NORGES UNGE KATOLIKKER

FORVENTNINGSPLAKAT FOR NUK'S LEDERE

Formdlet med Denne forventningsplakaten er G hjelpe frem en selvrefleksjon hos alle med
lederverv pd NUKs arrangementer om hva det innebcerer G veere katolsk leder.

Viktige punkter i en slik refleksjon er:

NUK’'s FORMAL: TRO - FELLESSKAP - HANDLING

Alt du gjer som leder skal reflektere disse verdiene.

DU REPRESENTERER MER ENN DEG SELV
Som leder skal du ma vaere med a bygge opp en katolsk identitet hos de unge, og bidra
til & synliggjere en levende og ung kirke. Dette medfarer at du ma ville kjenne, og ville
veere tro til Kirkens lzere, og strebe etter a leve etter denne laeren.

DU SKALVARREET TROVERDIG FORBILDE

Det handler om at du ma ha et avklart forhold til din tro, og til deg selv som katolsk
leder. Dette betyr ikke at du ma veere feilfri (noe ingen er), men at du ma ha vurdert
grundig ditt forhold til rollen som katolsk leder.

DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN FOR DE UNGE

Deltagerne pa et arrangement vil kunne spgrre deg om ting som angar troen og Kirkens
liv og leere. Du ma vurdere ndr du selv kan hjelpe dem med svar og nar du ber be dem
snakke med leirpresten.

DU SKAL VISE OMSORG 0G BRY DEG
Alt du gjer som leder pa et NUK-arrangement handler om a vise omsorg og stille seg til
tjeneste for deltagerne og de andre lederne. Dette betyr at du ikke er leder pa et
arrangement kun for din egen del, men for a gi av deg selv til andre og til leiren som
helhet. Det er din oppgave a bry deg og vaere disponibel for deltagerne og de andre
lederne. Ledere har ogsa et ansvar for hverandre. Hvordan lederne oppfgrer seg mot
hverandre og sammen med hverandre, er like viktig som hvordan lederne oppfarer seg i
forhold til deltagerne. Alle ledere har sin mate a uteve ledertjenesten pa. Veer deg selv
og bidra med dine talenter.

TRO | FELLESSKAP | HANDLING



