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Norges Unge Katolikkers
Landsmgate 2010, 10.-12. september 2010

Referenter: Maria Bjernland og Sean Lobo

Dag 1 fredag 10. september

For metet: organisasjonssekretaer Christina Falkenberg informerer om stemmerett og
tellerfroper opp stemmeberettigede delegater.

Sak 1: Apning og velkommen

Sittende leder av NUK, Jardar Maatje, gnsker velkommen til NUKs landsmate
2010. Appell tit medlemmene om viktigheten av den demokratiske valgformen
I NUK, og at delegatene som er tilstede pa LM representerer hele
organisasjonen. Jardar Maatje informerer om hvordan NUK er sammensatt
som organisasjon, hvordan forgreningen av styringsorganene og utvalgene
ser ut og hvordan de fungerer.

Jardar presenterer staben i NUK: Organisasjonskonsulent Maria Mouland,
organisasjonssekreteer Christina Falkenberg og den nyansatte
barnekonsulenten, Sunniva Kristiansen.

LM ber en bann for leder erkleerer matet herved dpnet.

Sak 2: Valg av landsmatefunksjonaerer

Kristina Voigt innleder saken, og informerer om at disse valgene skal utfares
ved akklamasjon.

Ordstyrere: AUV har innstilt Torfinn Kringlebotn og Anne May Melsom.
Godkjent ved akklamasjon.

Referenter: AUV har innstilt Sean Lobo og Maria Bjgrnland.

Godkjent ved akklamasjon.

Redaksjonskomite: AUV har innstilt Thao Phuong Huynh, Gudrun
Kringlebotn, Joakim Ramse og Kristina Voigt.

Godkjent ved akklamasjon.

Protokollunderskrivere: AUV har innstilt Martin Hoang Nguyen (nr. 26).
Christina Falkenberg ber om at noen stiller. Phong Dang (nr. 62) stiller som
protokollunderskriver.

Godkjent ved akklamasjon.




Tellekorps: Christina Falkenberg ber om at noen fra salen stiller. Joakim
Ramse, Gudrun Kringlebotn og Sunniva Kristiansen velges.

Godkjent ved akkiamasjon.

Ordstyrer foreslar at hele landsmatet, inkludert alle ikke-stemmeberettigede,
far innvilget talerett og forslagsrett.

Godkjent ved akklamasjon.

Msoteledelsen viTorfinn orienterer om motekustus og forretningsorden. Samtlige uten
stemmerett gis fale og forslagsrett, med unntak av Olav Kringlebotn (som er 11 ar
gammel).

Sak 3: Godkjenning av mgteinnkalling

Maria Mouland informerer om at LM ble kunngjort 23. juli, Dette er savidt ikke
innenfor den offisielle fristen for & kunngjere dato og mateinnkallingen til LM,
som er minimum 3 maneder. Sakspapirer ble sendt ut 30. august, én virkedag
etter at det skulle vasrt sendt ut.

Mateinnkalling godkjennes ved akklamasjon.

Sak 4. Godkjenning av dagsorden

Dagsorden godkjennes.

Ordstyrer informerer om arbeidsgruppene som skal jobbe med arbeidsprogrammet.
Delegater bes melde seg pa én av arbeidsgruppene for frokost lgrdag 11.09.

Sak 5: NUKs arsrapport 2009/2010

Maria Mouland gir en rask presentasjon/gjennomgang av arsrapporten (som
forel@pig ikke inneholder regnskap- og revisorberetning). Endringer til
arsrapporten skrives i en egen rapport hos ordstyrerne og stemmes over pa
mgtets andre dag.

Umiddelbare endringer/kommentarer: | innholdsfortegnelsen star det "s. 16
ungdomsleir”, men det avsnittet mangler i rapporten, dette gjelder flere ting.
Leder for @stfold er Audun Maatje (ikke |da Heiseldal). Halden mangler fra
lokallagslisten. Distrikt @stfold er pa latin (?7?), men det skyldes at ingen har
sendt inn tekst. Forhapentiigvis vil noen skrive noen ord i lgpet av kvelden.
Det synes a vaere mye copy-paste-arbeid fra tidligere arsrapporter, og dette er
arsaken til enkelte smafeil. Leder av NUK gnsker litt om seresmedlemmer fra i
fior, men grunnen til at dette mangler er at det ikke var noen asresmedlemmer
i fior. Deltakerne ble oppfordret til & legge inn endringer i et eksemplar som
legges pa ordstyrerbordet.




Sak 11: Presentasjon av barnekonsulent

Leder av NUK orienterer om fjorarets L M-vedtak om & opprette en
barnehjemmel (minst 50%) i organisasjonen. Siden sist har Bonifatiuswerk
stattet NUK 50% til denne stillingen, og Sunniva Kristiansen er resultatet av
dette.

Sunniva jobber fra Bergen, St. Paul og har ukentlig kontakt med staben |
Oslo. Stillingen heter barnekonsulent, og har en radgivenede funksjon.
Stillingen skal veere til hjelp for alle barn i Norge. NUK gnsker enda sterre
fokus pa barn, og Sunniva kan hjelpe til med det. Sunniva er 32 ar gammel og
er gift med tre barn. Hun besetter prosjekistillingen som i farste omgang skal
vare i to ar. Hun har leerererfaring fra St. Paul. Sunniva skal ta kontakt med
hver menighet fremover og informere og tilby sine tjienester. Hun skal ogsa
fullfare sgndagsskoleopplegget (www katekese.no). Dette skal vaere ferdig til
november, og etterhvert skal hun arrangere kurs i hvordan formidle tro til
barn. Hun skal antakeligvis pa kurs i Tyskland for a fa innspill i hvordan drive
barne- og ungdomsarbeid fra Tyskland. Siden dette er en ny stilling blir det
sikkert litt proving og feiling. Ingen spgrsmal fra salen. LM takker for
presentasjon og gleder seg til a se resultater av arbeidet. | tillegg ensker
Jardar a offisielt gi uttrykk for takknemlighet for staite.

Ordstyrere gar igjennom viktige frister {melde endringer, kandidatur til AUV etc,
endringer til drsrapport og arbeidsprogrammet).

Sak 6: Presentasjon av kandidater til AUV 2010/2011

Joakim Ramse fra valgkomiteen innleder saken. Skal presentere de 6
kandidatene som har stilt tit AUV samt lederkandidaten.

Valgkomiteen 2009/2010 har gjort prioriteringer spesielt i forhold til:
erfaringsbredde, kjgnnsfordeling (helst 50/50), kompetansebredde, ratter og
miljg (etnisitet, bakgrunn), spredning i bosetning (har representanter fra 5
distrikter!).

Utvalget er gunstig i forhold il disse prioriteringene, og er akkurat nok til &
fylle alle plassene i et fulltallig AUV.

Forslag til nye kandidater/gnsker du selv a stille som kandidat ma dette
meldes fra om innen kl 12:30, lardag 11.09. Aldersgrense for & stille som
AUV-kandidat er fylte 15 ar (og du méa ha betalt medlemskontingentent).
Valget skal forega lgrdag kveld.

Joakim Ramse introduserer lederkandidaten:

Alexander Golding. Presenterer seg og forteller litt om seg selv (for mer
informasjon, se sakspapirer.)




Joakim Ramse introduserer AUV-kandiatene: Lars Blom, Quyen-Di Ngoc
Phan, Vilde Brecke, irek Demianiuk, Thao Huynh og Sven Billington (alle
presenterer seg selv og forteller om seg selv (for mer informasjon, se
sakspapirene).

En ny kandidat tit AUV meldes: Anja Persvold. Kristina Voigt presenterer
Anja. Alexander apner for grilling av seg selv som potensiell lederkandidat.

(Spersmalsrunde referatfares ikke).

Forretningsorden om hvorvidt man skulle avsiutte kvelden, elter om man skulle ta noe
sosialt. Resultatet: kjapp navnelek og fritid/aftenbenn/kveld etter det. Dag 1 ferdig.

Dag 2 Igrdag 11. september
Forts. Sak 5. NUKs arsrapport, godkjenning

Organisasjonskonsulent Maria Mouland informerer om gnskede endringer |
arsapporten.

Endringer som kom opp i gar, fredag 10.09., ble lest opp.

Jardar leser opp ny artikkel til arsrapporten om distrikt @stfold. AUV ble gitt
redaksjonell frihet til & rette spraklige feil.

Arsrapporten, med samtlige innmeldte endringer, godkjennes.

Sak 7: Arbeidsprogram og aktivitetsplan 2010/2011

Anne May Melsom innleder saken og gir ordet videre til Kristina Voigt.

Kristina informerer om arbeidsprogrammet, om dets funksjon og om hvordan
det brukes. Faste poster, korttidsprogram og langtidsprogram. Gar igjennom
alle arrangementene og ansvarlige for disse.

Informerer om arbeidsgruppene (som ble nevnt i gar), som settes i gang
senere.

(MERK: dette er et FORSLAG til arbeidsprogram, fra LS, som ma godkjennes
av LM)

Kristina gar igjennom AUVs del av arbeidsprogrammet — faste poster,
korttidsprogram, langtidsprogram, i tillegg til underutvalgenetftilsv. Nye forslag
har blitt stilt av AUV {il arbeidsprogrammet.

¥}




e Saker som trengte en utdyping i AUVs del av arbeidsprogrammet:
organisasjonsstrukturgruppe, politi-og vandelsattest for de som jobber
med barn i menighetene, nye kleer og effekter pa webshop.

Nye forslag til arbeidsprogrammet, forslag til endringer av eksisterende
arbeidsprogram eller gnske om a stryke en post ma meldes inn til
redaksjonskomiteen innen kl 22.30 i kveld, lardag 11.09.

Jardar presiserer viktigheten av at forslagene er sa konkrete som mulig, og
oppfordrer til 4 tenke over hvilket utvalg som skal utfere det samt skonomiske
rammer for posten.

Gruppearbeid: Anne May Melsom leser opp gruppefordelingen. Gruppene far
beskjed om & diskutere temaene med henblikk pa eventuelle endringer i
arbeidsprogrammet, og om a forberede et 3 min. innlegg som presenteres for
LM senere.

Gruppene presenterer:

o Statte til menighetene og lokallag (presentert av Jardar): @nske
om regionale sgndagsskolekurs, tilby konsept for hjelp til
regionale katekesehelger (lage en helhetlig pakke for det), NUK
kan tilby et Vatikanbesgkkonsept (sette opp en
"reiseplan’/veiledning), lage en integreringsstrategi, barnas
katolske jul, Adoremus nettressurser. @nske om at barne- og
ungdomskontakter skal bli eksplisitt invitert pa leire og
samlinger. Legge il rette for utveksling pa tvers av lokallag.
Forslag om NUK-hatt/ambassadarpakke
(markedsfaringsmateriell). "Superkateket” som kan kickstarte
menighetsarbeid. Mulighet for 4 ha ungdomsaksjonsansatte
som kan roadtrippe og stgtte lokallag. Falge opp og sette litt
fokus pa ressurspoolen.

o Karitativt arbeid (av Stefan Bivand): Kun én endring: pé
korttidsprogrammet flerne jevnlig kontakt med lokallag ifm
aksjonene fordi lokallagene gnsker generelt mer kontakt med
KUT @. Elfers mye konkrete tips til KUT/aksjoner.

o Arbeid for og med barn (Sunniva): Ikke straket noe, men et par
tillegg: hjelpe og inspirere menigheter til & arrangere
familiedager, et forsgk pa a holde familien samlet i en kjekk
samling. Begynne & arrangere sgndagsskolekurs som et slags
seminar for ungdom der man kan laere a vaere kateket. Ungdom
kan na barn litt bedre enn voksne. Bruke Adoremus mer aktivt til
barnekorhelg. "Delta og spre info om kurs for barneledere etc”:
NUK bar sende ut flere folk til menighetene.

o NUKs leire (av Maja): Forslag om & stryke "arrangere
leirlederkurs og rekruttere ledere” fordi det allerede er dekket.
Foresla a stryke "vurdere bladhelg”/leirkonsepter pga
manglende etterspersel, heller ha det inn under "nye konsepter”
og omformulere det litt. Ogsa omformulere tekst om
pilegrimsturer. Kort diskusjon om hvorvidt man burde stryke




leirlederkurs/rekruttering. Implementere forventningsplakaten,
tillegg: leirsjefssamiinger og planieggingshelger.

o 18+-arbeid (Kristina Voigt): Studentlag og distriksrad bar
opprette dialog om mulig arrangementssamarbeid. (noe 18+-
utvalget skal gjgre i samarbeid med arrangementsutvalget.)
Ekstremsporthelg settes pa langtidsprogrammet.

Det apnes for a stille sparsmal. Det informeres igjen om at det er mulig 4 fremme
forslag til arbeidsprogrammet ogsa som privatperson uavhengig av gruppene.

Sak 10: Distriktsmater

Kristina informerer om stgttemedlemskap.

Stattemedlemsvervingskampanije pagikk i var. Det ble vervet flere
stettemediemmer, og lokallaget HAUK vant denne kampanjen/konkurransen.
Det oppfordres né til & relansere denne kampanjen fordi NUK fremdeles
trenger stattemedlemmer. Kontingenten er hgyere, og jo flere som vet om
NUK jo bedre. Plakater og foldere er trykket opp og skal deles ut til
delegatene, som tar dem med til sin menighet. Det oppfordres til & snakke om
verving av stattemediemmer under distriktssamtalene senere under matet.

Det lokallaget som verver flest medlemmer far en Nintendo Wii som premie.
Nye stattemedlemmer far en Adoremus sangbok som velkomstgave.

NB (Jardar): Hvert distrikt som mangler en distriktsradsleder og en vara (representant
og vararepresentant) MA velge dette i lopet av matet. Dette er representanter for
distriktet som ogsa sitter i LS.

Gruppene (distriktene) fordeles pa ulike moterom. Gruppearbeid i 15-20 minutter.

Gruppene (distriktene) presenterer kort det de har snakket om:

Distrikt Ost

Distriktet har valgt ny leder; Swathika Lizze Anandan, og nestleder Katrine
Zboch, skal arrangere distrikistreff som forhapentlig blir bedre enn forrige.

Distrikt Ostfold

L.eder er Audun Maatje (Fredrikstad) og nestleder er Tore Nguyen (Moss).
Planlegger for 8. ar pa rad paskeleir. Ser ut til a fa til distriktshelg (bra tiltak for
kommunikasjonen!). Lage Facebookgruppe og bli litt bedre kjent. Fredrikstad
trenger litt kickstart. Askim vet man ikke sa mye om forelapig. Og Halden har
vokst.




Distrikt Ser

Har valgt ny leder; Mong Nhu Mai (nr 42). Nestleder er Nina Xuan Mai Vu fra
Porsgrunn. Stettemedlemskap: ma begynne & informere om det i messene.

Porsgrunn: grei periode rundt AA, stille i ettertid, men na gar vi for sterre
aktivitet (ny leder — Nina Xuan Mai Vu). SAUL har veert i Tyskland. Ganske
dedt i Arendal, prgver a arrangere meter. Lite samarbeid med lokallag i
distriktet, dette skal forbedres. @nsker fokus pa AA-helger.

Sportshelg for distrikt Sar star for tur.
Distrikt Midt

Minh Nguyen (nr 40) star som kandidat som distriktsleder for Midt. Josef
Ottersen star som kandidat som vara. Mal: finne ledere, kandidat til leirsjef for
barneleir i Midt. Mullersaken har fart til at mange i Midt er splittet. Prover a
samie noen folk til hgstferien. Mange potensielle leirsjefer.

Distrikt Vest

Stefan Bivand star som distriktsradsrepresentant. Har forel@pig ingen vara,
kommer tilbake til dette. Planlegger en distrikishelg, ikke noe konkret i hast
men til véren. Skal veere WYD-forberedelseshelg, fordi WYD nazrmer seg.
Stefan skal en helg beseke menigheter i Haugesund og Stavanger for & gjare
seg kjent blant lokallagene.

Distrikt Oslo
Anne Lynn ble gjenvalgt som leder, Martin H. Nguyen ble valgt som vara.

5 store eventer: distriktstreff, AA, Kareball, Barnedag, dremmen er a skape
bedre kontakt mellom lagene (ogsa sportsturnering).

Stottemedlemskap: shakke med foreldre, familie etc., inviterer familiene til
eventene, kanskje ogsa lage spesielle arrangementer bare for dem, for & vise
takknemlighet, og for a rekruttere stattemedlemmer.

Nord
lkke tilstede.

Sak 13: Adventsaksjonen 2011 — valg av tema

Peter Risholm fra Caritas innleder saken, forteller litt om Caritas som
organisasjon, med bl.a. falgende punkter.

Caritas er latin og betyr nestekjaerlighet.

Caritas er Norges katolske bistandsorganisasjon
Bistand er langsiktig utviklingsarbeid

Grunniaget for Caritas” arbeid er Kirkens sosiallaere



Verdier, visjoner og prinsipper i Caritas: menneskets verdighet, forrang
for de fattige, likeverdighet mellom kjgnnene, sosial rettferdighet,
solidaritet, forvaltning av skaperverket il det felles gode, subsidaritet
Caritas i Norge: handler om diakoni og menighetsarbeid. Arbeider
gjennom den naturlige kirkestrukturen og har en naturlig
tilstedeveerelse

Caritas Norge har bl.a. prosjekter gdende i: Honduras, Columbia,
Brasil, DR Kongo, Zambia og Filippinene

Falgende temaer er aktuelle for AA 2011 (Peter Risholm presenterer):

Jorden er vart hjem — utvikling og miljo i Zambia

o Et av verdens fattigste land. Jordbruket ma legges om for a sikre
livsgrunnlaget til navaerende og kommende generasjoner.
Programmet skal omfatte 3 bispedgmmer, gi opplaering i
miljevennlig landbruk, forvaltning av flora og fauna og generelt
jobbe for at befolkningen bedrer sitt livs- og inntektsgrunniag. |
tillegg skal det fokuseres pa menneskerettigheter og lese- og
skriveferdigheter/lobby opp mot myndighetene.

Utvikling til hele folkets beste — menneskerettigheter, deltakelse
og demokrati i Honduras

o Den fattige befolkningens livssituasjon skal bedres gjennom gkt
kunnskap rettet mot voksne om demokrati og
menneskerettigheter. Spesielt rettet mot kommuneniva der en
ny kommunelov har sarget for innfaringen av valgte komiteer. |
Honduras er valgdeltagelsen lav, og i dette prosjektet blir det
satt fokus pa gkt vaigdeltakelse.

Skapt likeverdig i Guds bilde - Kvinners rett til utvikling i Uganda

o Rvinner lider under tradisjonell og islamsk lovgivning, spesielt
gjelder dette polygami, den juridiske beskyttelsen er svaert uklar.
| prosjektet gis det oppleering i likeverd og likestilling,
talsmannsarbeid for & bidra tif endring i kulturelle og
samfunnsmessige undertrykkelsesmekanismer.

Det apnes for & stille sp@rsmal og 4 komme med innlegg. Det debatteres
rundt alte temaer og Peter Risholm avrunder med en oppsummering.

Kontorleder for Caritas Norge gikk over fjorarets regnskap og det er satt ny

Det blir tatt avgjorelse etter middag for at folk skal fa tid til & sette seg bedre inn
i de ulike forslagene.

Sak 17 A: Presentasjon av seresmedlem

(sak 17 er delt, del B vil bli behandlet senere)



Margareta Tumidajewicz presenterer P. Olav Miller, nominert til seresmedlem
i NUK 2010:

Fra PPT-presentasjon: Pater Ofav Miiller har gjennom hele sitt liv som prest
bade talt ungdommens sak og i tillegyg arbeidet flittig for & fremme den. | ar er
han 86 ar, og har tilbrakt 61 ar av disse som prest. Han er menneskekjenner,
en ambassader for Kirken, en god forteller, en glitrende kateket, og en ekte
"Lars Monsen”.

P. Olav Miller presenterer seg selv, og han takker for oppmerksomheten, og
synes ungdomssaken er avgjerende for Kirken. Han oppfordrer til a sette inn
stotet pa lokallagsniva.

P. Olav Muiler far stdende applaus av forsamlingen.

Theresa Jee og Mang Le Van ble ogsa utnevnt til seresmedlemmer av NUK.
Utnevnelsen skjedde i forbindelse med middagen lgrdag kveld.

Sak 8: Regnskap og revisjonsberetning 2009 — status skonomi |
2010

v Stig Arne Nilsen er regnskapsferer for NUK.

v Bgr prove a verve flere medlemmer. Nedgang i medlemsstatte,
oppgang i stette fra Kirken. Har mattet ettergi en god del penger som
ikke er fagrt regnskapsteknisk riktig tidligere ar og noe som er direkte
tap som fglge av manglende innbetalinger (se utgiftspost Div kostnader
under adm kostnader og fellesutgifter leirkostnader). Debatt om man
kunne effektivisere postutsendelse, evt a tilby elektronisk lesing.

= Kudos til de som har tatt tak i regnskapet! LM applauderer
ryddeteamet/@U.

= Revisjonsberetningen ble lest opp. Merk at den ikke er signert for
samtlige AUV-medlemmer har signert regnskapet,

s Gikk ut med overskudd pa kr. 421 091,46,

Vedtak: Regnskap og revisjonsberetning 2009 godkjennes under forutsetning
av revisors underskrift (enstemmig)

Sak 9. Medlemskontingent 2011

Jardar innleder kort. LM er palagt a alltid behandle dette som sak. Jardar
informerer om hvordan medlemskontingenten fungerer for de ulike
aldersgruppene.

Landsmgtet vedtar at kontingentsatsene forblir uendret i 2011: kr. 100 for
aldersgruppen 0-25 ar, kr. 200 for aldersgruppen 26-35 &r, og kr. 300 for
stattemediemmer.

Pause. Etter pausen var det gitt kontrabeskjeder og uklarheter i hvem som hadde lov
tif & vaere tilstede under valget. Dette samt uryddigheter i valgrutinene farte til en del
diskusjon, misneye og omvalg.
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Sak 14: Valg av AUV og leder for 2010/2011
Ny leder for NUK og AUV: Alexander Golding (eneste kandidat).

Nytt valgt AUV: Lars, Sven, Irek og Thao (valgt i 1. omgang med over 2/3 av
stemmene). Det @nskes protokollfgrt at det er uheldig at antall stemmer pr.
kandidat ble offentliggjort (slik det ble gjort) fordi det kan virke ferende for
senere valgrunder. Sekretariatet tar dette til etterretning.

Vilde og Quyen-Di velges inn i AUV som varamedlemmer (valgt 2. omgang
med over 2/3 av stemmene).

Sak 13 (mens stemmene fra valg AUV telles):

=  Zambia: 16 stemmer

» Honduras: 10 stemmer

= Uganda: 12 stemmer

= A) Zambia vant med 16 stemmer (det ble senere vedtatt en runde to
av dette valget. Se sendag morgen.)

Sak 18: Valg av studierad, valgkomité og revisor

Jardar innledet med en beskrivelse av hva/hvem som skal velges.
Sittende revisor (RSM Hasner) velges ved akklamasjon.

[Resultatet fra valg av AUV presenteres/avgjares F@R man gar til valg om
hvorvidt AUV skal fungere som studierad.]
Etter noen minutter ble AUV valgt inn som studierad ved akklamasjon.

Valgkomiteen har fglgende forslag til ny valgkomité: Daniel Lindberg, Audun
Maatje, Emilie Johannessen Celdran, Gudrun Kringlebotn og Anne Lynn
Leonen Gelacio. LM 2010 velger disse kandidatene inn ved akklamasjon.
IKKE GYLDIG PGA VEDTAK OM GJENVALG; SE DAG 3! REF
PROTOKOLLFQRING 2

Sak 12: Budsjett 2011 (presentasjon)

Pablo Barrera fra @konomisk Utvalg (dU) presenterer budsjettet lardag kveld,
godkjenningen finner ikke sted fgr sgndag morgen (sammen med
arbeidsprogrammet). Ma se over kopieringsutgifter. Unngar "diverse”-poster i
budsjetter. Det ble ogsa gitt en orientering om begrunnelse for niva for
leirkostnadestimering. Pablo gjennomgar og forklarer forslag til aktiviteter i
2011.

Nagkkeltall:
e Sum inntekter: 3 439 150,00
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Sum kostnader: -3 381 462,80
Forventet resultat: kr. 97 187.20

Frist for forslag til arbeidsprogrammet utsettes til 2300. Dag 2 avsiuttes 2230.

Dag 3 sendag 12. september

Telling av antall stemmeberettigede. Ordstyrer starter med & ta opp noen saker fra
garsdagen. Vanligvis far man god tid til a velge det AA-prosjektet man ensker, og
savidt ordstyrer forsto skal man ta en avstemning pa de to AA-alternativene som fikk
flest stemmer (faerrest strykes, og to med flest gar videre til neste runde). Derfor ma
man ta et nytt AA-valg for a gjare ting rett.

Sak 13: Adventsaksjonen 2011 — valg av tema — nytt valg

Bivand presenterer kort garsdagens to prosjekter med flest stemmer. Disse to
var: Zambia og Uganda. Oppfordrer til ny diskusjon.

Det ble tatt en ny diskusjon med de to gjenvasrende temaene.
Stemmeresultater: Zambia- 22 stemmer, Uganda- 13 stemmer (fotalt 35 stemmer)
LM velger Zambia-prosjektet.

Sean Lobo leser opp notat til dagsorden. Protest mot samtlige av garsdagens valg.
Protokollferes (vedlagt som protokoilfaring 1).

Noen av innteggene fra diskusjonen gjengis i referatet:

Jardar oppfordrer til & gjenta valget av valgkomiteen. Valget ble gjort, slik som
nevnt i notatet, fort og lite strukturert. Dessuten her det velges om igjen fordi
sammensetningen av valgkomitéen ikke er optimal ift. instruksene

Joakim Ramse svarer med at medlemmer i Valgkomiteen ikke er palagt 4 ha
sittet i AUV, men det eneste kravet er & ha bred erfaring og nettverk i NUK,

Ref Protckollifaring 2 {(vedlagt): det var ikke lagt til rette for at valgkomiteen
fungerer skikkelig. Plutselig dukker det opp instrukser midt i valgprosessen,
og dette er svaert unedvendig og tullete. Lite engasjement, og det er trist.

Katrine: enig med Jardar. Betenkelig at alle er fra @stlandet.

Joakim: har veert helt alene om dette, ny i gamet, skjgnner ikke hvorfor ikke
folk som har meninger ikke kommer med dem litt tidligere i prosessen.

Stefan: mange her er unge. Ukuitur: folk er redde for a stille, folk blir brukt
tidlig og i ung alder, og blir utbrent og ferdig med NUK.

Valgkomiteen ble nedsatt, og hadde et ar pa a finne kandidater til AUV og
valgkomité. Uansett hvem som biir valgt ber de begynne 3 lete efter kandidater
med det samme.

Ordstyrer ber om at de som har forfattet dokumentet som ble lestopp om &
oppgi sin identitet. Protokolifgrt: protestnotatet ble skrevet av Katrine Zboch
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og Stefan Bivand.

= Jardar: det bar ikke komme som julekvelden pa kjerringa at instruksene
finnes, og at valgkomiteen har noe a forholde seg til.

¢« Joakim: slik valgkomiteen har fungert opplever jeg det som om det meste har
gatt gjennom Golding. Fungerte som leder. Stolte pa han, som ny i gamet.
Fordel om NUK sentralt kommuniserte til EN person i teamet og ikke alle.

= Ordstyrer oppsummerer diskusjonen ~ det skurrer litt, uenighet er greit, men
jobben i forkant er kanskje ikke gjort like bra som den skulle ha blitt gjort.

= Vedtekter og sakspapirer bar henge sammen,

= Oppfordring til det patroppende AUV at de gar i semmene i NUKs vedtekter,
instrukser og andre viktige dokumenter.

= Det blir gjort en votering pa om det er anskelig fra LM med gjenvalg av
valgkomiteen.

« ingen imot, 10 avholdne. .M har bestemt at det blir gjenvalg av valgkomiteen.

Sak 15: Arbeidsprogram (godkjenning)

Kristina Voigt gjennomgar nye forslag til endringer i arbeidsprogram og
aktivitetsplan og informerer om hvordan voteringen vil forega.

Hvert utvalg/instans gjennomgas hver for seg:

Alle forslag til endringer i AUVs arbeidsprogram gjennomgas, og de enkelte
forslag diskuteres og voteres over. AUVs faste poster, korttidsprogram og
langtidsprogram som helhet voteres over.

Alle forslag til endringer i LUT arbeidsprogram gjennomgas, og de enkelte
forslag diskuteres og voteres over. LUTs faste poster, korttidsprogram og
langtidsprogram som helhet voteres over.

Ingen endringer foreslatt i L.TUs arbeidsprogram gjennomgas.
LM godkjenner L TUs arbeidsprogram ved akklamasjon.
Ingen endringer foreslatt i Arkens, Credimus og Qs arbeidsprogram.

LM godkjenner samtfige redaksfoners arbeidsprogram ved akklamasjon.

Sak 16: Budsjett 2011 (godkjenning)

Pablo Barrera orienterer om endringer i budsjettet. Det eneste @U har
foreslatt er & sette opp kopiutgifter til 15000 kr. (fra 5000 kr.). Det har blitt
foreslatt & opprette en kurshelg for ungdommer som ensker & drive med
katekese. Det forslaget far et nettoutlegg pa ca. 6000 kr (farer til tilsvarende
nedgang i resultat). Forslaget stattes av @U. QU trekker sitt endrede
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opprinnelige forslag, og da sitter man igjen med endret forslag til budsjett,
som er i frad med det nylig vedtatte arbeidsprogrammet.

Far vedtak ble det en infosak ifm databasen (presentert av Jardar): Det er pa
tide at det gjgres en betydelig investering i ny database, helst s& fort som
mulig. Fordi det er en (rask) investering er det vanskelig & sette inn i budsjett,
derfor bgr LS ha mandat fra LM til 4 gjgre denne investeringen. Denne
investeringen kommer til & koste ca. kr. 150 000 (+moms), men det er uvisst
nar den kan regnskapsfares (nar vi ma betale). @U foreslar derfor at LM gir
mandat til .S der de kan investere i den nye databasen gitt at det kommer pa
en maksimal kostnad pa 150 000 kr. (+moms). Dette mandatet varer kun til
neste LM. Skulle dette regnskapsfares i 2010 er det nok slingringsmonn i
regnskapet til at dette skal ga uten de mest betydningsfulie
konsekvenser/underskudd.

L.m vedtar:

= 16.1 Budsjettet vedtas med fig endringer: akning i kopiutgifter til 15 000
kr. 0g én ekstra kurshelg (netto utgift 6000 kr.). (enstemmig vedtatt)

= 16.2 LS gis mandat lil 4 gjere databaseinvesteringer pa maks. 200 000
kr. safremt denne investeringen gjares for LM 2011. Dersom det er
regnskapsteknisk mulig eller praktisk mer hensikismessig, settes det
heller av 200 000 kr. tif ef databasefond, som LS gis mandat til & bruke
til det spesifiserte forméal. (enstemmig vedtatt)

Sak 18 fortsetter: Valg av valgkomité

Ramse orienterer: Noen endringer, na fem forslag til medlemmer:
o Christian Kuran
o [Isabel Sanchez
o Andrzej Wacko
o Audun Maatje
o Emilie Johannessen Celdran
Christian Kuran har gitt uttrykk for et enske om a lede komiteen.

LM velger Christian Kuran, Isabel Sanchez, Andrzej Wacko, Audun Maatje og
Emilie Johannessen Celdran til valgkomiteen ved akklamasjon.

Sak 17 B: Presentasjon av arets lokallag og asresmediemmer

»  Margareta innleder.

»  SOUL vinner prisen som arets lokallag! APPLAUDERES! SOUL v/
Thao Phuong Huynh takker og vil bruke vandrebibelen flittig i SOUL-
arbeidet.

Sak 19: Eventuelt og resolusjoner fra Landsmatet

1. Apent brev vedrgrende ungdomsprest: LM stiller seg bak dette
brev.
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2. Takkebrev til Bonifatiuswerk for stette til barnestilling: LM stiller seg
bak dette brev.

Eventuelle saker: Oppfordring til AUV om & snarest mulig ta en gjennomgang
av forretningsorden/avvikling av LM. Forslag at Sean Lobo falger opp (klappet
inn).

Matet heves.

Vedlegg: Protokollfgring 1 og 2.

Protokollunderskrifter

Martin Hoang Nguyen Phong Dang
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I;(\ 5{{!’ U('l_’-.\-"‘.\(l /{,/L/\w;g/-('?’) /,{L’/‘
o =2

15



Til forretningsorden (sendt inn lgrdag kveld): PROTOKOLLMELDING 1

Til dagsorden pd NUKs Landsmgte 2010

Vivil gjerne legge ned en protest pd hvordan valgene ble gjennomfart lordag kveld,
bade ndr det gjelder valy til faste AUV-kandidater, varakandidater til AUV, valg av
Adventsaksjonsprosjekt og valg av valgkomité.

Valget til AUV ble gjennomfart ved G overkjave sekretariatet som for det
farste har forberedt valget. For det andre er det sekretariatet som husker
hvordan ting ble giennomfart i forhold til tidligere Landsmater
(tradisjonsarket). For det tredje er sekretariatet ansvarlig for at valget blir
gjennomfurt.

Ved valget til AUV har man hatt tradisjon for d ikke publisere antallet
stemmer hver kandidat har fatt. Dette bla. av den grunn at det legger
faringer pd valg av vara til AUV ndr disse er de samme, slik som det var pd
drets Landsmgte.

Det har igjen vaert tradisfon for @ ha en ordentlig diskusjon rundt valg av
Adventsaksjonsprosjektet, ogsd rett for valget, hvis dette er adskilt fra
presentasjonen av temaene. Dette ble forbigdtt. I tillegg har det vaert
tradisjon for d dele valget i to valgomganger: Forst velger man bort ett av
de tre alternativene, og deretter velger man igjen ett av de to gjenstdende.
Dette er viktig spesielt | dr, der det ikke var rent flertall for ett av
prosjektene. De 16 stemmene for prosjekt A utgjer bare 40% av delegatene.
Valget av valgkomité skjedde sd fort at flere personer som ville ytre sin
mening om kandidatene, og kanskje ville stemt i mot forslaget til den
néveerende valgkomiteen, ikke fikk mulighet til dette.

Til slutt vil vi si at alle disse valgene ble gjort under tilsynelatende tidspress. Disse
valgene, som de viktigste vi tar under Landsmgatet, bar ikke gjennomfpres under
omstedigheter der delegatene ikke har mulighet til ngyere overveiing.

Vi gnsker at dette protokollfgres slik at man kan unngd slike situasjoner pd
fremtidige Landsmgter.

Stefan Bivand og Katrine Zboch
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Til forretningsorden (sendt inn sgndag formiddag): PROTOKOLLMELDING 2

Til protokollen,

Gjennom de utfordringene som har oppstatt ved valg og i kommunikasjon
mellom NUKs ulike organer og komiteer, som har vaert forvirrende og
tidkrevende pa drets landsmgte, foreslas falgende punkter gjennomfart i tiden
fremover:

o Valgkomiteens instruks ma formidles til valgkomiteen sa fort etter LM
som mulig.

o Hele valgkomiteen bgr informeres grundig om alt arbeidet som skal
gjgres, spesielt fordi det skjer at komitemedlemmer trekker seg.

o AUV oppfordres til 4 ta kontakt med hele komiteen i god tid for a sikre at
prosessen rundt viktige valg pa vart viktigste meote blir ryddig og god,
fordi dette er i organisasjonens interesse.

o Alle som besitter normer, regler, synspunkter og tradisjoner for hvordan
valg bgr foregd, bes ta kontakt med valgkomiteen far og ikke under LM.
Kommer disse tingene under mgtet, er erfaringen at det skaper ungdig
forvirring og merarbeid.

Fra Joakim Ramse, valgkomiteen LM2010
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Bonifatiuswerk

Norges Unge Katolikker

Akersveien 16A

0177 Oslo 12.09.2010

NUK takker Bonifatiuswerk

Norges Unge Katolikker gnsker & uttrykke stor takk til Bonifatiuswerk for stgtten til ansettelse av
barnekonsulent. Som et resultat av pengene dere har gitt oss til dette forméalet har NUK nd ansatt en
ny medarbeider til & arbeide med barn. Sunniva Vang Kristiansen startet per 1.juni 2010 som
barnekensulent | 80% stilling. Vi hadde ikke hatt muligheten til 3 gjgre dette uten deres finansielle
stptte,

Landsmugtet i Norges Unge Katolikker, organisasjonens hgyeste organ, takker herved Bonifatiuswerk
for deres bidrag.

Landsmatet 2010



Apent brev fra Norges Unge Katolikkers Landsmgte i 2010

Til: Biskop Bernt Eidsvig, Biskop Berislav Grgic, Presterddet i Oslo katolske bispedgmme, Presteridet i
Tromsg stift, Konsultkollegiet i Oslo katolske bispedgmme, Konsultkollegiet i Trondheim stift,
Konsultkollegiet i Tromse stift, Pastoralradet i Oslo katolske bispedgmme, Pastoralrddet i Trondheim
stift, Pastoralradet i Tromsg stift og alle menigheter i Norge.

Apent brev vedrgrende ungdomsprest

Pa sitt Landsmgte pd Mariaholm fra den 10. - 12. september 2010 gnsker Norges Unge Katolikker &
komme med felgende dpne brev til Kirken i Norge:

Norges Unge Katolikker gnsker med dette a takke p. Andreas Rupprecht for det arbeid han har lagt
ned som ungdomsprest i 50 % stilling siden 2007. Man snsker ogsa a takke biskopene i Norge for god
st@tte og samarbeid det siste aret.

Norges Unge Katolikker setter pris pa presteskapets naervaer og stptte og ser pd det som meget viktig
for barne- og ungdomsarbeidet at biskopene bdde personlig og ved sine presteskap stgtter opp om
Norges Unge Katolikkers arbeid for Kirkens barn og unge.

Det er derfor med stor bekymring at Landsmgtet ser at p. Andreas Rupprechts utnevnelse som
ungdomsprest for Norges Unge Katolikker utlgper den 20. september 2010. Det er heller ikke
kommet indikasjoner pa at en gjenutnevnelse eller ny utnevnelse vil finne sted i nzer fremtid.

Norges Unge Katolikker forstar det slik at det i tiden som kommer ikke vil veere en ungdomsprest i
Norge. Landsmgtet mener dette er veldig uheldig, spesielt fordi Kirken i en arrekke har uttrykt at
man gnsker a fokusere pa barne- og ungdomsarbeidet, og at dette er et prioriteringsomrade for
Kirken.

Landsmptet mener det er uheldig at Kirken pd den ene siden utrykker at man gnsker & fokusere pa
barne- og ungdomsarbeid, samtidig som man mister en meget viktig funksjon og stpttespiller i dette
arbeidet. Norges Unge Katolikker setter stor pris pd den stptte og det arbeid menighetsprestene
nedlegger for barne- og ungdomsarbeidet, men dette kan dessverre ikke erstatte den funksjon
ungdomspresten har.,

Norges Unge Katolikker har forstaelse for at biskopene star ovenfor store utfordringer ved fordeling
av prester. Landsmgtet mener imidlertid at barne- og ungdomsarbeidet er en sa sentral og viktig del
av Kirkens arbeid at det ikke kan nedprioriteres pd en slik mate at det mister sin prest uten at en
etterfgiger utnevnes. Norges Unge Katolikker oppfordrer derfor biskopene pd det sterkeste til & finne
en rask Igsning pé den navaerende situasjon. P& denne mate vil Kirkens utalte gnske om & prioritere
barne- og ungdomsarbeidet fa konkret utrykk pa et meget viktig omrade!

Norges Unge Katolikker gnsker samtidig a utrykke sin stgtte og tillit til overhyrdene i Norge og &
forsikre dem om var forbgnn.



