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NUKs Landsmote 2014

Protokollunderskrivere:

Anﬁ Zawadzka Persvold Brion Lance Cagﬁiat



Fredag 05.09.14

SAK 01
APNING OG VELKOMMEN

Kajetan ensker alle velkommen og sier noen ord om hvorfor vi samles. Landsmatet
er med og for katolikker. Gud elsker oss og alle sammen. Vi folger Kristus og folger
Ham, det er vart oppdrag. Til slutt handler alt, og ogsa landsmetet, om Guds
kjeerlighet til oss. Vi avslutter med en benn og Kajetan gir ordet til ordstyrerne.

Ordstyrerne tar et opprop for & kontrollere hvem som er tilstede og hvem som er
stemmeberettiget av disse.

SAK 02
VALG AV LANDSMOTEFUNKSJONZARER

Det skal velges to ordstyrere, to referenter, to protokollunderskrivere samt tellekorps og
redaksjonskomité.

AUYV innstiller Alexander Golding og Martin Hoang Nguyen til ordstyrere.
Godkjennes ved akklamasjon,

Ordstyrerne tar over og brifer landsmetet i dets funksjon.
Landsmatet gir gjestene tale- og forslagsrett ved aklklamasjon.

Arbeidsutvalget innstiller folgende personer til funksjonarer:

Susanne Tande og Thao Phuong Huynh innstilles til referenter.
Godkjennes ved akklamasjon.

Brion Lance Caguiat og Anja Z. Persvold innstilles til protokollunderskrivere.
Godljennes ved akklamasjon.

Jenny Vu, Anelle Osmundsen og Cathrine Bui innstilles til tellekorps.
Godkjennes ved aklklamasjon.

Daniel Garces, Alexander Borg, Gudrun Kringlebotn og Hans August Mehren Wade innstilles til
redaksjonskomité.
Godkjennes ved akklamasjon.

Ordstyrerebordet holder meoteetikettekurs og gér gjennom grunnleggende opplysninger rundt
saksbehandlingen.

Gir ordet videre til meteverten Benedikt Bociek som kommer med praktiske opplysninger om
programmet og noen regler.



SAK 03
GODKJENNING AV MOTEINNKALLING

Ifelge NUKSs vedtekter skal Landsmetet kunngjeres i brev til lokallagene og i
NUKs blader, i St. Olav Tidsskrift og pA www.nuk.no senest tre maneder for
motet. Dessuten skal sakspapirene vaere lokallagene i hende senest 14 dager for

Motet.

Landsmetet 2014 ble kunngjort p4 www.nuk.no 2. juni og en innkalling ble sendt ut
pa epost til alle med meterett. Landsmetet 2014 ble kunngjort i forste nummer av Q
og Credimus og i tredje nummer av St. Olav katolske kirkeblad.

Det er ikke blitt kunngjort 1 Arken fordi malgruppen er for lav.

Sakspapirene ble sendt til lokallagene 15. august 2014. (De som meldte seg pa etter
dette fikk sakspapirene tilsendt senere.)

Godkjenner moteinnkallingen ved akklamasjon.

SAK 04
GODKJENNING AV DAGSORDEN

NUKSs vedtekter inneholder regler for dagsorden pa Landsmaetet. Folgende saker
skal alltid behandles: GodKkjenning av meteinnkalling og dagsorden, arsrapport

og arbeidsprogram, regnskap, budsjett og medlemskontingentsatser samt valg.
Dagsorden er ikke programmet, men hvilke saker som skal behandles.

Godkjenner sakslisten ved akklamasjon. Vedlagt

Frister:

Rettelser til arsrapporten: kl. 09:45 lerdag

Melde seg pa grupper for arbeidsprogrammet: kl. 11:40 lordag

Budsjettforslag (JU): 1t etter metes slutt lerdag

Saker til eventuelt (ordstyrere): 1t etter motes slutt lerdag

Forslag til uttalelser (red. komité): 1t etter meotes slutt lardag

Forslag til arbeidsprogram (red. komité): 1t etter motes slutt loerdag

Benkeforslag til AUV (dvs. kandidater som ikke er vurdert av valgkomiteen) kan meldes
helt fram til valgstart(ordstyrere).

Forslag til arbeidsprogrammet og budsjettforslag til @U ma leveres elektronisk pa
minnepenn. Ordstyrerbordet informerer om hvem man skal levere forslag til.

Godkjenner fristene ved afkklamasjon.



SAK 05
NUKS ARSRAPPORT 2013/2014

Arsrapporten er NUKs offisielle beretninger om det som har skjedd i
organisasjonen fra Landsmetet 2013 til Landsmetet 2014 med vekt pa det som
har vaert AUV og LS’ ansvar, men ogsa med informasjon om lokal aktivitet.

Kristina Bjernland presenterer arsrapporten og informerer om dens betydning.
Det blir gitt 10 minutter til gjennomlesing av arsrapporten og levering av rettelser.
Det blir svart péd oppklarende spersmél om arsrapporten og retting.

Godkjenning av arsrapporten skjer senere.

SAK 06
VEDTEKTSENDRINGER

Da det ikke har kommet noen forslag til vedtektsendringer til AUV innen fristen
(05.06.2014), utgar denne saken.

Lokallagene samles distriktvis sammen med sin kontaktperson fra AUV for & ga gjennom saker.

SAK 07
PRESENTASJON AV KANDIDATER TIL AUV 2014/2015

I felge NUKSs vedtekter skal Landsmetet blant annet velge felgende:
o NUKs leder
o 4-7 medlemmer til arbeidsutvalget (AUV)

Vi samles 1 grenn stue.

Susanne Tande og Martin Hoang Nguyen fra valgkomiteen presenterer AUV-kandidater.
Valgkomiteen har sett pa geografi, kjenn, alder og kontinuitet og ogsa gétt ut i fra
organisasjonsstrukturgruppens foringer pa arbeidsfordeling innen AUV. Felgende kandidater
presenteres:
e Leder: Kajetan Bocek
e AUV-medlemmer: Ann Louise Ledum, Alexander Kopperud, Brion Lance Caguiat, Edwina
Francis, Izabela Nedzi og Mark Ross,

Dette var en informasjonssak, ingen vedtak fattes.

Det blir holdt en presentasjon fra de fire kandidatene 1 utvekslingsprosjektet til KUT, og Caritas
Honduras. Mathias Ledum, Bao Hieu Kevin Nguyen og Hilda og Diego fra Honduras snakker om



hva de har gjort i prosjektet sa langt, planene fremover, og om malet med prosjektet. Hilda og
Diego forteller om situasjonen i Honduras, og det blir vist en video lagd av Caritas Honduras.



Lordag 06.09.14

Ordstyrerordet begynner med en kort morgengym og tar opprop av stemmeberettigede.

SAK 05
GODKJENNING AV NUKS ARSRAPPORT 2013/2014

Kristina Bjernland, organisasjonskonsulent, leder saken. Endringene de har fitt inn er for det meste
skrivefeil og sprékfeil.

Det blir gjort noen rettelser pa navn pa lokallag, datoer, adresseendringer og noen kosmetiske
rettinger.

Det er 54 stemmeberettigede 1 salen. Stemmer over godkjenning: 0 imot, 0 avholdne, 54 for.
Enstemmig godkjenning av arsrapporten.

Benedikt Bocek kommer med praktiske beskjeder og informasjon om pamelding av
arbeidsprogramgrupper.

SAK 10
ORGANISASJONSSTRUKTURGRUPPEN ORIENTERER

Etter vedtektene pa LM 2013 fortsatte NUK med organisasjonsstrukturarbeidet. Etter at
davaerende organisasjonsstrukturgruppe samlet trakk seg etter LM 2013 erklaerte Benedikt
Bocek seg villig 4 lede gruppen som na bestir av Eirin Larsen og Sean Lobo i tillegg til ham.

Gruppen har arbeidet med a lage en arbeidsfordeling i AUV. De kom frem til rollene
redaksjonsansvarlig, formasjonsansvarlig, arrangementsansvarlig, regionsrepresentanter og
leder.

Benedikt leder saken, og forteller om de ulike rollenes arbeidsfordeling. Se vedlegg.
Det dpnes for spersmél og kommentar:

e Det oppklares at utvalgene far en klarere kontaktperson. Den nye strukturen legger til rette
for at kontaktpersonen har mer fokus pé et spesielt omréde.

e Deter AUV som selv bestemmer hvordan de skal fordele rollene, men
organisasjonsstrukturgruppen legger dette som en anbefaling.

e LM fjor vedtok ogsa at de ensket at organisasjonsstrukturgruppen skulle fortsette arbeidet
sitt, og dermed viste et enske for den nye strukturen. Det blir presisert at ingen vedtekter er
endret.



Benedikt fortsetter med a fortelle om LS. Pa forrige LM ble det foreslatt & fjerne LS, men hverken
LS eller den nye organisasjonsstrukturgruppen mener dette er hensiktsmessig.

Organisasjonsstrukturgruppen har satt diskusjonen om ansettelse av en generalsekreteaer pa vent. Det
er pa grunn av at kontoret allerede er «ungt», «nytt», og allerede storre enn noen gang. De vil
diskutere dette temaet senere.

Det apnes for spersmal og kommentarer:

e Det blir oppklart at generalsekretaren ville vaert en person som er ansatt et par ar, og som
ville vaere et ansikt utad og innad. En annen viktig oppgave vil vare 8 ha ansvaret for
personalet, og ha ansvar for daglig drift.

e Det kommer et enske om 4 legge mer feringer pa organisasjonsstrukturgruppen.
e Det antas at en generalsekreteer vil koste om lag 550 000 kr 1 aret.

e Det blir oppklart at bakgrunnen for ensket om generalsekretaer var at det ville bli lettere &
samarbeide med bispedemmene og fint & ha en person som kan ha mer ansvar for
personalet. En daglig leder vil gjere staben mer effektiv.

e Det foreslas vedtak: Landsmeotet ensker at organisasjonsstrukturgruppen skal komme med
konkrete forslag og forslag til endringer pa LM2015.
- Be dem lage budsjett?

o Foreslas at vi kan fa penger ved a verve flere medlemmer, og dermed f8 mer statsstotte.

Gaér over til valg:

Forslag 1 (stilt av organisasjonsstrukturgruppen): Organisasjonsstrukturgruppen gis
autoritet til 4 folge opp og evaluere punkt 2 fra vedtaket fattet pa LM2013. "

Forslag 2 (stilt av Alexander Borg): Organisasjonsstrukturgruppen gis autoritet til  fortsette
med sitt arbeid i trid med vedtaket pd LM 2013. Organisasjonsstrukturgruppen skal til
LM2015 komme med konkrete forslag til vedtektsendringer og budsjettforslag.

Det apnes for spersmal:

¢ Erdet nedvendig med en 100% stilling til pd kontoret? Kontoret oppklarer at det pad LM i
fjor ble antydet at man heller skulle kutte noe av det totale stillingsprosenten pa kontoret 1
dag, og «gjere om» til generalsekretar. Kontoret stiller seg positive til en generalsekretzr.

1
Pd LM 2013 ble det vedtatt at:
1 NUK onsker generalsekicteer
2 NUK onsker a omstrukturere landsstyret og AUV fira LM 2014.
Det presiseres at vi ikke vedtar at dette skal giennomfores, men om landsmote onsker at dette skal jobbes videre med. — Sitat referat LM

2013 (side 14)



e Man m4 tenke pd at i overgangsfasen vil det bli en heyere st1lhngsprosent pa kontoret. Tallet
550000 vil ikke veere lenge, bare 1 overgangsfasen.

e Et av organisasjonsstrukturgruppens mal er 4 legge til rette for & fi sterre vekst i NUK, og
en generalsekretaer kan bidra til det.

Gar til votering.
Stemmer forst over hvilket av de to forslagene som enskes.
Forslag 2: 51 for. Dermed forkaster LM forslag 1.

Stemmer over om forslag 2 enskes: 0 imot, 1 avholdende.

Forslag 2 er enstemmig vediati med I avholdende.

SAK 13
MEDLEMSKONTINGENT 2015

Kajetan Bocek ved QU og AUV presenterer saken.
Forslaget til satser for medlemskontingent er:
o Medlemmer under 26 ar: 100 kroner
o Medlemmer fra 26 til 35 ar: 200 kroner
o Familiemedlemskap (for personer til og med 35 ér): 300 kroner + 50 kroner ekstra
per medlem fra familiemedlem nr. 7 og oppover
(Staten krever na at kontingenten per person er minst 50 kr.)
o Stettemedlemskap: 300 kroner

Det dpnes for spersmal og innlegg:

e NUKs gkonomi er solid. Effekten er ikke sa stor dersom den senkes eller gkes.

e Ma huske pd lokallagsandelen — dvs 40% gis tilbake til lokallagene. Det er dermed ikke stort
a tjene pa 4 senke medlemskontingenten (10 kr ville bli smertegrense).

e Det er opp til lokallagene 4 fa inn betalende medlemmer. Mange lokallag har flere
medlemmer enn de som har betalt kontingent. Lokallagene ma veare flinkere. En lasning kan
vere at de som ikke har betalt medlemskontingent m4 betale for hver gang de meter opp
(slik at det lenner seg 4 bli medlem).

Er nd 55 stemmeberettigede i salen.
Det foresléas ingen endringer. 0 imot, 0 avholdende.
Enstemmig vedtait at det ikke blir noen endringer i medlemskontingenten.

INFORMASJONSSAK: VERVEKAMPANJE

Catherine Bui og Cornelia Ramse leder saken.



- Vervekampanjen er viktig fordi vi er avhengig av 4 ha medlemmer for & fa stette fra staten.

- NUK eksisterer ikke uten statsstetten. For hvert medlem far vi ca. 500 kr i driftsstette fra staten
“(0g 300 kr i frifond) — penger som fordeles og gar tilbake til OSS. For eksempel til ansatte, lokal

aktivitet etc.

- Vervekampanjen starter med kick-off neste sendag (14. september). Dette er den store dagen. Da

er det fint om man stér i kirken og fér folk til &4 bli med. Fang opp konfirmanter!

- Varer frem til 3. oktober (LS). Det utgjor en méned.

- Flere medlemmer blir bide morsommere og forer til et bedre og bredere tilbud av aktiviteter. Kan

finansiere festivaler, WYD og kan fore til f.eks. Mer mat pa leir! Gagner oss direkte.

- Lokallag far ogsd mer stette dersom de har flere medlemmer.

- De fleste har sikkert vart medlem en stund, og har mottatt mye glede og moro og arrangementer

fra NUK, og dette er deres mulighet til 4 gi tilbake til NUK, fordi NUK er en fin organisasjon som

er avhengig av frivillige og folk som gir tilbake.

- Det finnes mange flere katolikker en de som er med i NUK — vi vil ha dem med.

Hvordan skal man ga frem?

- Har praktiske tips og vervemateriale (brosjyre, infobrev, innmeldingsskjemaer).

- Viktig 4 ha gode argumenter

- Kan ha kunngjering 1 messen

- Kan ha stand f.eks. pa kirkekaffen, med brosjyrer og blader (Q og andre blader).

- Kan henge opp plakater (gjerne for selve vervekampanjen).

- Kan ha pa NUK-tskjorte og -genser

- Kan veare pa konfirmantundervisningen

- Har lagd et bilde dere kan bytte til pa facebook eller dele pa instagram, sa det blir blaest om NUK.
- Husk at de under 15 &r mé ha samtykke fra foreldre.

Premier!

- Den som verver flest fir en gratis nuk-leir.

- Vervet over 8: far en nuk-leir.

- Vervet 5 medlemmer: far en genser eller tskjorte

- Far kul nekkelring om man verver 2 medlemmer.

- Gruppe pa facebook, og de 60 ferste som blir vervet kan ogsa fa nekkelring! Skriv dem opp pa
facebookgruppen (sd vet vi hvem de er). Skriv ogsa opp andre — slik holdes det orden pd hvem som
har vervet hva.

Applaus for presentasjonen.

Kun en informasjonssak: dpnes for spersmal (ikke debatt)
e Kan vare smart a verve smabarn ogsa (ikke nedvendigvis bare ungdom).
e Pengene vi far fra staten utgjor 60%.
o Varmed pd katekesen.
e For de som er for gamle til 4 bli med pa leir: kan bytte det til noen av de under. Kan {3 nuk-
genser og nekkelringer!

Nok en applaus.



SAK 09
FESTIVALEN

Alexander Borg leder saken.

I handboken til NUK star det hva som er arbeidet til de ulike utvalgene. Det som stdr under NYTT
har AUV hovedansvaret for 4 gjennomfere. Det stér blant annet at NUK skal arrangere festival i
2014. Det har ikke blitt gjort, og AUV er lei seg for det.

Arbeidet mer arrangeringen startet etter LM 2012. Det var funnet en leder, men han matte trekke
seg. Da ble det darlig tid pé a finne en ny leder, og planlegge en leir. Det er fortsatt et enske i St.
Johannes til & arrangere festival i 2015. Det er enné ikke funnet en leder for en slik festival.

Spersmal stilles til landsmetet:
- onsker LM fortsatt at vi skal arrangere festival 1 20157
- burde det std under NYTT og i langtidsprogrammet (skal vi ha festival hvert ar det ikke er WYD)?

Dette skal ikke diskuteres na. Dette var en informasjonssak. Ingen vedtak.

SAK 16
PRESENTASJON AV ADVENTSAKSJONEN 2015

Alexander Golding, ansatt 1 Caritas Norge, dpner med 4 fortelle om Caritas. Caritas Norge feirer 50
ar i ar! Applaus.

Arielle Osmundsen fra KUT tar over og presenterer de tre prosjektene vi senere skal velge mellom
til adventsaksjonen 2015. Osmundsen og Golding svarer pd spersmal etter framferingen av hvert
prosjekt.

SAK 11
ARBEIDSPROGRAM 2013/2014

AUV ved Daniel Garces presenterer arbeidsprogrammet og hva de fikk gjennomfert av det som sto
pa kortidsprogrammet.

- Oppsummering av det som ikke ble gjennomfert:

o «Samarbeide med Caritas om en mulig ansatt med fokus pd Nord-Ser-problematikk.»
Vi samarbeidet med Caritas om dette, men fikk ikke stette fra Bonifatius Werk.

e «Planlegge helgetur med 18+gruppene i SUK og DUK.

e «Arrangere festival 2014»
Grunnen ble diskutert under sak 9.

e «Ledertrening i Nord-Norge». Fikk derimot til en sommerleir der.

* «Jobbe mot en helhetlig plan for formasjonsarbeidet til NUK med spesielt fokus pd dem i
alderen 18-20.»

o «NUK skal arbeide opp mot bispedemmene for & fa i gang sentralt ministrantarbeidy.
Arrangerte ministranthelg, men den ble avlyst pa grunn av for fa pameldte.



Apnes for spersmél og kommentarer:
- o Tydeliggjores at AUV ogsa har arbeidet med «faste oppgaver».

e Diskuteres om vi var for optimistiske pd LM 1 2013. AUV svarer at de grunnet store
utskiftninger ikke hadde kapasitet til 4 gjennomfore alt. Papekes at NUK er bygget pd
frivillighet og at ikke er AUVs oppgave 4 gjore alt selv. Nér en frivillig organisasjon setter
seg mal, er den fortsatt avhengig av a finne ildsjeler som vil gjennomfere dem.

e nske om et mer synlig AUV.
e (Inske om ministrant-NM 1 2015.

Gir videre til gruppearbeidet. Der skal man gd gjennom arbeidsprogrammet og diskutere nye
forslag.

SAK 11
ARBEIDSPROGRAM 2014/2015 &
AKTIVITETSPLAN 2015

Oppsummering av det gruppene har kommet frem til.

«Blader/Utgivelser»:

e Vil gjerne legge til pd arbeidsoppgavene til redaksjonene (selv om tilsvarende star pd KUTs
og BUTs oppgaver), «publisere artikler fra KUT i1 hvert nummer av Q og Credimus» og «ha
en spalte laget av BUT i hvert nummer av Arkeny.

e Vil gjerne ha en ressursdag for redaksjonene, men ikke ha den skrevet pa sine faste
oppgaver. Vil ha under AUVs faste oppgaver «arbeide mot en ressursdag en gang i dret for
redaksjoneney.

- Tenkte det ville falle naturlig pa en redaksjonsansvarlig i AUV sine oppgaver.
- Apent fokus for arranger
Spersmal/kommentarer fra salen:

o Kan vare lurt 4 promotere nér det legges ut et blad pa nuk.no pa alle facebookgruppene. Vil
gjerne ha det med 1 arbeidsprogrammet.

e Burde vi ha undersekelse pa hvor mange som leser bladene?

e Burde vi sende ut bladene pa mail? Motinnlegg: Det vil miste noe av sjarmen,
profesjonaliteten og poenget med bladene. Mer nettredaksjonens oppgave.

«Formasjony:

e P4 LS ble det foreslatt a s1d sammen LLS og Hestsamling/varsamling.

e LS foreslo a fjerne «ledertrening i Nord», men det er enske fra nord & fortsatt ha det. LTU
har ikke ressurser til & arrangere dette. De kan reise og holde kurs, men foretrekker at alle
kommer pa LTUs arrangementer.

Spersmal/kommentarer fra salen:

o Det gikk bra med sommerleir i nord, men de tror det er litt for ambisiest med ledertrening
allerede. Vil forst lage en tradisjon med leir, slik at man blir mer kjent med 4 dra péa leir
forst. Kan ha ledertrening i nord mer i langtidsperspektiv.



e Kontoret forteller at de har blitt kontaktet med rektor pa den katolske skolen i Bode, som
ensker ledertrening der. De er i dialog om ledertreningskurs.

e A vare leder er noe som gér litt hele tiden. Har LTU tenkt pd noe som kan bisté ledere hele
aret (ikke bare pd seminarer)? Kan vere fint om det finnes en gruppe med erfarne folk som
kan ha gjevnlig kontakt med lokallagsledere.

e LUT samarbeider med LTU og har ofte forsteledere og aspirantledere.

e LTU kan aktivt trenge seg pd og utnytte det som er der.

e I nord feler de ikke alltid tilherighet i NUK pga lang avstand til @stlandet og Mariaholm. Er
derfor veldig viktig a fa til noe 1 nord. Samtidig er det opp til nord & fa samlet et team som
kan arbeide der oppe.

- Kontoret informerer om at de har et godt samarbeid med Tromse Stift, kan utnytte dette
samarbeidet.

«Lokallag»:
e Foreslar a flytte «Stimulere til at det blir organisert lokale loallagsseminarery til distriktniva.
e Foreslar 4 ha LLS pd varsamling, veldig positive til det.
Spersmal/innlegg fra salen:
e LLS er en viktig hjelp for lokallagene. Man kan se pa aktivitetsplanen at det er mange faste
ting 1 lopet av et ar. Det er positivt at et lokallagsstyre kan bestemme hvem som skal pa LLS,
og planlegge i god tid slik at det blir gjort.

«Barn»:
e Endre ordlyd «Opprette et barneteam som skal vare en ressurs for aktiviteter for barn i
menighetene» til «opprettholde.
e Foreslar 4 inkludere barn 1 NUKSs festival neste ar, om den blir.
Spersmal/innlegg:
e Spersmal om foreldres deltakelse og aldersgruppe pé festival.
e Foreslés det & flytte barnefestivalen til 2017, og endre navnet familiefestival. Da kan det
forega flere programmer parallelt 1 festivalen.
e Syns det er viktig, i og med at NUK er en organisasjon for dem fra 0-35, at en festival skal
inkludere barn, ogsé i den festivalen som blir diskutert 1 2015, selv om det blir en liten

gruppe.

«Karitativt arbeid»:
e Viren 2014 var det for andre gang en kampanje, men merker at den fortsatt er i startfasen.
Det blir opp til KUT & forme den.
Spersmél/innlegg:
e Mulighet for QR-kode eller lignende i bladene?
e Har KUT tatt en evaluering pa kampanje? Er det enske om 4 fortsette? KUT vil vurdere
neste ar.

«Leirer»:

o Foreslar a stryke festival pa korttidsprogrammet og fortsette a ha det pa langtidsprogrammet.
Det er fordi det er litt store usikkerheter. Det fungerte bra for to ar siden, men det er et
krevende arrangement. Burde heller finne research pa hva som trengs osv fer man
bestemmer. Det kreves erfaring.

e (Insker & fortsette d arrangere festival alle ar der det ikke er WYD, men har ikke kapasitet til
a fa det til 1 2015.

Spersmél/diskusjon:
e Hvis det er mulighet & ha festival 2015, vil AUV veldig gjemne ha det, men ensker forst & se

pa.



«18+m:
[ ]

Det er viktig & vurdere avstanden mellom de store arrangementene.

Stiller spersmalstegn ved hvorfor det er vanskelig 4 f4 til festival 2015. Vi har mange gode,
erfarne ledere som kan ta pa seg dette, burde utnytte ressursene som finnes.

Festival er en mulighet til 4 samle alle NUKere.

Feler at sommerleirene har funksjon som arets heydepunkt.

Foreslés at festivalen blir kun for 18+.

Hverken AUV eller bispedemmet ensker 4 arrangere barne- og ungdomsseminar neste ar, og
det er nedt til & veere en samarbeidssak.

Vil satse pd en pilegrimstur til Trondheim i forbindelse med Olsok. Det er ikke nedvendig
med mange mennesker for 4 f4 det til. Kan invitere SUK og DUK med pa det.
18+-helgene har vert andre steder enn Mariaholm. Mange over 18 har lyst til 8 komme
tilbake til Mariaholm, uavhengig av lederverv. Kan ha som mal at man har en 18+-helg pa
Mariaholm, for eksempel i januar nar studenter ikke har eksamener.

Diskusjon og debatt:

Foreslar at lederhelgen utvides til alle over 18 ar. «Belenningen» i den helgen blir da at
leirledere far den gratis eller redusert.

- Det poengteres at det er noe spesielt & samles, kun de som har arbeidet pé leir eller i et
utvalg.

Helgen i januar kan veere litt mer kurs, mens lederhelg er mer festligheter.

Mange mener det er et behov for & ha mer trosinnhold 1 18+-arrangementene.

Hadde vert fint med ledertrening for dem over 18. Det er behov for flere ledere og enske
om dette. For eksempel for dem som ikke fullforte ledertreningen.

SAK 16
VALG AV ADVENTSAKSJONSTEMA 2015

Vi diskuterer og skal velge mellom folgende prosjekter (gjennomgatt tidligere):
Prosjekt A — Med rett til sannhet — Utdanning for funksjonshemmede i Vietnam
Prosjekt B — Skapt likeverdig i Guds bilde — Kvinners rett til utvikling i Uganda
Prosjekt C — En fremtid skapt i fellesskap — Rett til deltakelse i Honduras

Det blir debatt. Underveis blir det 5 minutter summepause til a diskutere de tre prosjektene. Etter
onske gis det en orientering pa de tre aktuelle landenes gkonomiske tilstand.

Oppsummering av argumenter etter debatt:
Prosjekt A:

Veldig konkret, og det kan gjere det lett & fokusere pd i arbeidet. Alle skjenner hva det gér ut
pa. X antall penger hjelper X antall barn.

Det er lettere 4 samle inn penger til barn, enn a samle inn penger til et helt samfunn.

Skole er viktig. Nar man ikke far gtt pa skole blir man stillesittende og mangler ogsé sosial



utdanning.

e Det er vanskelig med funksjonshemmede, selv i Norge. Men her far hun i det minste vert en
del av fellesskapet, i Vietnam har de ikke den sjansen. For disse barna er det dobbelt opp
med mye vondt. Generelt i Vietnam begds det brudd pd menneskerettighetene, og
funksjonshemmede kan ikke sta opp imot dette.

e Vietnam er fattig, lett & formidle saken til utenforstaende.

e Det virker som Caritas er mer grunnfestet i Honduras enn i Vietnam. Kanskje § stotte
vietnamprosjektet vil ogsé stette Caritas der, og dermed bidrar vi til noe langsiktig stort.

e Kan samle ungdom her i Norge, spesielt siden det er sa stor vietnamesisk medlemsmasse.

e Det blir mye med utdanning som fokus to ar pa rad.

- Men det gér an & vinkle det mot funksjonshemming og ikke utdanning.

Prosjekt B:
e Kvinnesaken i Uganda kan veere lett & samle penger til, fordi det er populert med
feminisme.

- Ytringsfrihet er ogsa veldig populart i Norge (som svar, og for Honduras).
e Det er faelt med kvinner som lever i et hus med vold.

Prosjekt C:

e [ Honduras har det vert to partier som har dominert i lang tid, men ungdommen der tenker
ikke over hva de vil stemme pa, men hva familien har pleid 4 stemme. De mangler kunnskap
om hvordan det stemmer. Det er mye korrupsjon nér det gjelder stemming og valg.

o Bra 4 skolere de unge til  std opp og bruke ytringsfriheten.

e Et strategisk valg med tanke pa utvekslingskampanjen KUT gjennomferer med Honduras
nd. Ma benytte ressursen vi har med delegatene. En glimrende mulighet til & {3 oppfelging
pé prosjektets gang. Kan ogsa styrke prosjektets troverdighet a ha hatt eyevitner pa
Honduras situasjon.

e Honduras har ofte kommet opp som en av tre alternativer til prosjekter, men vi har sjelden
valgt dem. Siden de ikke har blitt valgt, men fortsatt kommer igjen og igjen tyder det pa at
de trenger hjelp. Kanskje det er deres tid na!

o A hjelpe unge i demokrati og skolere dem, kan fore til mindre kriminalitet og f4 positive
virkninger.

e Honduras er kanskje ikke det fattigste landet, men det er korrupt. Det er store skonomiske
ulikheter. Skolering som oppfordring til stemming, ferer til at det kan gé i riktig retning, der
skattepenger kan gé ut til folket (utdanning, helse).

e Det er mer baerekraftig & satse pd Honduras, for det er viktig 4 endre et helt system.

Alexander Golding, ansatt i Caritas, takker for en fantastisk diskusjon og forteller om FNs mal.
Oppfordring til videre engasjement.

Oppfordring til & sta for sin mening, ikke sitte og se etter hva andre stemmer.
55 stemmeberettigede i salen.

Stemmer over alle tre prosjekter.
Prosjekt A: 18 stemmer. Prosjekt B: 11 stemmer. Prosjekt C: 25 stemmer. Avholdende: 1
Prosjekt A og C gar videre.

Stemmer over disse to.
Prosjekt A: 22 stemmer. Prosjekt C: 33 stemmer. Avholdene: 0



Prosjekt C gar videre.

LM skal na vedta om prosjekt C - En fremtid skapt i fellesskap — Rett til deltakelse i Honduras skal
bli tema til adventsaksjonen 2015.

Enstemmig vedtatt. Applaus.

SAK 12
REGNSKAP OG REVISJONSBERETNING 2013

Kajetan Bociek fra @U leder saken og presenterer regnskapet.

Verdt 4 merke seg:
Inntekter:
e Fatt en del mer 1 statsstotte drift!
e Hatt feerre deltakere enn maks kapasitet, og dermed lavere meteinntekter, kursinntekter og
leirinntekter.
o Fatt flere frifondmidler (som har gatt rett ut til lokallagene). Fikk penger for 4 arrangere
festival, men den ble ikke arrangert, sa de pengene ma betales tilbake.
e Totalt sett hadde vi en del hoyere inntekt enn budsjettert, men husk at man ma betale tilbake
kulturmidlene neste ar.

Kostnader:
e Brukt mindre penger enn budsjettert i administrasjonskostnader. (porto, meteutgifter, reiser
ressursgruppe)

¢ Lavere kostnader pa mete og kurs, pga faerre deltakere.
e Brukt noe mer i leirkostnader.
e Brukt mindre penger pa prosjekter.
e Delt ut masse penger til lokallagene.
e Totalt hadde vi hoyere kostnader.
Har gatt 1 pluss. Kan godt bruke mer penger!

Spersmal og svar:
e Bokfert egenkapital til NUK er 3.8 millioner 31/12-13.

Alexander Golding leser opp revisors beretning.

Enstemmig godkjennelse av regnskap og revisjonsberetningen for 2013.

SAK 15
BUDSJETT 2015 (PRESENTASJON)

Kajetan Bociek ved @U presenterer budsjettet for 2015. Et par oppjusteringer her og der basert pa
observasjoner fra regnskapet 2013.

Innlegg/tanker fra salen:



- Gi mer penger til kost? Det er ofte litt stramt budsjett for kokkene.
- Burde ha en pott slik at ledere 1 distrikter slipper 4 bruke egne penger for 4 jobbe frivillig.
- Lyst til 4 lage en NUK-kortstokk!

Kun informasjonssak, ingen avstemming.

SAK 08
WYD 2016

Alexander Borg presenterer WYD Krakow 2016. Forelapig bestar toppledelsen av Stefan Bivand og
Stephen Trotter. :

Innspill fra salen:

- Kanskje en ide a stoppe pé veien slik at turen blir en spennende greie?

- Vil gjerne ha veldig stort pilegrimsfokus.

- @Onsker kule byttegaver.

- Fint med litt forskjellige aktiviteter for ulike aldersgrupper.

- Hva med a ta tog ned? Leie et tog. Messe pa toget etc.

- Helst ikke bo 1 vertsfamilier bade pa days in the diocese og selve verdensungdomsdagene.
- Aldersgrensen diskuteres. @nsker for lavere aldersgrense, men fastsldes at 16 &r er en god
aldersgrense.

Blir WYD2016 bra? JA!

Samles 1 Grenn stue.

PRESENTASJON AV
ARETS LOKALLAG OG A£RESMEDLEM

Ordstyrerne gir ordet til Kajetan, leder av AUV, som utmerker lokallaget i Narvik som &rets
lokallag. Rahwa Aregay mottar vandrebibelen og takker. STOR APPLAUS!

Ordet gar til Susanne Tande, som introduserer érets eeresmedlem Mats Tande! Mats mottar en NUK-
genser som er signert av alle deltakere pd LM. Han takker for den store aren og forteller gode
historier fra UNKF. STOR APPLAUS!

SAK 14
DISTRIKTSM@TER

Distriktene samles til samtale og eventuelt velger ny distriktsrepresentant.
Samles igjen 1 gronn stue.

Distrikt vest:



Cornelia Ramse, forrige distriktsrepresentant, introduserer ny distriktsrepresentant er Kevin Dinh og
ny vara er Monika Gasiorowska.

Distrikt ser:

Stig Dvrebe trekker seg som distriktsrepresentant, og ny distriktsrepresentant er Catarina Vu med
ny vara Anna Nguyen. I Kristiansand gér det bra. ] KULA i Arendal har de hatt overnattinger og
meter. | KULIP har det vert lite aktivitet, men i 2014 var det distriktstreff der. STFU i Larvik har
hatt overnattinger med barn og ungdom og fatt ny lokallagsleder Tommy Tran. I AKUTT har de hatt
faste meter med aktiviteter etter messen, og fatt ny leder Ludvig Hareide. Snakket om 3 fa flere
medlemmer ved & reklamere pa katekesen, kunngjere i messen og spre informasjon. Larvik har ogsa
hatt show og aktiviteter etter messen, som kan inspirere andre ungdommer. Skal prove & 3 til to
distriktstreff hvert ar — et til hosten er under planlegging.

Distrikt ost:

Gerhard Balagat fortsetter som distriktsrepresentant og ny vara er Tuong Vy Pham Ngoc. Det siste
aret har det ikke veart noe treff 1 @st, men skal 1 hvert fall fa det til 1 dret som kommer. Veert litt lite
aktivitet i noen lokallag, men skal preve a fa opp aktiviteten.

Distrikt Oslo:

Ny leder er Yoni Tekleghergis og vara Hallvard Merstad Svorstel. I Oslo har de provd 4 f4 til noe
stort, men det ble ikke sa vellykket. Fikk til et lite LAN, halloweenfest, adventsaksjonskonsert og
hatt bowling. Skal i 21. september ha et felles maote for alle lokallagsledere i Oslo, for & prove &
bygge ut nettverket. Skal danne nytt styre til varen.

Distrikt @stfold:

Thao Thi Thanh Tran ny leder, Tommy Phan som vara. Halden har hatt sin ferste lokalkveld
sammen p. Khiem, ungdomsprest. Askim har hatt bammehelg, Fredrikstad har hatt AAhelg og Moss
har hatt distriktstreff og ministranthelg. Fremover planlegger de Spaniatur! Skal i hvert fall 3 til
distriktstreff og lazer world.

Distrikt midt:

Vivian Nguyen gér av som distriktsrepresentant og blir vara, ny leder er Camilla Ramse! Fremover
skal midt danne et nytt studentlag 1 Trondheim og f& til mer aktivitet i ungdomslaget i Trondheim.
Alesund trenger oppfelging. Prover & fA med Levanger, verve medlemmer der. Barnelaget i
Trondheim har planer.

Distrikt nord:

Karoline Aares ny leder og Rahwa Aregay vara. I nord ble forste sommerleir pd 9 ar gjennomfort i
sommer! I Tromse, og sammen Narvik, hadde de distriktstreff. For jul planlegges et nytt
distriktstreff i Bode!

Ordstyrerne minner om fristene som gar ut en time etter meteslutt. Endrer morgendagens
programmet slik at valget blir tidligere. Blir dermed tidligere frist for benkeforslag til stilling til
AUV. Oppfordrer folk til & tenke over om de kan tenke seg det vervet.

Gir ordet til Arielle Osmundsen som presenterer drets adventsaksjon. Snakker om Colombia og
situasjonen der. Minner om AA-helg i november, og oppfordrer til 4 begynne
adventsaksjonsplanlegging tidlig!



Alexander Borg og Gudrun Kringlebotn introduserer «Fra Sverd til Plogskjer». - Forteller om hva
Josef Ottersen jobber med (dokumentar fra Colombia).

Viser trailer-video. Applaus.

Videre forteller Alexander og Gudrun litt om innspillingen og visér bilder.




Sendag 07.09.14

SAK 17
VALG

Martin Hoang Nguyen ved valgkomiteen presenterer kandidatene som stiller til valg og inviterer
dem av dem som er tilstede opp. Ingen benkeforslag har kommet inn.

Salen stiller lederkandidaten spersmal, deretter alle AUV-kandidatene.

Ordstyrerbordet informerer om at vedtektene dpner for at LM velger hvor mange som skal sitte i
AUV. 1 leder og 4-7 er mulige. Valgkomiteen innstiller 6 kandidater. Det er opp til LM hvor mange

som skal sitte.

Organisasjonsstruturgruppen informerer om at tanken med regionsrepresentantene er at de skal
fordele distriktene mellom seg.

Gar til avstemning: Vedtak: LM vedtar at det er 6 plasser i AUV (pluss leder, dvs tilsammen sju).

53 stemmeberettigede i salen. 0 imot, men mange avholdene gjor at ordstyrerbordet oppklarer hva
det stemmes over.

Ny avstemning: 0 imot, 4 avholdende.
Enstemmig vedtatt at det blir 6 medlemmer i AUV pluss leder, med 4 avholdende.

Gar videre til valg. Alle uten stemmerett, bortsett fra valgkomiteen og tellekorps, forlater salen.

Tellekorps teller stemmer.

Ny leder: Kajetan Maria Bociek

Nye AUV: Ann Louise Ledum, Alexander Kopperud, Brion Lance Caguiat, Edwina Francis,
Izabela Nedzi og Mark Ross

K-t-skjorter med innskrift «AUV 20145»

SAK 18
ARBEIDSPROGRAM

Alexander Borg ved redaksjonskomiteen presenterer forslagene til endring i arbeidsprogrammet.

Gér forst fort gjennom alle forslagene. Diskusjon senere. Ingen budsjettforslag til disse forslagene,
kun egne budsjettforslag har kommet inn.



Folgende forslag kom inn, og ble diskutert.
NYTT korttid:

«Ledertrening i Nord-Norge» foreslds fjernet, og erstattes med «fortsette fokus pa
ledertrening gjennom leirer og arrangementer i Nordy.

0 imot, | avholdende, enstemmig vediatt.

«Opprette et barneteam som skal veere en ressurs for aktiviteter for barn i menighetene» -
flyttes til BUT og bytte ordlyd til «Opprettholde».

0 imot, 4 avholdende, enstemmig vedtatt.

«Arrangere ministrant-NM 1 samarbeid med bispedemmene» legges til.
0 imot, 1 avholdende, enstemmig vedtatt.

«LS skal vurdere en ny fordelingsmate av frifondmidler som tar hensyn til antall
medlemmer i lokallageney legges til.

Forklares av forslagsstiller at hensikten er at det vil bli mer rettferdig fordeling mellom store
og sma lokallag.

Opplyses om at det allerede er begynt arbeid med en modell.

Foreslas & endre ordlyden slik at det kommer frem at LS kan faktisk endre.

Foreslas at ordlyden skal lyde slik at det kommer frem at malgruppen er de under 25 ar.
Endrer ordlyd til «LS gis myndigheten til & endre fordelingsmate av frifondmidler som tar
hensyn til antall medlemmer i lokallagene».

Dette forslaget kan motivere til at fler betaler medlemskontingent, og det er positivt.

0 imot, 0 avholdende, enstemmig vedtatt.

«Jobbe med LTU mot utvidelse av aldersrestriksjoner til ledertreningshelger slik at folk over
18 dr ogsé kan delta pa hest- og varsamling. Gjerne helt opp til 25 ar.» legges til.

Diskuteres mot ordlyden «mot.

Oppklares at det per dags dato ikke er mulig & fullfere ledertreningen dersom man er over
18.

Foreslas ny ordlyd, «mot» blir «umed mal om».

Diskusjon:
- Utvidet aldersgrense kan skremme vekk yngre deltakere.

- Kan bli vanskelig med et stort aldersspenn for planlegging og gjennomfering, trenger
forskjellig innhold.

- Det kan fungere med aldersspenn dersom helgen blir delt opp i forskjellige workshops.
- Kan veere moro 4 dele erfaring med yngre og eldre, og inspirerer hverandre.

- Har allerede mange aktiviteter, heller dette enn & komme med nye arrangementer.

- Slik HS og VS er lagt opp, innholdet er ikke like aktuelt for 24-254ringer.
Gjennomferingen vil da bli veldig forskjellig.

- Hva med a heve til bare 19-20 ar?

- Informeres om at 18+utvalget skal arrangere ledertrening+.

- EBr det et problem 4 ha en ekstra gruppe pa hest- og varsamling?

- Er det ikke slik at LLS blir satt sammen med varsamling, kan ikke 18+ veere med pa det?
- Forslaget vil fore til at LTU ma utarbeide helt nye kurs. Helgene er allerede fulle.
Burde vere opp til LTU & avgjere om dette er greit.

28 imot, 16 avholdende, 8 for. Forslaget legges ikke til arbeidsprogrammet.

«I januar 2015 skal det arrangeres en YFL-inspirert congress for eldre ungdom, seerlig 18+.
Helgen skal besta av spirituelt innhold kombinert med moro.» legges til.

- Dette kan vaere pa Mariaholm.

- Beskriver ikke setning 2 alle NUK arrangementer? Kan godt bytte mot «formativt



innhold».

Endrer ordlyd pé andre setning til «helgen skal vaere formativy.

P& 18 pluss star det allerede «Arrangere 18+helgy». Der foreslitt «Arbeide for at 18+
arrangementer har et godt formativt innhold».

Forslagsstiller mener det er viktig at vi blir inspirert av YFL.

10 imot, 30 avholdende, 11 for. Punktet blir lagt til, 11 mot 10 stemmer.

e «Opprettholde en komité som skal se pd muligheten til 4 opprette en festival» legges til.
Tydeliggjores at det ikke star noe om arstall festival skal arrangeres.
Ingen komite finnes, ordlyd blir dermed «opprette».
- Ordet festival kan vare sa mangt. Poenget ma vare & samle alle sammen, ikke bare ledere
men alle medlemmer i lokallag etc. Hele landet skal vare med.
En slik festival har mye formativt innhold.
0 imot, 3 avholdende, forslaget enstemmig vedtatt.

NY'TT lanetid:

o «NUK arrangerer festivalhelg de drene som ikke har WYD. Festivalen bor arrangeres i en
ny by hver gang med et nyt fokus. Da blir det alltid noe nytt og spennende og vi far reist
rundt i forskjellige menigheter i landet og bidra til en boost i de forskjellige lokallagene»
strykes og «NUK arrangerer festivalhelg hvert femte ar, med neste festival 1 2017.
Festivalen ber arrangeres 1 en ny by hver gang med et nytt fokus. Lederteamet for hver
festivalhelg fastsetter méalgruppen» legges til.

- Det diskuteres om det er behov for festival hvert 4r, eller om sjarmen ville forsvinne.

- Det er mange andre NUK-arrangementer, hvorfor festival?

- Siden det er hvert femte &r, ber det ikke vaere s viktig at det er ny by. Hvis det blir vanskelig,
skulle det ikke veere et problem at samme menighet gjor det.

- NUK-leirene er ikke fulle, sa en festival kan faktisk ta fra sommerleirene.

- En ting er deltakere, en annen ting er a samle lederteam. Det krever mye jobb & arrangere en
festival.

- Liker ideen a ha det hvert ar, det trenger ikke vaere en stooor greie, men bare et alternativ der folk 1
forskjellig alder kan metes uavhengig om de kan dra pa leir. Kommentar: hvis det er festival som er
liten, burde navnet endres. Kommentar: det er det vi har leir for.

Votering: stryke punkt og legge til (slik beskrevet ovenfor):

5 imot, 15 avholdende. Forslaget vedtas (32 for — 5 mot)

e To forslag:

«NUK arrangerer familiefestival 2017» legges til (og endrer ordlyd FRA barnefestival).
Dette vil da legge foring pa hvordan neste festival blir.

2. «Arrangere en kombinert barne- og familiefestival 1 2017 i anledning NUKs 70arsjublileum,
lignende tidligere NUK -festivaler 1 2012 og 2007.» legges til. Forslaget strykes, fordi mener
dette er ivaretatt 1 det forste forslaget.

- Mener det ikke er nodvendig & legge foring. Dette kan vare opp til lederteamet for neste festival.
- Meningen er at festivalen skal kunne appellere til alle.

- Er litt for ledende a kalle det familiefestival. Selv om det ikke ekskluderer ungdommer som
aldersgruppe, kan virke litt sénn.

- Opplyses om at familiefestival ikke er navnet, bare en betegnelse.

Votering: barnefestival strykes, familiefestival legges til.

2 imot, 14 avholdende. Forslaget vedtas(36 for -2 mot)




Diskuterer punkter som LS var 2014 hadde foreslatt.

NUK korttid:
e «Arrangere festival 2015 istedenfor 2014». Enten strykes 2014, eller sa strykes 2014 og
2015 arrangeres.
- Mener at det blir litt mye, magien forsvinner.
- Det kule er at festivalen er noe stort, som man ikke fir sjansen neste &r.
- Dersom det blir 2015, sa er det store ting som skjer tre dr pa rad (2015, WYD, familiefestival
2017).
- Ikke alle har penger til 4 dra p4 WYD. Alle burde fd mulighet til & dra pé noe stort.
- Mé ikke tenke for lite, men hvorfor ikke fylle opp leirene forst?
Stemmer over om det enskes festival 1 2015.
51 stemmeberettigede i salen.
29 imot, 10 avholdende, 12 for. Forslaget faller.

e Fjerne «Has storre fokus péd barn 13/14» siden det er gjort.
0 imot, 1 avholden. Enstemmig vedtatt.

e Legge til «Fortsette arbeidet i organisasjonsgruppe».
0 imot, 0 avholdende. Enstemmig vedtatt.

¢ Fjerne «Jobbe mot helhetlig plan for formasjonsarbeidet til NUK med spesielt fokus pd dem
i alderen 18-20». Grunnen er for 4 konsentrere kreftene et sted. dvs 18+ helg forst.
9 imot sletting av punktet, 18 avholdende. Forslaget vedtas, punktet slettes.

e Fjerne «Stimulerer til at det blir organisert lokale lokallagsseminarer».
1 imot, 15 avholdende. Forslaget vedtas, punktet slettes.

o Presisering pa reklamevideopunktet at den skal gjelde sommerleirer, siden det er laget en for
paskeleirene.
0 imot, 0 avholdende. Enstemmig vedtatt.

NYTT langtid:
e Fjerne «Arrangere sportshelg der alle distriktene inviteres til & sende lagn. Hari AUV

opplevd lite interesse, entusiasme.
- Foreslar at det heller kan arrangeres 1 distriktet.
- En slik helg vil samle lokallag ogsa fer helgen, teambuilding innen de forskjellige lagene.
- Det er ikke satt av midler til budsjettet.
51 stemmeberettigede 1 salen.
16 imot, 10 avholdende. Vedtas, punktet fiernes.

e Fjerne «Arrangere et barne- og ungdomsseminar i 2015», pga lite interesse. Dette ville vaert
et seminar i samarbeid med bispedemmene, der man staker ut kursen pé arbeidet i NUK etc.
Fjernes fordi Oslo katolske bispedemme ikke ensker & gjennomfere dette.

4 imot, 12 avholdende. Vedtatt, punktet fjernes. (35-4)

AUV FAST:
e «Arbeide for en ressursdag for redaksjonene en gang i dret» legges til. Dette ensker
redaksjonene.



0 imot, 9 avholdende. Enstemmig vedtatt.

LUT FAST:
o Legge til «Arbeide for at alle 18+arrangementer i NUK har et godt formativt innhold.».

- Skal dette std pa 18+ eller annet?
- Kan plasseres pd AUV, og da er AUV ansvarlige uansett arranger.

- LUT mener det ikke gér under deres ansvarsomrade. Motargument — jo for de arrangerer

lederhelg.

- 18+ kan godt ha det stdende pa sin, men mener det er implisitt.

- Hvis det settes opp pa begges, blir det ikke effektivt fordi da ma det bli samtale etc. Bedre 4 ha det

ett sted.

Vedtak: punktet legges til AUV, slik at AUV har ansvar for at det gjennomferes.

1 imot, 2 imot. Forslaget vedtas.

BUT FAST:
» «Opprettholde et barneteam som skal vare en ressurs for aktiviteter for barn i menighetene»
legges til.

0 imot, 1 avholdende. Enstemmig vedtatt.

BLADENE:
o «En artikkel fra KUT skal publiseres i hvert nummer av Q og Credimus» legges til.
0 imot, I avholdende. Enstemmig vedtatt.

e «En artikkel fra BUT skal publiseres i hvert nummer av Arken» legges til.
0 imot, 0 avholdende. Enstemmig vedtatt.

e P4 grunn av lav oppslutning foreslas det & sl sammen LLS og varsamling. LTU stiller seg

positive til dette.
- Problematisk dersom det alltid er fullt? Men nei, kapasiteten vil da bli utvidet.

Vedtak: sammenslding.
1 imot, 11 avholdende. Forslaget vedtas. (39-1)

Arbeidsprogrammet som helhet ma godkjennes. Presiserer at helt logiske feil fortlepende vil bli

rettet.
0 imot, 0 avholdende. Enstemmig vedtatt.

SAK 19

BUDSJETT

Kajetan Bocek gér gjennom de forslag som har kommet inn.
€ LLS droppes: +9400kr, ekt deltakertall pd varsamling: -3500, Sum effekt: +5900
€ Ressursdag for redaksjoner (allerede i budsjettforslag). Forslag: Invitere hele utvalg til
redaksjoner til LS januar. @kt deltakertall fra 20 til 40, effekt -5000 kr.
€ Annen utarbeidelse: +7000
Leirlederkurs droppes: +12000



Festival 2015 droppes: +30000
@ ALT I ALT: besparelse pd 4900 kr.
€ OU har vart i kontakt med folk, og velger & oke med 20 kr med tanke p& mat pé leirer per
pers. Allerede 1 budsjett. Skal vi ske med ytterligere 20 kr/pers? Liten debatt:
- Kostnader er basert pa innkjep 1 Sverige og/eller god planlegging.
- Skal man ha forskjellig budsjett ast/vest?
- Kan ha ett ar med 20 kr mer, ogsa se pa neste LM.
To forslag: «@ke budsjett med 20 kr» og «oke budsjettet med 40 kr.».
- Stemmes over om budsjettet skal ekes i det hele tatt: 7 imot, I avholdende. 49-1 Vedtatt!
- Stemmes over om ekning med 40 eller 20 kr. 24 for 20kr/pers, 27 for 40 kr/pers, 0 avholdende.
Vedtatt 40 kr/pers okning i budsjettet.
Burde gjere en vurdering pa kostnader pa forskjellige leirer forskjellige steder i landet.
€ Angaende 18+helg/congress i januar: Allerede budsjettert med en helg. 6450 kr ekstra for &
ha pa Mariaholm. @kningen i utgifter tas fra 18+budsjettet pd 20000 kr. Redusere
deltakeravgift fra 800 til 400. 0 imot, 11 avholdende. Enstemmig vedtatt,
€ Andre forslag: _
- Vervekampanje 5000 kr arlig. 1 imot, 5 avholdende. Vedtatt (45-1)
- Kortstokk 5000 kr en gang. 9 imot, 21 avholdende. Vedtatt(21-9)
€ NYTT RESULTAT 237720 kr overskudd.

Forslag: Gi mandat til LS om & vurdere ny database med et budsjett opp til 150000 k.
Dette er sterkt onsket av staben.
Avstemning: 0 imot, I avholdende. Enstemming vedtatt.

SAK 21
VALG AV REVISOR OG VALGKOMITE.

Valgkomiteen har ansvar for a finne kandidater til neste drs AUV. Valgkomiteen skal bestd av minst
tre personer. Valgkomiteen frem til i dag har foreslatt: Camilla Ramse, Sigrid Selmer-Olsen og
Arielle Osmundsen. Godkjennes ved akklamasjon.

AUV innstiller RSM Hasner Kjelstrup & Wiggen AS til revisor.
Godkjennes ved akklamasjon.

SAK 22
EVENTUELT

Utgar.

SAK 19
BUDSJETT.

Kajetan Bocek presenterer det reviderte budsjettet med de endringer som er vedtatt.
Godkjenning av budsjett: 0 imot, 0 avholdende. Enstemmig vedtatt.



Ordet gis til gjenvalgt leder Kajetan Bociek.

Kajetan takker for god diskusjon blant annet under utarbeidelsen av arbeidsprogrammet og valg av
adventsaksjonstema. N4 skal vi tilbake til lokallagene. Alt vi gjor er for at ungdom og barn i
menighetene skal vokse i troen. Hva er det dere skal gjore nar dere kommer hjem? Alt godt kommer
fra Kristus. Hvis vi lever gode liv, folger alt fra det. En annen ting er at Kristus kom til vér verden
ikke for a leve alene, han hadde disipler og apostler som hjalp han bringe Hans rike til vér verden.
Til slutt er det Kristus som gjelder, sa det kommer til 4 ga bra. Vi har evner, ved Ham, til & gjore
store ting. Tenk stort, engasjer dere, ter! Det viktigste: be. Be for lokallagene, distriktene, NUK
sentralt, arrangementene. Tusen takk!







