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Tanker fra en leder ved et arbeidsars slutt

Kjeere alle dere bokormer som finkjemmer denne Arsrapporten!

Ja, sa var atter et arbeidsar slutt. En rekke nye begivenheter har passert revy, NUK
har blitt rikere pa opplevelser og samtidig bedre med arene. Dette merkes godt pa
aktivitetsnivaet vart. Dessverre har aktiviteten i lokallagene i snitt sunket en god del i
perioden, og det har vaert vanskelig a dra i havn alle vare sentrale arrangementer, ja vi
har dog matet avlyse et par stykker. Men alt i alt er jeg meget godt forngyd med
arbeidsaret, det klart mest slitsomme i mine 7 &r som LS-medlem.

Etter & ha blitt overtalt til & bli leder for rgrsla sensommeren 1997, av et sveert sa
veltalende valgkomite-medlem, var det en spent kropp som overvar sitt n’te landsmgte
pa Mariaholm. Men denne gangen var settingen litt mer alvorlig, med ledervervet som
mal for det videre arbeid. Som eneste kandidat til ledervervet opplevde jeg dog ikke &
fa alles stemmer, men tolket likevel valgresultatet som et enstemmig valg (92% av
stemmene). Jeg var klar til 4 ta fatt pa en spennende oppgave, og ta over roret etter
en dyktig, men sliten leder. 50 ars jubileet hadde krevd sine ofre, og jeg skulle lede et
nytt LS inn i den siste fierdedel av jubileet, med navneskifte i Advent som starste
milepeel!

Ja, for LM 1997 bestemte faktisk at organisasjonen i sitt 50. levear skulle skifte navn,
fra det gode gamle UNKEF, til det nye, men "altomfattende” NUK. Tanken p4 at jeg na
skulle lede en organisasjon under navnet Norges Unge Katolikker, den katolske barne-
og ungdomsorganisasjonen for alle katolikker i Norge, gledet meg helt inn til
hjerteroten. Og ikke nok med det, men en ny formalsparagraf skulle forme arbeidet
vart videre. Manedene gikk og konturene av en ny organisasjon, dog med samme
innhold, men under et nytt navn begynte etter hvert a vise seg. Alle kontakter,
nasjonale som internasjonale, ble kontaktet og informert om navneskiftet, og
1.desember 1997, etter en kampanje basert pa en idé og utformet av NUK’s ferskeste
aeresmedlem, Petter Bruce, kunne vi seile inn i Advent med nytt navn!

For en gledesmaned!

1998 varslet nye utfordringer og skulle vise seg & bli mer turbulent enn undertegnede
skulle ha gnsket seg. De skonomiske rammene rundt vart ungdomsarbeide har i en
arrekke veert sveert vanskelige, med stadig underskudd pa tampen av kalenderarene.
Og 1998 lovet intet nytt. Med et regnskap som lgd pa 30.000 i minus, etter & ha
budsjettert med et overskudd pa 160.000 for a fa hodet over vannet, viste balansen na
enda verre tall, ja illsinte 90.000 i minus. Dette kunne ikke gkonomisk utvalg (@U)
akseptere, og med undertegnede i spissen gikk @U inn for at NUK matte fgre en svaert
hard linje de neste to ar. Med argusayne gikk vi inn i alle tall i regnskapene og
budsjettene for de siste par ar. En rekke regnskapsfeil ble oppklart, vi farte alle
mellomvaer som tap, rensket opp i mange ars regnskapsfarsel, og gjorde realistiske
anslag pa en rekke poster som fgr kun hadde veert synsninger. Samtidig gikk LS inn
for a ansette en regnskapsmedarbeider i 20% stilling, for & sikre et kvalitetsmessig
godt og korrekt utfart regnskap, samt frigjere organisasjonssekretaeren for
belastningen med regnskapet. Etter en grundig eksorsisme var alle gamle spekelser
borte, og resultatet var at NUK startet pa ny frisk regnskapsmessig sett! Dersom NUK
greier & holde éarets tre ganger reviderte budsjett, og det foreslatte stramme budsjettet
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for 1999, kan NUK ga inn i det nye artusen med "blanke ark og fargestifter tel"!
Balansen vil da vise 0 eller bedre.

Som den foregaende leder ma jeg si at NUK har blitt en stor organisasjon & styre, det
skjer sveert mye pa sentralt plan, og som leder blir det fint lite tid til & oppleve
lokallagsarbeidet. Det var derfor stort & fa beseke hastens ledertrening pa& Mariaholm.
Helgen sto i sangens og musikkens tegn, og var en opplevelse som jeg ikke ville vaert
foruten. Jeg felte at noe stort var i emning, og messen som jeg fikk oppleve ma vaere
den beste jeg har vaert med pa i mitt liv. En musikalsk perle fra ende til annen, kronet
med en fantastisk instrumentell tolkning av evangeliet. Plutselig var jeg tilbake der
NUK lever, det NUK's arbeid virkelig dreier seg om. Lokallagene. Og til alle dere som
gjer en jobb i menighetene rundt om i Norge! Takk!

Et nytt arbeidsar star for deren med mange spennende, nye mennesker i LS og AUV.
Og ikke bare pa den frivillige siden star vi foran store utfordringer. P& sekretariatet har
vi fatt tre nye stillinger i lopet av aret. En generalsekreteer, kontormedarbeider og
regnskapsmedarbeider skal sammen med de frivillige lede NUK inn et nytt arbeidsar.
Jeg slipper ikke helt taket pa dere heller. | det neste arbeidsaret venter det flere nye
arbeidsoppgaver pa meg i NUK, men da under en annen ledelse, og helt sikkert en
dyktig en sadan. Lykke til til dere alle sammen!

Jeg takker for meg som leder, forelepig. Det har veert spennende, slitsomt, gay og ikke
minst utrolig laererikt. Ta deg et ari LS du og!

Varm hilsen fra

Sebastiaan GMC van Dijk

Arsrapport NUK




Arsrapport '97-'98 for Norges Unge Katolikker

01. Landsmeotet 1997
(Lm '97)

Landsmegtet 1997 ble avholdt pa
Mariaholm. | tillegg til de vanlige LM-
sakene Arsrapport, Regnskap, Budsjett
og Korttidsprogram, ble falgende saker
tatt opp:

v Ny forméalsparagraf vedtatt.

v" Endring av organisasjonens navn.

v" Flytting av arstema til ny syklus som
folger skolearet.

v KM far beslutningsmyndighet av LM
i saker om arstema og
adventsaksjonen.

v Arstema fram til skolestart 1998:
"BARN”.

v Arbeidsprogrammet ble endret i
form og struktur. LM vedtok &
opprette et langtidsprogram, som
gar over en 2-3 ar, samt et
korttidsprogram som endres for
hvert arbeidsar. Dette gir kontinuitet
i vart langsiktige arbeid, og gir LS
muligheten til & arbeide sveert
konkret og malrettet.

v Medlemskontingenten ble vedtatt
endret med pluss 20,- for de over 25
ar. Merinntektene her forsvarte
@kningen og LM vedtok endringen
uten diskusjon. De gvrige satsene
forble uendret.

v Budsjettet for 1998 ble vedtatt med
et estimert resultat pa 54.000.

v" LM valgte & bezere hele tre stykker
med eeresmedlemskap. Var forste

FAKTA OM LM ’97:

12.-14. September
Mariaholm

Til sammen 60, fordelt slik:
Lokallagene: xx rerresentanTeR

Landsstyret: (eoer,

X DISTRIKTS-REPRESENTANTER,
X AUV-MEDLEMMER,

Dato:
Sted:
Deltakere:

|

1 AUV-VARAMEDLEM |

ﬁvrige: LANDSUNGDOMSPRESTEN,
REDAKT@RER, AUV-KANDIDATER,

4 GJESTER FRA INN- OG UTLAND .

Stab: GeneraLsEkrRET£R,

KONTORMEDARBEIDER,
OG X FUNKSJONAERER

kvinnelige leder Veslemay
Guldager, en av vare Kkjeere
(ungdoms-)prester, p.Heinz Josef
Catrein, som utrettelig jobber for
ungdom i menighetene i Midt-Norge,
og helt til sist: Petter Bruce, mannen
som har lengre fartstid i
organisasjonen enn noen andre pa
hans alder, og som har veert innom
det meste av frivillig og betalt arbeid
innen Norges Unge Katolikker!

v" Sebastiaan GMC van Dijk ble valgt
til leder av NUK. Med seg fikk han
Alexander Jensenius, Linn Maria
Kierulf, Harald Huse (2 ar) og
Karolina Karabatic (1 ar). Thale
Berge hadde ett ar igjen av sin
periode. Jan Thomas Lerstein og
Alexander Fjelldal ble valgt til
varamedlemmer. LM valgte Per
Nygard til revisor, mens Jan Robert
Blomgren, Christine John og Hedvig
Hoff ble klappet inn som valgkomité.

_— =
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02. Sentralt

02.01. Landsstyret (LS)

FAKTA OM LS:

Medlemmer: Sebastiaan GMC van Dijk, Leper, Auv
Thale Berge, NESTLEDER, AUV

Linn Maria Kierulf, auv

Alexander Refsum Jensenius, auv

Karolina Karabatic, auv

Harald Huse, auv

Jan Thomas Lerstein, auv 1.vara

Alexander Fjelldal, auv 2.vara
(TIL31.12.97)

Ane Dalhaug, nuk/N

Thor @yvind Bergan, nuk/m
Christina B. Falkenberg, nuk/v
Peter Pajchel, vara nuk/v
Miguel Sanchez, nuk/s

?, VARA NUK/S

Gry @rgersen, nuk/0

Heidi @yma, vara nuk/o
Marzena Dabrowska, nuk/@
Stella Remcke, vara NUK/@

Antall moter: 5

Zr'sr'appor"r
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02.02. Arbeidsutvalget (AUV)

FAKTA OM AUV:

Sebastiaan GMC van Dijk, Leper. auv
Thale Berge, NESTLEDER. AUV |

Linn Maria Kierulf, auv

Alexander Refsum Jensenius, auv
Karolina Karabatic, auv

Harald Huse, auv

Jan Thomas Lerstein, auv 1. vara |

Alexander Fjelldal, auv 2. vara
(TiL31.12.97)

Medlemmer:

Antall moter: 15

e ——————
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FAKTA OM SEKRETARIATET:

02.03. Sekretanatet

02.03.01. Generelt

02.03.02. Organisasjonssekretaren

02.03.03. Ungdomskonsulenten

Organisasjonssekretaer:

Ungdomskonsulent:

Generalsekretzer:

Kontormedarbeider:

Regnskapsmedarbeider:

Pal Koren Pedersen
TIL 15.08.98

Renée Sandbraaten
TIL 15.08.98

Renée Sandbraaten
FRA 17.08.98

Arvid Sivertsen
FRA 17.08.98

Vasanthy |

Subramaniam
FrRAO1.01.98

Organisasjonssekretaeren

Organisasjonssekretaeren er sekretariatets leder, og tar seg av det daglige
organisasjons- og administrasjonsarbeidet i NUK, bl.a. forberedelsene til og
etterarbeidet etter LS- og AUV-mgter, referater fra AUV-, LS- og kontaktmeter,
korrespondanse m.m. i forbindelse med leirer og arrangementer, kontakt med andre
organisasjoner og staten, ajourfering av medlemslister og kartotek, samt noe
oppfelging og arbeid med @konomien (fra 1998 har man ansatt en
gkonomimedarbeider slik at dette arbeidsomradet har blitt betydelig mindre). | tillegg
sitter organisasjonssekreteeren i @konomisk Utvalg (JU) og er ogsa knyttet til
Leirutvalget (LUT). Det er ogsa organisasjonssekretaeren som har hovedansvaret for
den interne informasjonen i NUK, farst og fremst den regelmessige utsendingen av
NUK-info til lokallagslederne og andre ftillitsvalgte, samt NUK-nytt som gar til
menigheter og andre samarbeidspartnere.

I lgpet av arbeidsaret 1997/98 har det vaert viktig a fa organisasjonen tilbake i normal
gienge efter jubileumsopplegget sommeren 1997. Forberedelsene og
gjennomfgringen av festival og seminar farte til store slitasjer pa organisasjonen og
oppgaver som ikke var relatert til jubileumsopplegget ble utsatt og matte tas igjen i
lgpet av hgsten 1997.

Pa hesten 97 ble det brukt en del krefter pa & sette i gang kampanjen for a gjere kjent
organisasjonens nye navn. Informasjon skulle ut til alle tenkelige og utenkelige
kontakter og navn skulle endres i utallige trykksaker/publikasjoner.

P& nyaret kom endelig forste utgave av NUK-nytt, vart nyhetsbrev, ut. Jeg har brukt en
god del tid pa utformingen av dette, spesielt forste nummer. Det er & hape at NUK-nytt
kan bedre kommunikasjonen mellom NUK og bl.a. menighetene.

Etter et begredelig wkonomisk resultat i 1997, har leder, skonomimedarbeider og
organisasjonssekreteer brukt mye tid p&d & skape en mer oversiktlig skonomi i
organisasjonen. Dette er et detaljert arbeid som har tatt en god del ressurser.

Heldigvis har NUK i arbeidséaret vaert sa heldige & ha redakterer til alle bladene. Nye
redaktarer har krevd en del ekstra oppfalging, delvis fordi de har vaert mer eller mindre
nye som NUK medarbeidere, men ogsa fordi de har valgt & bruke sekretariatet aktivt.
Dette har veert veldig trivelige oppgaver a jobbe med, men de har tatt en god del tid.
Na vi na gar inn i et nytt arbeidsar slutter jeg i stillingen og i NUK. Jeg har vaert ansatt i
fem ar. Det har veert lzererikt og meningsfylt & fa jobbe med ungdomsarbeidet i Kirken.
Jeg faler meg ogsa priviligert som har kunnet ha en jobb som jeg brenner for. Samtidig
vil jeg benytte anledningen til & papeke et problem jeg har opplevd som ansatt i NUK.
Organisasjonen har mange frivillige medarbeidere som stiller opp med stor
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entusiasme og bruker av sin fritid, og dette er flott. Men jeg har opplevd at ikke alle
klarer a se at de som er ansatt pa sekretariatet ma sette andre grenser for hvordan de
skal bruke av sin tid enn det man gjer som frivillig. Det har heller ikke alltid vaert helt
enkelt 4 fa forstdelse for at man har en arbeidsplass som ikke skal innvaderes av alle
som vil ta en telefon, skrive litt p4 PC'en eller bare spille litt data-spill. Jeg tror det er
viktig at organisasjonen tar var pa sine ansatte ved & respektere at kontoret er deres

arbeidsplass og at det settes grenser deretter.

Til slutt vil jeg takke alle jeg har arbeidet sammen med, for en utrolig givende tid. Jeg
gnsker NUK lykke til videre!

Arsrapport NUK
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04.03. Arkens

Landsstyret satt som redakterer for
Arken hgsten 1997, mens Harald Huse
hadde ansvaret for layout for de
samme to numrene pa hgsten 1997.
Det er uheldig at Landsstyret lager
NUK's blader, og heldigvis fikk vi da i
januar 1998 en redaktar.

Sr. Hege Benedicte tiltradte
redaktarjobben fordi hun mente at
bladet fortjente bedre, og hun hadde
lyst til & ta i et tak. Full av iver og
glede, godt hjulpet av Sebastiaan GMC

FAKTA OM ARKEN:

Sr. Hege Benedicte, RepaxkT@r oG Lavout
FRA JANUAR 1998

Landsstyret, RepakTar
TIL DESEMBER 1997
Harald Huse, Lavout
TIL DESEMBER 1997

van Dijk og Katarina Pajchel kom hun i
gang og i havn med det forste
nummeret for 1998, som LS var sveert
forngyde med! Her falger Arken-
redaktgrens rapport:



02.02. Arbeidsutvalget (AUV)

Generelt

AUV har ansvaret for at de vedtak som
fattes av LS settes ut i livet. Videre er det
AUV’s oppgave a se til at den daglige
driften av NUK utfgres pa en tilfreds-
stilende mate. Innad i AUV i ar har det il
tider virket som om det var en del som
slet med motivasjonen. Men totalt sett har
arbeidet i AUV fungert bra og leder er
forneyd med den gjengen han har hatt
rundt seg. Matene har blitt sveert lange,
av og til sa lange at vi nesten kom inn i
neste dag. Men mot slutten har dette
bedret seg sapass at vi opptil flere ganger
har tatt en tur pa byen og kost oss. Dette
aspektet er sveert viktig for et AUV,
nemlig ideen om at vi er en gruppe
ungdommer som arbeider mot et felles
mal, heldigvis med forskjellige meninger
om litt av hvert, men som ogsa skal
kunne ha det bra sammen utenfor
motelokalet. Samarbeidet mellom AUV
og de ansatte har fungert godt, iseer med
tanke pa at vi i perioden har mattet
forholde oss til 5 personer!

AUVI/LS

Forholdet mellom LS og AUV har veert
bra. Det har vaert vanskelig a fa alle
distriktene til & fa sendt en representant
pa LS-metene, og dette har fort til at det
ofte har vist seg a veere AUV som er mest
aktive i diskusjoner rundt LS-saker. Dette
er uheldig, og hapet er at distriktene
kommer sterkere tilbake i neste periode.

AUV og de andre utvalgene

Ordningen med at hvert utvalg skal ledes
av et AUV-medlem har for noen fungert
bra, men ikke for alle. Totalt sett er alle
enige om at ordningen er det beste for at
utvalgene skal kunne fungere skikkelig,
men AUV er ikke helt sikker pad om
regelen skal veere uten unntak. Riktignok
sikrer man at utvalgene far den
oppfelging og kontakt de skal ha, men det
er ikke alltid at en slik lgsning er til det
beste for utvalget.

FAKTA OM AUV:

Medlemmer:

Linn Maria Kierulf, auv

Alexander Refsum Jensenius, auv
Karolina Karabatic, auv

Harald Huse, auv

Jan Thomas Lerstein, auv 1. vara

Alexander Fjelldal, auv 2. vara
(TIL31.12.97)

Antall mater: 15

Sebastiaan GMC van Dijk, Leber. auv |
Thale Berge, NESTLEDER, AUV |




07.03. FIMCAP:

Gjennom arbeidsaret har kontakten
med og diskusjonen rundt FIMCAP fart
til at NUK ble opptatt som "observer
member” av FIMCAP pa varparten
1998. Diskusjonen i LS forte bl.a. ogsa
til at LS falte at NUK var klar for & sgke
om fullt medlemsskap i FIMCAP.
Under FIMCAP’s General Assembly
(G.A.) i Durban, Sgr Afrika, 12.-18.07.
1998, ble NUK opptatt som fullverdige
medlemmer.

Arbeidet med FIMCAP er forelapig
sporadisk, og bestar i a falge opp info
som kommer inn per brev og e-post.
Det er stort sett Alexander Refsum
Jensenius og Sebastiaan GMC van
Dijk som har hatt regelmessig kontakt
med organisasjonen. Sistnevnte
besgkte FIMCAP's Internasjonale
prest, samt dets forelgpige sekretariat i
Antwerpen i Pasken 98 , og deltok pa
FIMCAP’s G.A. Sebastiaan deltok
ogsa pa seminaret i forkant av G.A.,
som hadde "Youth and Sexuality” som
tema. Der kunne han bl.a. fortelle om
og presentere NUK’s Adventsaksjons-
prosjekt i Chinhoyi, Zimbabwe, som
han hadde besgkt bare et par dager i
forveien. Prosjektets hovedmal er
AIDS-opplysning blant ungdommer, og
passet perfekt inn i temaet til
seminaret!



05.03. Flerkulurelt Utvalg (FKU)s FAKTA OM FKU:

Utvalget har ikke greid a etablere seq i Harald Huse, Leper

arbeidsaret, til tross for en rekke forsgk.
LS vedtok derfor a nedlegge utvalget.



05.06. Internasjonalt Utvalg (INTU)s

Utvalget har veert kontakt og mottatt
informasjon fra NUK’s internasjonale
samarbeidsorganisasjoner. Videre har
utvalget utarbeidet en internasjonal
kalender, med oversikt over mange
internasjonale arrangementer, som har
blitt sendt ut til lokallagslederne og lagt
ut pa Internett. Utvalget har ogsa
pabegynt en norsk-engelsk ordliste for
a sikre bruken av like organisasjonsord
i engelsk korrespondanse.

FAKTA OM INTU:

Alexander Refsum Jensenius, Leper

Sebastiaan GMC van Dijk




04.01. Katolsk Ungdom (KU)s

Landsstyret satt som redakterer for KU
03-97, og Alexander Jensenius hadde
ansvaret for layouten. Det er uheldig at
Landsstyret lager NUK’'s blader, og
heldigvis fikk vi ny redakter senhgsten
1997. Her folger KU-redakterens
rapport:

Generelt

Fra og med 04-97 har Ingrid Maria
Wreden Kass veert redakter for KU.
Mitt farste nummer, som kom ut til jul
'97, hadde temaet "KJARLIGHET". De
andre temaene har veert "TRO (og
hap)” i 01-98, "FRED” i 02-98 og
"LIVSVALG OG HANDLING" i 03-98.
Tanken bak temavalgene har veert &
starte med det essensielle i var kristne
tro, og arbeide videre utover fra det.

Redaktgrens intensjon har veert at
relevante tema skulle legges opp pa en
slik mate at det skulle kunne oppleves
som relevant og aktuelt i lesernes
livssituasjon. Jeg har ogsa forsgkt a fa
litt bredde i stoffet slik at alle (uansett
alder og interesse) skal kunne finne
minst en ting de liker. Om intensjonene
er oppfylt, er det opp til andre a
vurdere.

Redaktaren har arbeidet alene med de
to forste numrene av KU, kun hjulpet
av noen sveert flinke og utmerkede
layout-medarbeidere, Alexander
Jensenius og Martin Putz! Det har veert
vanskelig a finne folk til a ta det
ansvaret det er a sitte i en redaksjon.
Heidi @yma er kommet med som
redaksjonsmedlem for de siste to
numrene. | tillegg har det hele tiden
veert en rekke personer som har hatt
en friere tilknytning til redaksjonen, og
som har bidratt naermest fast med stoff
tii bladet. Disse er: Petter Bruce,
Ingunn Ramsrud og Alyse Bjgrgo,
samt Renée Sandbraaten (fast spalte).

FAKTA OM KU:

Ingrid Maria Wreden Kass, RepakT@R
FRA 04-'927 TIL 03-'98

Martin Pitz, Lavour

FRA 04-'27 TIL 03-'98

Heidi @yma, REDAKSJONSMEDLEM

FRA 02-'98 TIL 0398

Gunnell Sandanger og Landsstyret,
ANSVARLIG REDAKT@R 03-'97
Alexander Jensenius, LayouTt 03-97

Samarbeidet med sekretariatet
NUK's sekretariat har veert en enorm
stgtte for redaktgren. Bade Pal og
Renée har veert utrolig hjelpsomme og
- ikke minst — sveert tdlmodige med en
redakter som til & begynne med hadde
0 - null - datakunnskaper. Deres
innsats gjorde at redaktaren ikke folte
seg sa alene med arbeidet. De har
hjulpet tii med a formidle kontakt til
engasjerte og skrivekyndige NUK-
medlemmer, og de har avlastet
redaktgren ved a hjelpe til med
praktiske gjeremal nar ting har tarnet
seg opp. Deres hjelp og stette har kort
sagt veert uvurderlig!

Samarbeidet med AUV

AUV var en stor hjelp da bladet
plutselig sto uten layoutmedarbeider,
og Alexander steppet villig inn som en
reddende engel. Det er en lettelse for
redaksjonen a slippe a ha ansvaret for
a skaffe layoutmedarbeider. Det var
ogsa sveert hyggelig a fa positiv
tilbakemelding pa 04-97 i form av et
"diplom”! AUV er i det hele tatt et greit
sted a ha en dialog om bladet.

Imidlertid ber AUV veere oppmerksom
pa at det av og til kan veere vanskelig &
forholde seg til en "sjef’ som bestar av
sapass mange personer. Nar et blad
skal ut hender det at det dukker opp
ting som krever en rask avgjorelse. A
matte vente pa neste AUV-mgte, eller
flere, kan veere rimelig frustrerende. En
"sjef” som bestar av flere personer,
ikke alltid innbyrdes enige, kan ogsa av



og til framstd som noe uberegnelig.
Det er ikke sikkert at en sak man vil ha
i gjennom er i boks selv om man har
snakket med 5 av 6 AUV-medlemmer
pa forhand! | tillegg kommer det en
psykologisk dimensjon: dersom man
skulle komme i konflikt med AUV, er
det 6 personer man fgler at man er pa
kant med, og ikke bare 1 "sjef’. AUV
bar ogséa veere seg bevisst at sa lenge
redakt@r og redaksjon arbeider frivillig
og selvstendig, er det naturlig nok
begrenset hvor mange krav AUV kan
komme med, og hvor stor innflytelse
det kan ha i forhold til innhold og profil.
Alt i alt har samarbeidet gatt greit!

Jeg vil konkludere med at tiden som
redakter  veert utfordrende  og
spennende.



05.05. LOKALLAGSUTVALGET
(LLU)

Det har veert avholdt ett mate der alle
medlemmene var samlet. | tillegg har
Renée og Thale hatt jevnlige moter.

Aktiviteten det farste halvaret var rettet
mot a finne medlemmer til utvalget, og
reklamere for utvalget blant
lokallagene.

Utvalget har arbeidet etter
arbeidsprogrammet fra LM '97, og
utfart en del av de oppgavene som ble
palagt LLU der. Lekeheftet har blitt
revidert og relansert, og det er blitt
skaffet til veie et aktivitetshefte fra
“‘Jong Nederland”, en katolsk
ungdomsorganisasjon fra Nederland.
Konkurransen “Arets Lokallag” har gatt
hele arbeidsaret, og vinneren skal
kares pa LM '98.

Det har veert vanskelig a starte et
utvalg fra bunnen av.
Gjenopplivningen av LLU hadde som
hensikt & ha et utvalg som kunne
utfare snsker og oppgaver som kom
fra lokallagene. Da denne responsen
var sveert minimal, har det til tider veert
liten aktivitet i utvalget.

FAKTA OM LLU:
Thale Berge, Leper

Wendy Hoogeboom
Renée Sandbraaten, UNGDOMSKONSULENT




01. Landsmetet 1997 (LM '97)

Landsmatet 1997 ble avholdt pa Maria-
holm. | tillegg til de vanlige LM-sakene
Arsrapport, Regnskap, Budsjett og
Korttidsprogram, ble felgende saker
tatt opp:

v" Ny formalsparagraf vedtatt.

v" Endring av organisasjonens navn.

v' Flytting av arstema til ny syklus
som falger skolearet.

v KM far beslutningsmyndighet av LM
i saker angdende arstema og
adventsaksjonen.

v Arstema fram til skolestart 1998:
Barn

v Arbeidsprogrammet ble endret i
form og struktur. LM vedtok &
opprette et langtidsprogram, som
gar over en 2-3 ar, samt et
korttidsprogram som endres for
hvert arbeidsar. Dette gir kontinuitet
i vart langsiktige arbeid, og gir LS
muligheten til & arbeide sveert
konkret og malrettet.

v" Medlemskontingenten ble vedtatt
endret med pluss 20,- for de over
25 ar. Merinntektene her forsvarte
@kningen og LM vedtok endringen
uten diskusjon. De @vrige satsene
forble uendret.

v" Budsjettet for 1998 ble vedtatt med
et estimert resultat pa 54.000.

v" LM valgte & beeere hele tre stykker
med eeresmedlemskap. Var forste
kvinnelige leder Veslemay
Guldager, en av vare Kkjeere
(ungdoms-)prester, p.Heinz Josef
Catrein, som utrettelig jobber for
ungdom i menighetene i Midt-
Norge, og helt til sist: Petter Bruce,
mannen som har lengre fartstid i
organisasjonen enn noen andre pa
hans alder, og som har vaert innom
det meste av frivilig og betalt
arbeid innen Norges Unge
Katolikker!

v Sebastiaan GMC van Dijk ble valgt
til leder av NUK. Med seg fikk han

FAKTA OM LM ’97:

Dato: 12.-14. September
Sted: Mariaholm
Deltakere: Til sammen 60, fordelt slik:

Lokallagene: XX REPRESENTANTER
Landsstyret: LEper,

X DISTRIKTS-REPRESENTANTER,
X AUV-MEDLEMMER,
1 AUV-VARAMEDLEM

@vrige: LANDSUNGDOMSPRESTEN,
REDAKT@RER, AUV-KANDIDATER,

4 GJESTER FRA INN- OG UTLAND .
Stab: GENERALSEKRET£R,

KONTORMEDARBEIDER,
OG X FUNKSJONARER

Alexander Jensenius, Linn Maria
Kierulf, Harald Huse (2 ar) og
Karolina Karabatic (1 ar). Thale
Berge hadde ett ar igjen av sin
periode. Jan Thomas Lerstein og
Alexander Fjelldal ble valgt til
varamedlemmer. LM valgte Per
Nygard til revisor, mens Jan Robert

Blomgren, Christine John og
Hedvig Hoff ble klappet inn som
valgkomité.




02.01. Landsstyret (LS)

Mgotevirksomhet

Landsstyret har i perioden avholdt 5
LS-meter. Ett ble avlyst grunnet alt for]
svakt oppmate. Som i foregaende ar er
alle mgater lagt til Oslo-omradet. Dog
har to av mgtene vaert hjemme hos de
ansatte pa kontoret, et svaert godt
alternativ til NUK-kontoret! | tillegg er
det avholdt et mete pa Mariaholm,
samtidig med Dugnads-helgen, en
ypperlig anledning til a treffe de litt
eldre NUK’erne. Samt
smabarnsfamiliene i organisasjonen!

Viktige saker
v' @konomi har vi arbeidet mye med i
ar. LS har tatt en rekke viktige

avgjorelser i gkonomiske saker,

FAKTA OM LS:

Medlemmer: Sebastiaan GMC van Dijk, Leper, Auv
Thale Berge, NESTLEDER, AUV

Linn Maria Kierulf, auv

Alexander Refsum Jensenius, auv
Karolina Karabatic, auv

Harald Huse, auv

Jan Thomas Lerstein, auv 1.vara
Alexander Fjelldal, auv 2 vara
(TL31.12.97)

Ane Dalhaug, nuk/N

Thor @yvind Bergan, nuk/m
Christina B. Falkenberg, nuk/v
Peter Pajchel, vara nuk/v

Miguel Sanchez, nuk/s

?, VARA NUK/S

Gry @rgersen, NUK/O

Heidi @yma, vara Nnuk/O

Marzena Dabrowska, nuk/@

Stella Remcke, vara NUK/@

bl.a. diverse avlysninger av leire
som ikke kunne kjgres gkonomisk
forsvarlig, og ellers viktige kutt i
budsjettet. Det har dog veert
vanskelig for LS a sette seg inn i
alle tall, da det lenge var uklart hva
som var de faktiske tall. LS fikk
faktisk farst under LS-mgtet i juni et
regnskap og et godt revidert
budsjett pa bordet. Dette er alt for
sent, men ved at LS na har ansatt
en regnskapsmedarbeider regner
LS med at dette kommer til & bli
betraktelig bedre til neste periode.
Videre er det slik at skonomien er
noe LS blir konfrontert med kun en
5-6 ganger i aret, og LS har i sa
mate lite oversikt over
kontinuiteten. Denne kontinuiteten
ligger hos AUV og @QU, og LS
bruker derfor begge disse to
utvalgene aktivt til en vaken
oppfelging av  organisasjonens
gkonomi. (Se ogsa pkt. 05.01.)

v Kvalitetssikring har veert pa alles
lepper i hele 1998. Dette er noe LS
mente var sveert viktig, bade for
egen del, men ogsa for
medlemmene og vare kontakter. A
kvalitetssikre = de  rutiner og

Antall meter: 5
prosedyrer vi har, sikrer at alle feil
som gjeres, alle mangler som

pavises og problemer som matte
dukke opp i organisasjonen, kan
spores tilbake til en beskrevet
rutine eller prosedyre, og slik
umiddelbart gjeres noe med. Slik
sikrer vi ogsa at vare medlemmer
og kontakter vet hva de far, at de
vet at her er det en organisasjon
som har orden i sakene sine. Det
letter samtidig arbeidet til de
frivilige, da de har Vvisse
retningslinjer a stotte seg til, men
ogsa forholde seg til, nar de gar inn
i et verv. Arbeidet er pa langt neer
ferdig, og Sebastiaan har patatt seg
oppgaven med a fortsette arbeidet
inn i neste periode.

v' Bladene viser seg igjen & vaere
sveert viktige for NUK. LS har i
perioden ansatt tre nye redakterer,
ett til hvert av bladene vare. Alle
valgene har vist seg a veere
lykkelige, og isser Arken har vist
seg a veere et vidunderlig prosjekt.
Sjelden har vel et av vare blader
blitt s& godt mottatt blant barn og
voksne som nettopp det ’nye




Arken”. LS onsker & rette en stor
takk til sr.Hege Benedicte for dette!
Leirene har veert opp til diskusjon,
bl.a. hvordan vi pa best mulig mate
kan organisere vare Paskeleire.
Dessverre viste det seg at det ikke
var noen som helst interesse blant
konfirmantene for en Paskeleir pa
Vestlandet. For at alle likevel skal
kunne fa et tilbud, har LS bestemt
at det fra neste ar skal veere slik at
alle pa Vestlandet skal fa tilbud om
plass pa Vestlandspaskeleiren,
mens alle pa Ostlandet og Midt-
Norge skal fa tilbud om plass pa
Mariaholmpaskeleiren. Reglene
kommer ikke til & vaere firkantede,
men LS ser at noe ma gjeres med
alle de som hvert ar star pa lange
ventelister. Samtidig er det viktig at
leirene i utgangspunktet innholds-
messig skal veere like, men
leirsjefene star selvfglgelig fritt til 4
forme sine leire som de matte
@nske. Dette er en viktig sak for LS,
og vi haper neste periodes LS kan
ta opp traden der vi slapp den.

Pa kontoret har det veert til tider sa
hektisk at arbeidsoppgaver er blitt
prioritert framfor andre. Det har vist
seg at ansettelsen av regnskaps-
medarbeider var viktig for a fa frigitt
en hel arbeidsdag for organisa-
sjonssekretaeren.  Samtidig  fikk
NUK en person som kun jobber
med regnskap. Pal sluttet 03.07.98
pa kontoret, og 17.08.98 begynte
Arvid Sivertsen som kontormed-
arbeider. Samtidig skiftet Renée
jobb fra & veere ungdomskonsulent
til ny stilling som generalsekretaer
for NUK. Prosessen fram mot disse
nyopprettede stillingene har vaert
lang men god, og LS er sveert godt
forneyd med maten arbeidet na er
blitt fordelt pa kontoret. Vi gar en
spennende tid i mate her!

Siste rest av 50-ars jubileet har
bl.a. innebeert at vi skiftet navn per
01.12.97. Prosessen fram mot

navneskiftet var hektisk, men alle
som gjorde en innsats fortjener en
stor takk,,iseer i lokallagene. LS er
godt forngyd med at 2/3 av vare
kontakter fikk med seg navnebyttet
innen inngangen av 1998, mens
99% i dag vet at vi heter NUK!

v Arstema har LS i ar bestemt at skal
LS selv ordne med. Etter en lang
diskusjon kom LS fram til at dette
kunne vaeres sunt for medlemmene
i LS & arbeide med. Dette bringer
LS tilbake til den rolle det i
utgangspunktet var tiltenkt, nemlig
som overordnet tenkeboks for det
katolske ungdomsarbeidet i Norge.
LS mener at det er viktig at dets
medlemmer kan bruke sine evner til
annet enn kun & styre organisa-
sjonen. Samtidig gir dette LS
muligheten til & spre arbeidet med
arstemaet pa mange personer som
har viktige roller i NUK, og slik kan
resultatet bli ytterst spennende!

v" LS har i perioden faktisk ogsa hatt
en personalkonsulent ansatt pa
frivillig basis. Men det viste seg at
da ferste sak kom opp der denne
kunne veert aktuell & bruke, folte
vedkommende at det var riktig a
trekke seg, grunnet sakens omfang.
NUK star derfor i dag uten en slik
personalkonsulent, men LS mener
at en slik frivillig person er viktig &
ha, dersom personlige konflikter
skulle dukke opp.

v' FIMCAP har ogsa vaert oppe pa
hvert LS-mote. Leder Sebastiaan
var p4 FIMCAP General Assembly i
Durban, Ser Afrika i juli, der NUK
ble opptatt som fullverdige medlem-
mer. Det videre arbeidet med
FIMCAP blir spennende og er noe
NUK virkelig ber satse pa framover.

LS har etter en litt trang og vanskelig
start tatt seg opp til & bli en flott gruppe
& f& jobbe sammen med. Leder er godt
forneyd med dette arbeidsaret totalt
sett. Takk til alle sammen © !



05.05. LEDERTRENINGSUTVALGET (LTU)

| lapet av arbeidsaret har LTU hatt
jevnlige mgter. Det har blitt arrangert
to ledertreninger (LT) i perioden, mens
LederUtviklingsKurset (LUK) ble avlyst,
grunnet for fa pameldte. For @vrig har
LTU jobbet med disse sakene:

LTU bhar sett pa sin gamle instruks, og
fant tiden moden for & fornye den. Den
nye instruksen ble godkjent av LS.

LTU har laget en ny syklus for
ledertreningene. Vi har beholdt
grunnpilarene TRO, FELLESSKAP og
HANDLING, som ogsa er temaene
syklusen omfatter. Forskjellen fra det
gamle er at den fjerde helgen, som far
var en retretthelg, na skal brukes som
en egen forberedelseshelg til LUK.
Andre nyheter er at deltakerne selv
skal fa bestemme hva de skal arbeide
med pa LT-helgene. Dette gjores i
forkant, gjennom respons pa utsendte
forslag, samt insamling av ensker. Det
nye konseptet tas i bruk fra og med
hgsten '98 av.

Desentralisering av ledertreningene
gar pa at unedvendige poster pa de
sentrale LT, som a laere om rollene de
forskjellige styremedlemmene i et
lokallag (LL) har, eller hvordan fare en
arsrapport eller et arsregnskap,
overfgres til distriktene.

Oppleering pa dette planet ber forega
lokalt, pa distrikts- eller LL-plan. Dette
skal skje ved at en person som er
oppleert til slikt pa en sentral LT, reiser
ut til LL eller et distriktstreff, og felgelig
underviser i et valgt tema. De
desentraliserte LT er ogsa ment &
veere en forberedelse til de sentrale
LT,

Det ble i perioden lagt ned en masse
krefter for a planlegge og tilrettelegge

FAKTA OM LTU:
Karolina E. Karabatic, Leper

Jan Thomas Lerstein

Thale Berge

Hedvig Hoff

Renée Sandbraaten, UNGDOMSKONSULENT

et LUK, som var lagt til august '98. Det
var over 40 potensielle deltakere, men
etter 2-3 forespgrselsrunder, var det
totalt sett kun 8 pameldte til LUK.
Kurset matte derfor dessverre avlyses.

Ltu har samrabeidet med LT-utvalgene
i DUK og SUK om a planlegge en
felles nordisk LT. Dette ble bl.a. tatt
opp pa arsmetet til NKUR. Tanken bak
denne LT er a gi et tilbud til de over 18
ar som er ferdige med de reguleere LT
i de respektive land. Disse personer far
vanligvis ikke noe tilbud om a vaere
deltaker pa noe arrangement, kun
lederoppgaver tilbys. Den
fellesnordiske LT skal hindre at
ressurspersoner blir utbrent, og gi
deltakerene nytt pagangsmot til a ta
fatt pa nye oppgaver i sine respektive
ungdomsorganisasjoner.

LTU har nadd de malsetninger utvalget
satte seg da arbeidsaret tok til: nye
statutter, nytt LT-konsept, nordisk LT
oppstart, og en avgrensing av
innholdet pa en desentralisert LT-helg.
LTU er ellers godt fornayd med
arbeidet sitt, og haper at det nye LT-
konseptet far en varm mottakelse blant
deltakerene til hgstens ledertrening!



05.03. Lewrutvalget (LUT)s

Utvalget har hatt jevnlige mater en
gang i maneden og det har veert godt
oppmgte. Arbeidsaret har veert preget
av at det er vanskelig a rekruttere folk
til vart arbeide, og vi ga kanskje for lett
opp arbeidet med & finne nye personer
til utvalget. Motivasjonen har ikke vaert
helt pa topp og det har veert tungt &
drive arbeidet. Vi har ikke fatt oppfyit
alle arbeidsoppgavene vi ble palagt av
LM '97.

Temahelgen ble avlyst pa grunn liten
interesse fra leirsjefer og leirledere.

Paske 3 avlyst pa grunn av laber
interesse fra bade leirsjef og mulige
deltagere. Den opprinnelige Paske 2 ble
avlyst da det ikke var funnet leirsjef i
tide. Paske Vest ble der i mot omgjort til
en Paske 2 leir, da det viste seg at
interessen fra malgruppen for en Paske
Vest leir var altfor liten (1 pameldt).

Sommerens leire fikk ogsa kjenne
sparekniven. Kanoleiren ble avlyst
p.g.a. darlig gkonomi, og Barneleir Midt
og Vest ble avlyst p.g.a. en blanding av
for f& pameldte, samt vanskeligheter
med 3 finne leirsjefer.

Vi har hatt en naermere kontakt og
oppfelging med leirsjefene enn tidligere.
Hver leirsjef har hatt en kontaktperson i
LUT. Utvalget mener at dette har
fungert meget bra.

Vi  startet arbeidet med en
reklamekampanje for leirene, men
haper at det vi har gjort blir tatt opp i
arbeidet til neste periodes utvalg.

FAKTA OM LUT:

Linn Maria Kierulf, Leper

Vibecke Haslerud
Anette Moltubakk
Harald Huse

Alexander Fjelldal,
TIL DESEMBER 1997




07.05.02. Manaholmstiftelsens styre

NUK har hatt Linn Maria Kierulf som
representant i Mariaholmstiftelsens
styre. Styret har stort sett hatt mgter en
gang i maneden, bortsett fra i
manedene des., jan. og febr., da
Mariaholm er vinterstengt. Matene har
inneholdt gjennomgang av regnskap
og budsijett, sett pa de ansattes
arbeidsoppgaver, og situasjonen rundt
utleie av stedet. Til det siste er det a si
at ettersparselen har gkt betydelig, og
at den synes a veere pa vei mot uante
hgyder. Nettopp p.g.a. den store
ettersporselen, ble det bestemt & holde
Mariaholm apent fra og med februar til
november.



03.02.02. Distrikt Mhidt

Det har ikke veert noen aktivitet i
distriktet (DR'et) og tilnaermet all
virksomhet i ungdomslagene i DR’et har
veert lagt ned. Sannsynligvis har en
rekke viktige ngkkelpersoner gatt
tomme, og det har oppstatt et tomrom
ingen har kunnet fylle.

DR-representanten gikk til slutt ogsa lei,
da hans kontinuerlige paminnelser til
ungdommene i DR’et om & komme pa
mgter og lignende ikke fgrte noe sted
hen. Han folte etterhvert at han ble
ganske alene om a ville dra arbeidet i
gang i DR’et. Men han egnsker & komme
sterkere tilbake etter avtjent verneplikt.

Pa den positive fronten kan det nevnes
at flere i DR’et har gjort ferdig
lederutdannelsen sin i NUK i lgpet av
arbeidsaret. DR-representanten har
derfor troen pa en stor oppstandelse til
neste arbeidsar, i hvert fall i forbindelse
med Adventsaksjonen.

FAKTA OM NUK/M:

Thor @yvind Bergan, LEDER/LS-REPRESENTANT




05.08. Internettredaksjonen

| februar i ar annonserte NUK via e-
post og pa www.katolsk.no etter
medarbeidere til NUK's farste
Internettredaksjon. 10 stykker ville ha
mer informasjon, og pa foresparsel om
de vil veere med i redaksjonen svarte 6
positivt.

| mars hadde redaksjonen sitt farste
mete. Foruten et par meter i Oslo, med
deler av redaksjonen, gar
kommunikasjonen i gruppen via e-
post. Alle mottar e-post pa
internett@nuk.no.

Malet er 2 komme ut med, visuelt og
innholdsmessig, helt nye hjemmesider
for NUK. Innholdet skal veere to delt,
en «fakta» del som skal ha fglgende
seksjoner:

Nyheter, Sekretariatet, AUV/LS,
distrikts- og lokallagssider, utvalg,
arrangementssider (leirer, weekender),
hefter, boker, samt annen
produktbestilling, ungdomsprestens
side, linker, bladene og egne
barnesider, samt en «tema» del.

Tema delen blir mer en redaksjonell
del, der redaksjonen selv velger et
tema og lager et «nummer» rundt
dette temaet. Denne delen av
nettstedet har redaksjonen ikke begynt
med, vi har valgt a begynne med fakta
delen. Tidsmessig er vart mal a veere
ute med nye hjemmesider i lapet av
sommeren.

Vi har begynt & strukturere hva som
skal finnes pa nettstedet, og samle inn
stoff. Samtidig skisser vi pa hvordan
sidene visuelt skal se ut. Det skal ogsa
veere en del tekniske/automatiske
lasninger, slik at ansvarlige for hver del
skal selv kunne ga inn og oppdatere

FAKTA OM NETT-RED:

John Moltubakk, REpDakTER

Katarina Pajchel, BercEN
Christina M. Stensrud, TrRoNDHEIM
Tadeuz K. Orlikowski, HAUGESUND

Petter Bruce, OsLo
Alexander R. Jensenius, B2ruM
Alyse Bj@rgo, B&rum

ANTALL OPPSIAG PA NUK'S EGNE
HJEMMESIDER (PR. MND). | 1998: 150

sidene. Mye av arbeidet sa langt har
krevd en del kunnskap om produksjon
av websider. For de nye
hjemmesidene er ute er det vanskelig
a delegere ut mye av arbeidet. Etter at
sidene kommer ut i sin nye form vil nok
flere kunne ta del i arbeidet og
selvfglgelig ogsa resultatet.



07.02. Nordisk Katolsk
UngdomsRad (NKUR):

Pa arsmatet i 1997 overtok NUK
sekretariatet og ledervervet i
NKUR. Jan Robert Blomgren sitter
som leder, og Pal Koren Pedersen
er sekreteer.

Hasten 1997, den 22. sept., ble det
avholdt styremate pa NUK-
kontoret. Her tok man tak i sakene
fra arsmgtet som organisasjonene
hadde jobbet med. En av sakene
var om organisasjonene gnsket en
Nordisk ledertrening. Dette skulle
veere en videreutdanning, et tilbud
til de som har veert ledere i
organisasjonene i noen ar.
Tilbakemeldingen fra de NUK, SUK
og DUK var at de gnsket en felles
nordisk ledertrening. Det ble
bestemt at vi parallelt med
Arsmatet 1998 skulle samle to
representanter fra hvert lands
ledertrenings-utvalg. Disse skulle
sette i gang arbeidet med den
Nordiske ledertreningen.

Arsmotet 1998 ble avholdt 17.-19.
April pa Harestua/Akersveien. P3
mgatet var vi samlet representanter
fra Norge, Sverige og Danmark.
Siden siste arsmgte har ogsa NUK
og DUK sgkt om fullt medlemskap i
FIMCAP, slik at vi alle i dag er med
i FIMCAP. Hver organisasjon avga
rapport om hva som var gjort og
kommer til & gjares i
organisasjonene. NKUR's
arsberetning ble lest opp og
vedtatt, og gkonomien ble
gjennomgatt.

Parallelt med arsmgtet ble det
ogsa avholdt det forste matet i
planleggingsgruppen for "Felles
Nordisk Ledertrening”. Disse

FAKTA OM NKUR:

Jan Robert Blomgren, Leper
Pal Koren Pedersen, SExreT£R

Sebastiaan GMC van Dijk, StyremEDLEM NUK

presenterte sitt opplegg for
Arsmetet, som bifalt opplegget, og
ba gruppen a jobbe videre med
programmet.

Av andre saker kan nevnes at vi
gnsker a delta i 2000-ars jubileet.
NKUR ser det som mest naturlig at
felles nordisk samlingspunkt bar
veere arrangementet i Vadstena. Vi
gnsker ogsa a legge til rette for et
felles opplegg rundt
Ungdomsdagen 2000 i Roma.

Arsmatet er ogsa den gangen i aret
hvor tillitsvalgte og ansatte har
mulighet til & komme sammen over
landegrensene for & diskutere, og
fa ny input med seg tilbake til sitt
eget arbeid. Disse samlingene er
meget viktig for & styrke var
katolske identitet i ikke-katolske
land.



03.02.01. Distrikt Nord

Distriktets representant for LS har veert
Ane Dalhaug.

Det har veert liten aktivitet i Tromsg
dette aret. Lokallagsarbeidet har blitt
lagt pa is i perioden, da alle
ungdommer som var knyttet til dette
arbeidet, har flyttet fra byen.

| Boda har aktiviteten blant barn veert
stor, og det har veert jevnlige
mater/aktiviteter.

FAKTA OM NUK/N:

Ane Dalhaug, LEDER. LS-REPRESENTANT




03.02.05. DISTRIKT OSLO:

P4 distriktets Arsmote den 17.09.97, ble
Gry Qrgersen valgt til ny leder og Heidi
@yma til ny nestleder. Arsmgtet
diskuterte saker som skulle tas opp pa
NUK’s Landsmgte kort tid etter. Siden
regnskapsmedarbeider Tone Roll hadde
sluttet i stillingen om sommeren, og
Arsmotet ikke hadde funnet en
etterfelger, ble det ikke gitt noen
skonomisk oversikt pa Arsmatet.

Minh Dinh, fra Vietnamesisk
Ungdomslag, sa seg kort tid etter villig til
a overta stillingen som
regnskapsmedarbeider, noe hun
allerede hadde antydet pa Arsmotet.
Hun har siden arbeidet sammen med
leder og nestleder for & ajourfore
regnskapet for distriktet, og rette noen
mangler som beklageligvis var kommet
inn i den delen av regnskapet som var
ferdigfart.

Distriktet var medarranger (i samarbeid
med ett av lokallagene) av en retrett i
oktober 1997 med 11 deltakere og av et
distriktstreff i samarbeid med Distrikt @st
i manedsskiftet november - desember.
Treffet ble avholdt pa Mariaholm. Det
var ogsa noen deltakere fra distrikt Sor.

Mesteparten av aktiviteten i Distrikt Oslo
skjer i lokallagene. Distriktet har en viss
koordineringsfunksjon  ved  enkelte

arrangementer. | tillegg til de som
allerede er nevnt, kommer NUK’s arlige
humaniteere innsamlingsaksjon,

Adventsaksjonen, og oppussingen av
Ungdomslokalet i Akersveien 5.

Distriktet har 8 lokallag, hvorav 4 er
etnisk basert, 3 aldersbasert og 2 er
menighetsbasert. Det er stekt varierende
aktivitetsniva i disse lagene, og ett av

FAKTA OM NUK/O:

Gry @rgersen, LEDER/LS-REPRESENTANT
Heidi @yma, vara LSREPRESENTANT
Alyse Bjergo, SexreT£R

Minh Dinh, Kasserer

Petar Sekulic, Anton A. Antony

Alexander Jensenius,
STYREMEDLEMMER

dem, Filippinsk Ungdomslag er i
realiteten opplest, da det i flere ar har
manglet styre og aktivitet. Barnegruppen
har hatt problemer med & fa i gang
aktivitet, men har et styre og arbeider
stadig med nye ideer. Pa slutten av
1997 ble det opprettet et nytt lokallag,
St. Olav Ministrantlag. Dette laget har
hatt aktivitet en stund, uten & veere
registrert som lokallag i distriktet.
Lokallaget er dog registrert som eget lag
hos NUK Sentralt. Ministranslaget far
stotte til driften av Barnegruppen.
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