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Tanker fra en leder pa tampen av et artusen.

Kjre arsrapportleser og landsmetedeltaker!!!

Nok et arbeidsdr i NUK narmer seg slutten og sammen med det ogsd innevaerende artusen, det 20.
arhundre. Jeg synes begge deler fortjener at man stopper opp, ser seg tilbake, reflekterer og evaluerer.
Denne arsrapporten er et forsek pa nettopp det.

Arbeidsaret 1998/99 hadde for LS en sazrdeles trang fodsel. NUK var pa LM 98 erklart bankerott og LM
hadde vedtatt et svaert stramt budsjett for perioden. Bemanningen pé kontoret bestod av ett menneske i
tillegg til deltidsungdomsprest og deltidsregnskapsmedarbeider. Kort tid etter LM ble det klart at man ikke
hadde sekt om statsstette for 1999. Dette farte, tross gjentatte soknader, spyttslikkingsrunder, trusler og
klager, til at vi ble nektet adgang til statsstettekaken fra fordelingsutvalget/barne- og
familiedepartementet. Det forte ogs4 til en intern oppvask som medforte at daglig leder sa opp sin stilling.

A fortsette arbeidet i NUK uten faste ansatte og uten penger har veart en krevende utfordring som har
preget hele perioden. Heldigvis fikk vi Birgitte Tande til & vikariere i deltidsstilling fram til vi fikk en fast
organisasjonssekretar. Jeg tror rlig talt vi hadde matt veggen uten deg Birgitte, tusen takk skal du ha! Vi
har ogsd fatt ekt stette fra bispedommet. Dette har fort til at vi har kunnet ansette bide en
organisasjonssekreter og en lokallagsmedarbeider, og det er vi svart forneyd med. Videre har
menighetene pa en ny og offensiv mate bidratt til NUK. Dette er vi veldig takknemlige for.

Dette var mye pengesnakk, og det har desverre blitt nettopp det. Penger er faktisk uhyre sentralt nir man
slett ikke har noen. Men en positiv ting har pengemangelen bidratt til. Det er at vi pé en helt ny og
annerledes mate har mattet vurdere hva som er det aller viktigste i organisasjonen og hva som er gay,
artig, men kanskje ikke s sentralt at vi i &r har kunnet prioritere det. LS kom fram til at det aller viktigste i
NUK-driften er servicen og aktiviteten for medlemmene, herunder lokallagsaktivitet, ledertrening, leire
og bladene vére. Vi har derfor ikke kuttet vesentlig ned pa noen av disse omradene. Ting vi har kuttet ned
pé er f.eks. gaver NUK gir, internasjonale og nordiske reiser, abonnement, administrasjon osv.

A leve uten ansatte i organisasjonen har krevd sine ofre. AUV-medlemmene har i stor grad gatt inn som
sekretariat, og har mattet gjore alt sjol. Alle gode forslag har blitt mett med; “flott, gjor det sjol - s lenge
det ikke koster penger”. A sitte i AUV kan vare slitsomt nok, det vet de som en eller annen periode har
sittet der, men jeg ter blunke pé at det sjelden har veert s slitsomt som denne perioden. Likevel har folk
statt pd med optimisme og (stort sett) entusiasme. Det har imponert meg stort. Takk til dere alle sammen!

Det & lede NUK i akkurat denne perioden har vert utfordrende, slitsomt og utrolig lzererikt. Mest forneyd
er jeg kanskje med den sentrale aktiviteten det har vart i perioden. I skrivende stund er det om lag 400
barn og unge som har vaert med/eller skal vare med pé ulike sentrale NUK-arrangement. Vi arrangerer
alle oppsatte leirer (til og med nord/midt-barneleir), vi har sprengfulle ledertreninger og vi har avholdt en
flott ministranthelg. En annen ting som er utrolig positivt er at vi for alvor har fatt satt i gang det
flerkulturelle arbeidet. I tillegg har LS gatt seg selv etter i sommene og foresldr en radikal omstrukturering
1 organisasjonen.

Jeg vet at mange lokallag sliter med motivasjon og sviktende oppslutning. Til dere vil jeg si: Vi har fatt en
splitter ny lokallagsmedarbeider, ring ham og bruk ham!

Til slutt vil jeg fa takke alle dere som gjer en jobb i NUK, lykke til videre - og takk for meg.

Ingrid Rosendorf Joys
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1.0. LANDSMOTET 1998 (LM ’98)

Landsmetet 1998 ble avholdt p4 Mariaholm. I tillegg til de vanlige LM-sakene, som arsrapport,
regnskap, budsjett og arbeidsprogram, ble folgende saker tatt opp:

» Sr.}_\nne Bentfe Hadland orientclarte om arbeidet som FAKTA OM LM '98:
er gjort 1 komitéen for 2000 arsjubiléet. Dato: 03.-06. September

» NUK sin distriktsinndeling ble diskutert i grupper, | Sted: Mariaholm
og det kom fram at det er gnskeljg a styrke Antall: 42 til sammen, fordelt slik:
kommunikasjonen mellom distrikts-representantene | Lokallagene: 21 stk

cas . Landsstyret: 9 stk
og lokallagene, samtidig som det er enskelig med en @vrige: Landsungdomspresten,

sterkere kontakt distriktene imellom. gjester fra inn- og utland.
» Det ble vedtatt en uttalelse angdende | Stab: Organisasjonssekretzr, og
menneskerettighetene. 6 funksjonaerer

» Det var ingen forslag til utnevnelse av @resmedlemmer.

» Ingrid Rosendorf Joys ble valgt til leder av NUK. Med seg fikk hun Gunnell E.G. Sandanger
og Kyrre Begnum. Alexander Refsum Jensenius, Linn Maria Kierulf og Harald Huse hadde
ett &r igjen av sin periode. Ingunn Aase og Sebastiaan van Dijk ble valgt til varamedlemmer.
LM valgte Geir Bakke til revisor, mens Jan Robert Blomgren, Jorge B. Jensen og Heidi
@yma ble klappet inn som valgkomité.
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2.0. Sentralt

2.1. Landsstyret (LS)

2.1.1. Metevirksomhet

Landsstyret har 1 perioden avholdt 4 LS-meter, 3 i Oslo
og 1 péd dugnadshelgen. LS har ogsid avholdt 2
telefonmater og deltatt pd varens ledertrening.

FAKTA OMLS:
Medlemmer:

Ingrid Rosendorf Joys, Leper
Gunnell E. G. Sandanger, NEsTLEDER
Kyrre Begnum, auv

Harald Huse, Auv

Alexander Refsum Jensenius, Auv
Linn Maria Kierulf, auv

Ingunn Aase, 1.vara

Sebastiaan G. M. C. van Dijk, 2. vara

2.1.2. Viktige saker Celine Winter, nuk/s
v LS har arbeidet mye med organisasjonen i perioden. | Pal Bratbak, nuk/OiL 15. M)

Thor @yvind Bergan, nuk/N
Margrethe Kaucynska, nuk/M
Hedvig Sophie Hoff, nuk/v

Dette arbeidet er kommet som resultat av frustrasjon | Minh Dinh, Nuk/O (FRra 15 maD)
i LS de seinere arene. Frustrasjonen har dreiet seg | _Marzena Dabrowska, nuk/@
om (minst) to ting. Organisasjonen er blitt for byrakratisk og tungrodd og organisasjonen er
for liten til & fylle dagens struktur. LS gér inn for en radikal endring i organisasjonsstrukturen
og haper pa denne maéten & kunne gjore NUK til en mer dynamisk organisasjon der de som
har lyst til & gjere et eller annet kan gjere nettopp det uten samtidig 4 métte forplikte seg til en
hel masse andre oppgaver. Mange av sakene p4 Landsmetets dagsorden bzrer preg av denne
organisatoriske oppvasken.

Begynnelsen av perioden har vart preget av tumultene rundt manglende statsstotte. LS har
fatt ris og ros for maten denne saken er blitt behandlet pa. Det har ogsa i stor grad pagétt
diskusjoner innad i LS i forhold til dette. En slik alvorlig sak krever grundig evaluering. I
denne prosessen sa daglig leder opp stillingen sin. Dette har pa ingen mate lettet LS sitt arbeid
1 perioden.

LS har arbeidet mye med hvordan man skulle kunne fortsette en forsvarlig NUK-drift uten
statsstotte. Foruten revidering av budsjettet og arbeidsprogrammet har oppfolgingen av
revisjonene vert tidkrevende og vanskelige. Vi har i perioden forholdt oss til et O-budsjett.
For 1 det hele tatt & komme i mal har vi mattet budsjettere optimistisk, men vi har ogs& méttet
folge noye med for & forsikre oss om at budsjetterte midler faktisk kom inn og at man har
holdt seg til forventede utgifter. Sa langt er vi svaert forneyd med resultatet. Bispedemmet har
bidratt, menighetene har bidratt, og LS har kuttet ut alle "ikke -helt- nedvendige- utgifter” i
perioden. Ogsa arbeidsprogrammet har blitt revidert utfra manglende ressurser. Dette har vert
en spennende prosess og vi synes vi har kommet vel i havn i forhold til planlagte aktiviteter
for perioden.

Vi har utvidet og forbedret samarbeide med Oslo Katolske Bispedemme (OKB) i perioden.
Dette innebarer, foruten at de har gkt stotten til NUK betraktelig, at OKB formelt har overtatt
arbeidsgiveransvaret for vire ansatte. Dette innebarer svert mye mindre administrasjon for
oss, uten at vi pd noen méte har fraskrevet oss innflytelsen og det reelle ansvaret for vare
ansatte.

Leirene vére har LS jobbet mye med i perioden. Leirrutiner er blitt dreftet og revidert og vi er
kjempe-stolt av at alle oppsatte leirer er avholdt.

LS har slitt under manglende bemanning p kontoret. Etter at var eneste fulltidsansatte sa opp
sin stilling i organisasjonen har vi arbeidet med 4 f& bemannet hennes stilling og én stilling til.
Vi har né 2 ferske medarbeidere og LS ensker Thale Berge og Pal Bratbak lykke til videre i
jobbene som henholdsvis organisasjonssekreter og lokallagsmedarbeider! I perioden uten
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faste ansatte triddde Birgitte Tande inn som vikarierende organisasjonssekreter pa deltid.
Birgitte fortjener all mulig takk for hjelpen i en vanskelig tid.

v’ Lokallagsutvalget har jobbet mye i perioden for & preve a4 kompensere for manglende
organisasjonskonsulent. Dette arbeide har vert i meste laget for 2-3 frivillige 4 gjore, og Vi er
sveert glad for 4 ha fatt Pal Bratbak i stillingen som lokallagsmedarbeider.

v’ Flerkulturelt utvalg har blitt gjenopprettet og har gjort en framragende jobb. Dette har i
praksis vist seg i flere internasjonale ungdomsmesser og vi far anledning til & vaere med pa
flerkulturell helg seinere denne hesten.

v' Samarbeidet med Caritas har utviklet seg i perioden. Det ble planlagt et ser/nord-seminar i
august. Dette seminaret ble dessverre avlyst.

v Det faktum at vi nzrmer oss & 2000 har ogsd preget arbeidet i organisasjonen.
Verdensungdomsdagen i Roma blir en opplevelse for de som deltar. Dette og andre
spennende arrangementer far du here mer om.

2.2. Arbeidsutvalget (AUV) FAKTA OM AUV:

Medlemmer:

2.2.1. Generelt

Arbeidsutvalget i NUK er ansvarlig for den daglige g‘g"id ﬁ‘l’sseé'dg” -:’°Y5’ LEDER

driften i organisasjonen. Det er ogsd AUVs ansvar 4 sette | ounnel B ©. Sandanger, NestLeper
i ; . Kyrre Begnum

fattede LS vedtak ut i livet. AUVs arbeid har i stor grad Harald Huse

blitt styrt av manglende statsstette og ikke minst arbeide | Alexander Refsum Jensenius

med & prove & faktisk f statsstotte pa tross av for seint | Linn Maria Kierulf

innlevert sgknad. Arbeidsutvalget har i perioden jobbet 'S"Qb“"'t‘_Aasg LARE .

mye. I tillegg til motene og de ekstraordinzre motene har | SePastiaan G. M. C. van Dijk, 2. vara

medlqmrqene 1 AUV mattet funger&z som ungdomsprest, | Antall mater: ca. hver 3. uke + ulike

organisasjonssekreter og organisasjonskonsulent. Dette | ekstraordinaere mater.

har bare delvis vart vellykket. Det er slitsomt & drive en

organisasjon uten fulltidsansatte. Ekstraarbeidet dette har medfert har slitt pd AUV-medlemmene.
Dette har vi spesielt merket p& den dalende café-oppslutningen etter metene. Likevel har AUV
beholdt sin gode samarbeidsevne, optimisme og engasjement hele perioden, og det er vi stolt av.
AUV har i stor grad folt at utvalget er for stort og beskjeftiger seg med for mange forskjellige
oppgaver. AUV mener flere av oppgavene som i dag faller inn under AUV ber desentraliseres og
at NUK er bedre tjent med et mindre AUV.

2.2.1. AUV/LS

Forholdet mellom LS og AUV har veert bra. Vi har fokusert pa kommunikasjon og dette har lettet
arbeidet i LS. Det er fremdeles vanskelig 4 3 samlet et fulltallig LS, det farer til et misforhold i
antall DR-representanter og antall AUV-medlemmer.

2.2.3. AUV og utvalgene

Ordningen med at hvert utvalg skal ledes av et AUV-medlem medferer en stor arbeidsbyrde for
AUV-medlemmene i tillegg til at det er sentraliserende. Likevel er det slik at alle utvalgene har
fungert bra i perioden. Om dette skyldes at de er ledet av AUV-medlemmer er heller usikkert.
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2.2.4. Frikirkelig Studieforbund

AUV har fungert som NUK sitt studierdd i denne perioden. I perioden har NUK fatt flere nye
studieplaner godkjent av Frikirkelige studieforbund, og i samme periode ble det arrangert 260
ulike kurstimer godkjent av FSF. Disse er fordelt ps ledertrening hest (48 t) og var (36 t),
ministranthelgen (12 t), péske 1 (24 t) og paske 2 (12 t), og Ungdomsmusikalen (128 t).

2.3. Sekretariatet

2.3.1. Organisasjonssekreteren

I perioden fra 2. november 1998 til 30. april 1999 arbeidet jeg i 40% stilling pa sekretariatet.
Hovedoppgaver var a ta seg av det forefallende arbeidet s& som postbehandling, gkonomi og
telefoner. I tillegg ble det jevnlig sendt ut informasjon til lokallagene og menighetene og arbeidet
med det praktiske rundt NUKs arrangementer og leire. I hele denne perioden arbeidet ogsd AUV
medlemmene aktivt med arbeidsoppgaver som normalt, og med fulltidsansatte ved kontoret, ville
ha tilfalt sekretariatet. Spesielt métte leder og nestleder tr til i en presset periode. Til tross for en
ikke helt ideell situasjon, fikk man arbeidet gjort og kunne i det minste gjennomfore alle

planlagte aktiviteter.
Birgitte Tande

15.april begynte jeg i en 100% stilling. Det var to uker overlapping mellom meg og Birgitte, noe
som fungerte bra. I tillegg til & fortsette det arbeidet som Birgitte gjorde, har arbeidsoppgavene
blitt sentret rundt leirene vare og ekonomien. I denne periode har vi engasjert Tandem Regnskap
til & fore regnskapet vart, noe som har vert en positiv erfaring. Arbeidsoppgavene har ogsé veart
preget av forberedelse og
ctterarbeid til AUV/LS meter og forberedelse til landsmetet. Kontoret har ogsa arbeidet med & f&
inn alle arsrapporter og regnskap fra lokallagene. Dette er et arbeid som tar unedvendig lang tid,
men som allikevel er s nedvendig i forhold til seknaden om statsstette.

Thale Berge

2.3.2. Lokallagsmedarbeider

Lokallagsmedarbeiderens fremste oppgave er 4 holde kontakten med, og motivere lokallagene 1
NUK. Dette er en nyopprettet stilling p4 kontoret. Som lokallagsmedarbeider er det et mal & fa
reise mest mulig rundt & beseke lokallag og menigheter.

I skrivende stund er det en rimelig fersk lokallagsmedarbeider som sitter og skriver. Jeg begynte
mitt arbeid her pA NUK 18.5.99, og har benyttet de forste ukene pa & ringe rundt og bli kjent med
lokallagslederne og en del av prestene.

Pal Bratbak

2.3.3. Landsungdomspresten

Mye har skjedd siden landsmete i september i fjor. For mitt vedkommende har det skjedd en
endring i arbeidssituasjonen som har resultert i at jeg har pendlet mellom Haugesund (der jeg er
sogneadministrator) og Oslo der jeg har base som ungdomsprest og som skoleprest pa St.
Sunniva skole. (Jeg er ikke lenger deltidskapellan i St. Olav domkirke menighet).

Dette har ikke veert den helt ideelle arbeidsfordeling for en ungdomsprest, men det er si mange
hensyn & ta og s& mange oppgaver som skal dekkes av en prest i vart bispedemme.
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Jeg har beklageligvis ikke fatt veert med p3 alle arbeidsutvalgsmetene eller landsstyremotene, og
dette er litt synd fordi det er viktige moter der en pa en konkret méte for innsyn i hva som skjer
eller ikke skjer i organisasjonen.

At vi har slitt med lite bemanning ellers p4 kontoret har nok heller ikke gjort min arbeidssituasjon
sd mye enklere, men jeg er umatelig takknemlig for all den hjelp mange av dere har bidratt med,
bade pA NUK kontoret og i lokallagene/menighetene.

Min reiseaktivitet har ikke vart like omflakkende som i forrige arbeidsar nar det gjelder besek i
lokallag rundt om i landet. Jeg har likevel hatt anledning til 4 besske KULIO i Oslo, barn og
ungdom i Arendal der vi hadde en ungdomsdag, i tillegg har jeg besekt konfirmanter i St. Olav i
Oslo, Moss og Askim og hatt ungdomsmesse i Fredrikstad. Konfirmantene i St. Olav i Oslo har
jeg ogsé vart sammen med p4 to helgearrangementer.

Nar jeg har veert i Oslo har jeg ogsé hatt gleden av 4 mote ungdomsskoleelever fra ulike skoler
som har hatt prosjektarbeid om Den katolske kirke. I tillegg har jeg feiret klassemesser for hvert
av ungdomsskoleklasse trinnene pa St. Sunniva skole en gang i maneden. Jeg er normalt ogsa
tilstede pa St. Sunniva skole 2 timer hver uke som ungdomsprest for & vere tilstede for bade
elever som trenger a prate med en prest, kanskje skrifte. Men ogsd lererne har ensket 3 ha en
ungdomsprest 4 snakke med om ulike ting.

Péskeleir pd Mariaholm og ministranthelg med Norgesmesterskap i ministrering i Stavanger og
militervalfart til Lourdes i Frankrike var tre heydepunkter under dette arbeidséret.

Jeg har ogsé sittet i Flerkulturelt utvalg, dette har vart givende de gangene jeg har hatt anledning
til & mote. Ungdomsprestene i Sverige, Danmark og Norge treffes vanligvis to ganger i aret. |
dette arbeidséret har vi mettes i Kebenhavn (hesten 1998) og 1 vares var vi i Oslo.

Som en av fem ungdomsprester fra ulike kirkesamfunn ble jeg invitert av Norges Kristne Rad til
4 vere med i en forberedelsesgruppe som skulle gi «ungdommelige» impulser til Norges
kirkeledere i forbindelse med et felleskirkelig hyrdebrev. Dette har vert spennende og jeg har fatt
verdifull kontakt med ikke-katolske ungdomsprester.

En del av ungdomsprestens tid har ogsa gatt med pa & forberede unge NUKere til 1. kommunion
og «voksen» dép, samt vie eldre NUK ’ere og depe deres barn. Det er veldig spennende & oppleve
unge mennesker som kommer til troen og som seker veiledning og hjelp. A here skriftemal og
snakke og here pd det mange unge er opptatt av i dag er en viktig del av mitt arbeid, og jeg setter
pris pa at dere bruker ungdomspresten aktivt. Mange har sendt meg e-post i lopet av aret, og det
ma dere fortsette med.

Arbeidspresset har til tider vart litt i det storste laget og dette har dessverre gétt litt utover min
egen helse. Likevel er jeg takknemlig for alt jeg har fatt oppleve som NUKs ungdomsprest dette
skoledret og ser frem til fortsatt 4 arbeide sammen med og for dere.

p.Sigurd Markussen

2.3.4. Andre ansatte
OKB har ansatt Harald Huse. Hver fredag jobber han med forefallende kontorarbeid pad NUKs
sekretariat.
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2.4. Sentrale arrangementer

2.4.1. Kontaktmetet 1999

Kontaktmetet i &r ble lagt til samme helg som ledertreningen, 26. -28. februar. Dette var til dels
pa grunn av gkonomien, men ogsé for & prove 4 trekke flere med pa kontaktmetet. Oppslutningen
var allikevel si lav at det ble besluttet & avlyse arets kontaktmete. De som var pameldt
kontaktmetet ble tilbudt & komme pa landsstyremetet 13. -14. mars for 4 diskutere de sakene som
skulle ha vert tatt opp pa kontaktmetet. P4 landsstyremstet ble det besluttet & oversende sakene
til landsmaetet.

2.4.2. Dugnadshelgen 1999

Dugnadshelgen ble avholdt pd Mariaholm med 41 deltakere inkludert LS. I &r ble de andelige
innslagene tilrettelagt for en eldre gruppe etter enske fra fjordrets dugnadshelg. Fredags kveld
innledet Hanneke @me Bruce til en diskusjon rundt temaet "En mannsdominert Kirke", og
kvelden ble avsluttet med en dominikansk benn. P4 lerdag ble kvelden startet med en
nykomponert Jazzvesper og etter grillingen innledet Michael Watters "Liturgien, nytenking eller
tradisjon". Mariaholmstiftelsen gav god tilbakemelding til NUK, om at de var svert forneyd med
arbeidet som var blitt gjort i lepet av helgen.

2.4.3. Ministranthelgen 1999

Helgen 23.-25. april ble det for andre &r pa rad arrangert en landsdekkende ministranthelg.
Interessen viste seg & vare helt overveldende, 82 ministranter fra Alesund, Bergen, Oslo,
Kristiansand, Stavanger, Drammen, Haugesund, Lillehammer, Askim og Fredrikstad fant veien
til Stavanger. De yngste var rundt 10 &r, mens de eldste var godt over 20 ar. Heydepunktet i lapet
av helgen var Norgesmesterskap i ministrering. Tittelen gikk til et blandet lag fra St. Hallvard,
Askim og Fredrikstad. St. Svithun menighet gjorde en god jobb med 4 ta imot og losjere over 90

mennesker.
Katarina Pajchel

FAKTA OM SENTRALE ARRANGEMENT:

Arrangement Dato Sted Deltakere
Ledertrening Hest ~ 02.-04. november 1998 Mariaholm 46
Adventsaksjonshelg 17.-18. november 1998 Mariaholm 14
Ledertrening Véar 26.-28. februar 1999 Mariaholm 43
Kontaktmetet 26.-28. februar 1999 Mariaholm 0
Ministranthelg 23.-25. april 1999 Stavanger 82
Dugnadshelg 18.-20. juni 1999 Mariaholm 41
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3.0. Lokalt

3.1. Lokallagene

Lokallag per 09.06.99 1997 1998 Leder per 09.06.99 Fylke:
NUK NORD

NUK Bodeg 32 39 Ann Karin Lillehaug Nordland
Narvik Kristi Kongelag 8 11 Kristus Konge Kirke Nordland
Katolsk Ungdomslag i Tromsg 27 22 Andreas Krane Troms
Sum (3 lokallag) 67 72 2 fylker
NUK Midt

St. Brettiva Katolske Ungdomslag 20 25 Marie-F. Schmidt-Melbye Nord-Trendelag
Kristiansund Lag for Unge Katolikker 25 37 Einar Risholm Mare og Romsdal
Katolsk Ungdomslag i Trondheim 45 53  Amelia Lipska Ser-Trondelag
Trondheim Unge Voksne 21 12 Sar-Trendelag
Sum (4 lokallag) 111 127 3 fylker
NUK Vest

Bergen 15+(Bergen) 48 35 Marta Bivand Hordaland
Bergen 20+ (Bergen) 54 46  Karl Johan Skeivold Hordaland
Juniorklubben (Bergen) 43 46 Theresa Osland Hordaland
St. Stefanus Ministrantlag (Bergen) 7 5 Tuan Cong Pham Hordaland
St. Joseph UK (Haugesund) 35 38 Tadeusz Krajezyk Orlikowski Rogaland
Stavanger Katolske Ungdomsforening (SKUF) 94 82 Bui Thi Thuy Van Rogaland
Sum (6 lokallag) 281 252 2 fylker
NUK Sor

Katolsk Ungdomslag Arendal 25 15 St. Franc. Xaverius Kirke Aust-Agder
Drammen Katolske Ungdomslag 61 56  Aleksander Olsen Buskerud
Katolsk lokallag i Kristiansand krets 63 44  Anne-Helene Heiberg Kahrs ~ Vest-Agder
St. Frans Katolske Ungdomslag 0 6  Dai Quoc Tran Vestfold
Porsgrunn Katolske Ungdomslag 47 43 JennyLe Telemark
Katolsk Ungdom i Tensberg 53 52 Sylvia Arnesen Vestfold
Sum (6 lokallag) 249 216 5 fylker
NUK @st

Fredrikstad og Sarpsborg Katolske Ungdomslag (FROSK) 55 57 Maria Mouland Ostfold

St. Birgitta- Ministrantlag (Fredrikstad) 12 14 Erlend Maatje Ostfold
Askim Katolske Ungdomslag 16 18 Trang Trung @stfold
Halden Unge Katolikker 11 10 Anna-Katarina Karabatic Ostfold
Hamar Katolske Ungdomslag 56 47 St Thorfin Menighet Hedmark
Katolsk Ungdom i St. Magnus (Lillestrem) 55 62 Paul Maric Akershus
Moss Unge Katolikker 32 27  Anita Krstic Dstfold
Sum (7 lokallag) 237 235 3 fylker
NUK Oslo

Oslo Katolske Barnegruppe 141 145 Lisa Mcfadden Oslo

St. Olav ministrantlag 0 15 p.Cyprian Markowski Oslo
Katolsk Filippinsk Ungdomsklubb 16 19  Minerva Alfonso Oslo
Kroatisk Ungdomslag 15 14 Terezija Benasic Oslo

St. Hallvard Ungdomslag (KULIO) 115 93 Geirr Trotter Oslo
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St. Olav Unge Voksne 163 159 Heidi @yma Oslo

Tamilsk Ungdomslag 4 39  Anton Antony Oslo
Vietnamesisk Barne/Ungdomslag 253 283 Nguyen Thanh Hiep Oslo
Asker & Bzrum Katolske Ungdomslag 144 122 Benedicte Stensrud Akershus
Sum (9 lokallag) 851 889 2 fylker
Totalt 35 lokallag 1796 1791

Med stettemedlemmer (123) og @resmedlemmer ( 14) har NUK totalt 1928 medlemmer

3.2. Distriktene

3.2.1. Distrikt Nord

[ distrikt Nord har det veert noe mellom lav og ingen aktivitet, i hvert fall i folge det undertegnede
har sett fra Bode. I Bode derimot har menigheten fire-fem nonner som jobber iherdig for 4 f3 til
noe. De har i siste arsperiode arrangert to barnehelger i Lofoten (den ferste var distrikts
representanten med pa og stortrivdes), og arrangert ett mete for ungdommen i Bode for & se om
interessen var der for 4 starte et ungdomslag (hvilket ikke var helt vellykket grunnet altfor stor
aldersforskjell og generelt lite folk). Videre er det hver sendag barn som ministerer i hoymessen
og en sendag i méneden er det barnemesse, noe p.Torbjern handterer meget bra. Nord for Bode
har det etter hva distriktsrepresentanten har sett ikke vart noen aktivitet siste &r.

Thor Oyvind Bergan

3.2.2. Distrikt Midt

Aktiviteten i distriktet generelt har vert noksa liten, men ikke minimal. Etter et mislykket forsek
pé 4 fa til en Adventsaksjonshelg, har aktiviteten steget noe. Mens lokallagene i Kristiansund og
Levanger virker som lagt pd is, jobber KUL-Tro hardt med 4 komme seg pa beina igjen etter en
stillestdende periode. KUL-Tro har arrangert en rekke lokallagskvelder og ser na frem til en
lysere framtid hvor neste post er drsmetet og valg av ny leder og nytt styre. Det er ogsa blitt
arrangert en konfirmanthelg for hele distriktet i Molde (23.-25.04.99) med 21 deltakere.
Margrethe Kauczynska

3.2.3. Distrikt Vest

Det har vert liten aktivitet i distriktet i lopet av &ret. Det er flere arsaker til det. For det farste var
det en gradvis nedgang i oppslutningen i lokallagene det foregdende &ret. Lokallagslederne har
ikke klart & trekke nye inn i miljoet til tross for & ha lagt mye arbeid ned i dette. En annen
medvirkende &rsak til at vi ikke har klart & ha en god nok kommunikasjon mellom
distriktsrepresentant og lokallagene. For evrig virket det pd meg, da jeg overtok som
distriktsrepresentant, som om det tidligere har ligget for mye ansvar pa distriktsrepresentanten, og
lokallagene s& det som naturlig at jeg skulle fortsette den linjen.

I Bergen har det vaert jevnlige meter i juniorklubben. Samarbeidet med menigheten er bra og i
hest ble det en ny ordning hvor det ble inngétt samarbeid med barnekatekesen. Dette ber sees pa
som sveert positivt, at man bruker ressursene i menigheten til et felles mal. 15 + onsket i hest &
legge ned sitt arbeide, men prevde & fa til noe i forbindelse med adventsaksjonen. Dette var ikke
vellykket. Samtidig ble det avholdt rsmete i desember, men med for fa tilstede ble metet ikke
gyldig. Et nytt forsek ble gjort i vinter hvor man prevde & fange opp nye medlemmer. Arbeidet
ble gjort i samarbeid med menigheten, men p4 grunn av for f2 som mette opp ble det bestemt &
vente til hesten for ny rekruttering. I ministrantlaget er det aktivitet og de var med pa & arrangere
Ministranthelgen i Stavanger.
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I Stavanger har barnegruppen fungert med jevnlige meter til tross for at leder for gruppen har
bodd i Bergen. Ellers har det ikke vaert noen lokallagsaktivitet i Stavanger. For hosten vil arbeidet
bli & finne en ny kontaktperson i Stavanger.

I Haugesund ble det ved &rsmptet i host bestemt at det ikke skulle veere et styre for lokallaget,
men en kontaktperson. Overgangen har ikke vart enkel og man ber arbeide for & fa et styre pa
bena igjen. Aktiviteten har veert noe lav p& grunn av at de som i flere ar har drevet lokallaget ogsa
mé prioritere annet arbeide. Ved at Sigurd Markussen tilbringer tid i Haugesund haper vi at det
kan komme nye folk til.

I hest ble det avholdt distriktstreff i Bergen med 14 p&meldte. Helgen var vellykket med
adventsaksjonen som tema. Vi hadde ogsé besek fra to LS- representanter, noe som ble sett pa
som svert positivt. Det ble planlagt & arrangere distriktstreff i var i Haugesund, men man klarte
ikke & gjennomfere dette. Helgen 23 — 24 april ble det arrangert Ministranthelg i Stavanger med
hele 80 deltagere. Til tross for det store antall deltagere var helgen meget vellykket.

Hedvig Sophie Hoff

3.2.4. Distrikt Ser

Lokallaget 1 Drammen befinner seg i et generasjonsskiftet noe som ogsa preger aktiviteten der.
Skien/Porsgrunn har hatt faste lokallagskvelder en gang per méned. Tensberg har hatt
lokallagskvelder to ganger i maneden og arrangerte "nyttarsball". To lokallag i distriktet
(Tensberg og Porsgrunn) arbeidet med adventsaksjonen i perioden. Distriktet hadde en
sommeravslutning, kombinert med distriktstreff i Tensberg. Dette var et vellykket arrangement.
Distriktsrepresentanten har i perioden provd 4 fa kontakt med de forskjellige lokallagslederne

men fikk liten respons.
Celine Winter

3.2.5. Distrikt @st

Fakta om distrikt @st:
Marzena Dabrowska (leder), Stella Remcke (vara), Anita Krstic (sekretzr), Paul Maric

(kasserer), Maria Mouland og Erlend Maatje (styremedlemmer).

Distriktet har i &r arrangert en vellykket forberedelseshelg til Adventsaksjonen i Fredrikstad.
Lokallagene har vart bra representert pa sentrale arrangementer og innsamlingen av penger til
Adventsaksjonen har gitt nye rekorder i de fleste lokallagene. Dessverre ble det ikke noe av et
Distriktstreff som skulle veert i mars, men det vil vi preve 4 fa til i host/vinter isteden. Det har i
arbeidséret veert fokusert pd 4 jobbe ogsd med aktivitet pa distriktsplan med 4 distriktsmeter og
andre planleggingsmeter i arbeidsdret. Dette har fungert veldig godt bade arbeidsmessig og
sosialt.
Vi har i lepet av aret fitt en representant for Hamar som vi héper vil sette igang aktivitet i
omradet. Enkelte lokallag har fungert bedre enn andre og de har vart drivkraften for & fa mer
aktivitet og sterre oppmete hos de lokallagene som ikke har fungert s godt.
En del utskifininger i lokallagstyrene vil bli gjennomfert og dette vil gi nye og spennende
utfordringer for det kommende arbeidséret for distriktet.

Marzena Dabrowska
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3.2.6. Distrikt Oslo

Fakta om distrikt Oslo:
Pal Bratbak (leder tom 15 mai), Minh Dinh (leder f.o.m 15 mai og kasserer), Gry Orgersen (nest

leder).

Det har blitt avholdt 4 distriktsradsmeter i perioden. Viktige saker som har vart oppe er:
omarbeidelse av vedtektene til distriktet, ny fordelingsmal av kommunestetten og at distriktet
skal innvies til den hellige &nd. Ellers har vi drevet med fordeling av pengestatte til ulike barne-
og ungdomsaktiviteter.

Et problem har vert at lokallagene ikke stiller opp p& metene, noe som har fort til en del
irritasjon. Da sittende leder ble ansatt i NUK, ble det kalt inn til ekstraordinzert mate hvor Minh
Dinh ble valgt til ny leder.

Det har i perioden vart gjennomfort et distriktstreff p4 Mariaholm med 35 deltakere, ogsa fra
distrikt est. Temaet pa helgen var adventsaksjonen. Distriktsstyret tok ogsd aktivt del i selve
adventsaksjonen. Det ble i desember ogsi avholdt julebord for alle medlemmene i
lokallagsstyrene. Et loft som er gjort i dette arbeidsiret har vart oppussing av kontoret i
ungdomslokalet, noe som har fert til bedre arbeidsforhold for lokallag og distriktsstyret.

For a preve & verve nye medlemmer har distriktet i januar, i samarbeid med Maximiliam Kolbe
utgivelser, utarbeidet en brosjyre med oversikt over all barne og ungdomsaktivitet i distriktet og
NUKs sentrale arrangementer. For & na ut til flest mulig, og for & synliggjere bedre kontakten
mellom ungdomsarbeidet og menighetene, var eonske 3 £ brosjyren stiftet inn i
menighetsbladene. Dette viste seg & bli problematisk da kun én av menighetene sa seg villig til 4
samarbeide, til tross for at distriktet skulle dekke alle ekstrautgifter. Distriktet har ogsa ftt laget
egne internett sider.

Pal Bratbak

4.0. Bladene og internett
4.1. Katolsk Ungdom (KU)
4.1.1. Redakter i 1998 FAKTA OM KU-
Jeg har hatt redakteransvaret for KU nr. 3/98 og 4/98.
Temaet for 3/98 var livsvalg. Redaksjonsmedarbeider Redakterer:
var Heidi @yma og layoutansvarlig var Martin Piitz. Ingrid Maria Wreden Kass 3/98 og 4/98
(Tusen millioner takk begge to!). Temaet for 4/98 var | Martin A. Kermit 1/99 og 2/99

: 2 4 Layout: Martin A. Kermit og
Mirakler (samt arets adventsaksjon). Jacob J. Kermit

Redaksjonsmedarbeidere var Heidi @yma og Vibeke
Aarge. Layouten gjorde de fryktlose bradrene Jakob og Martin Kermit. I tillegg stilte et velvillig
og hjelpsomt arbeidsutvalg opp som journalister. (Det betad veldig mye). Tusen millioner takk til
dere - og til alle de andre bidragsyterne! Redakteren takker for seg.

Ingrid Maria Wreden Kiss.
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4.1.2. Redakter i 1999

Denne rapporten gjelder KU-redaksjonens arbeid fra starten av desember 1998 frem til medio
juli. I denne perioden har den gjeldende redaksjonen utfort layout-arbeidet for nummer 4/98 og
produsert to egne nummer, henholdsvis 1/99 og 2/99. Den nye KU-redaksjonen har hatt fokus
noe annerledes enn sin forgjenger. Den nye situasjonen hvor vi ma dele bladet med TENKAT,
har gjort at stoffmengden ma reduseres. Dette har i seg selv ikke vert et problem, kanskje snarere
motsatt, siden kvalitetskontrollen naturlig har blitt strengere. Samarbeidet med TENKAT har
hittil ikke bydd pa spesielle problemer, annet enn at erfaringen viser at redaksjonene ber veare
mer samkjerte med hensyn til innhold. Felles tema er en nedvendighet, men stoffet bor graderes
slik at det lettleste horer hjemme i TENKAT, mens det noe tyngre stoffet ber komme i KU. Dette
har ikke alltid vert tilfelle s& langt i &r. At layouten varierer mellom TENKAT og KU ser jeg pa
som en fordel, da man kan se at det fortsatt er to blader.

Nér det gjelder redaksjonens arbeid, har overtagelsen til tider vert preget av at mange trider
henger i luften. Med det menes at det har vert vanskelig for redaksjonen og forholde seg til
resten av NUKs ensker for bladet. Folk har vart sleve med & sende inn bidrag, og redaksjonen
har méttet generere det aller meste av stoffet selv. Tilbakemeldinger har det ogsé vaert tynt med.
Vi stoler pé at ’intet nytt er bra nytt’.

For redaksjonens videre arbeid, ser vi det som fint at den delte losningen mellom TENKAT og
KU gjor at opplaget for begge bladene vokser, slik at leserne blir flere. Derimot ma sidetallet
okes, da de 32 tilmalte sidene er for lite. V&r mening er at bladet fast ber ha 40 sider hvor hver
redaksjon har 20 sider tilgjengelig, noe som er en passe stoffmengde. Rent gkonomisk har ikke
redaksjonen brukt mye penger, mye takket vare redaktorens tilgang pa datautstyr. Likevel ber det
skaffes skanner, zip-drive/cd-brenner og programvare som tilhgrer redaksjonen, da dette vil lette

arbeidet.
Martin A. Kermit

4.2, Tenkat

Tenkat er NUKSs blad for ungdom i alderen 12-15 ar. Det gis | FAKTA OM TENKAT:
ut fire numre i lopet av et kalenderar.

Katarina Pajchel, RepakTor

: ; Peter Pajchel,
Det meste av stoffet i bladet et skrevet av bidragsytere Ma:; Bai‘frcand HavouT

utenfor redaksjonen. I 1998 ble det utgitt som planlagt fire
numre.

4.2.1. Tenkats profil
Vi tar sikte pé & ha et tema til hvert nummer som samtidig knyttes opp til den aktuelle liturgiske
tiden. Bladet inneholder et 4ndelig innlegg og noen temaartikler. Ellers er det rapporter fra

arrangement og organisasjonsstoff.
Katarina Pajchel

4.3. Arken

Vi som bodde i Oslo hadde meter viren -98 pa
Kateketisk senter foran hver utgivelse. Siden jeg har Hege Benedicte Fossum, Repakraor
flyttet fra Oslo, er det vanskeligere 4 motes. Men vi | Ewa Bivand

har regelmessig telefon- og faxkontakt. Alle bidrar | Karin Reer, illustrasjoner

med forslag, illustrasjoner osv. Synes samarbeidet | Kateketisk Senter

fungerer svart godt.

FAKTA OM ARKEN:
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Vi liker alle godt & arbeide med bladet, og ideene er mange og gode. Nir det gjelder samarbeidet
med NUK, synes jeg det fungerer veldig bra. Man meter alltid positive og hjelpsomme
mennesker nér en ringer dit. Samtidig fir man rask respons pa spersmal osv, noe vi savnet sterkt
1 fjor vinter og heost.

Heosten 1998 utga vi et blad om Paulus og et julenummer. 1 julenummeret fikk vi mange innslag
fra andre folk utenom redaksjonen.

1 1999 tar "Arken" for seg evangelistene. Hver evangelist fér sitt eget nummer. 1 tillegg kommer
vi sd vidt inn p for eksempel hvordan Bibelen er lagt opp.

Hittil i &r har vi hatt et nummer om Markus. Matteus kommer ut til sommerferien. Johannes
kommer ca. 1 september. Til slutt Lukas til jul.

Takket veere stetten vi har fatt fra barnefondet, kan vi trykke fargeforside (evt. bakside). Disse
pengene kan ogsa brukes til litteratur. Angéende litteratur, sa har jeg i tillegg kjopt en del for
egne midler fra Frankrike og finner mange gode ideer derifra.

Vi er absolutt motiverte for & fortsette arbeidet fremover. Sideantallet har i perioden vert for lavt

og plassmangelen merkes svaert godt nar vi ogsé skal skrive om leirer, helger osv.
Hege Benedicte Fossum

4.4. Internettredaksjonen

FAKTA OM NETT-RED:
I hest og vinter var det mye som skjedde pa nettstedet.
Vi laget ny design og innforte bl.a. elektronisk pAmelding ! ;

til NUK arrangementer. I november opprettet vi en egen .';;;?_2:: :;L‘::ﬁ;

e-post liste. Pr. 15. juni star 54 personer som mottaker pa Alexander Refsum Jensenius
e-post listen, og det er sendt ut 13 meldinger siden
november. Redaksjonen har laget et tema nummer som het "Sex og sinn". Der ble det bl.a.
gjennomfert en undersekelse som 50 personer deltok pa.

John Moltubakk, REpaxTER

Pé ledertreningshelgen i vinter markedsforte redakteren nettstedet og oppfordret lokallagsidene
til 4 lage egne hjemmesider som kunne legges under NUK sitt domene. Distrikt OSLO har laget
sider til sine lokallag.

NUK sitt nettsted byttet adresse 1.april til www.nuk.no
Na er vi inne i en mindre aktiv periode. Vi annonserer pa sidene etter flere medarbeidere uten at
noen har meldt sin interesse. Samtidig arbeider redaksjonen med en ny struktur og design. Vi

ensker & oppgradere nettstedet og gjere det enklere for flere 4 gjore oppdateringer.

John Moltubakk
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3.0.Utvalg og komiteer

5.1. Lokallagsutvalget (LLU)

A profilere AUV utad og & skape storre kontakt mellom | FAKTA OM LLU:
distriktene og AUV var vel de sterste mélsetningene jeg som | Kyrre M. Begnum, Leper
leder av Lokallagsutvalget hadde. Det satt et inntrykk om at | Harald Huse
kommunikasjonen mellom lokallagene og sentralt ikke fungerte | Pa! Bratbak

som den skulle, samt at det var mange som folte at de ikke hadde noe operativt medium som
kunne brukes til dette.

A hevde at den turbulente og uoversiktlige situasjonen i NUK ikke akkurat bidro til en knallstart
er underdrevet. Da vi mistet personellet pa kontoret, mistet vi samtidig nekkelpersonen for dette
utvalget. Det var altsd to (senere tre) som ble sittende igjen med nekkelen, og det var innlysende
at mulighetene og kvalifikasjonene manglet for 4 utfore de oppgavene som var mest trengt blant
lokallagene. Dette ble imidlertid iverksatt:

" A legge kabler"

A skape et kontaktnett. Her var det ikke annet & gjere enn & ringe rundt. Dette ble satt igang
nazrmest med en gang. Ferste ideen, var & ringe til samtlige + & holde kontakten med dem. De
fleste med bare noe erfaring fra dette ville fort kunne fortalt meg, at det var et stykke arbeid som
var altfor tidkrevende for folk som satt frivillig i denne organisasjonen. Ingen fortalte meg det,
men det var heller ikke nedvendig. Jeg fant det nemlig fort ut selv. Det begrenset seg til 4 holde
kontakten med enkelte personer i det hele land (disse ble derfor kalt kontaktpersoner) og & pleie
kommunikasjonsrutinene mellom distriktsrepresentantene og AUV.

Profilering av NUK-sentralt:

Lokallagsutvalget prevde & vare godt representert pa leire og treff. Stort sett for 4 vise at vi
fortsatt fantes og at vi var pa deres side. Her ble det reklamert og godsnakket om at hvis det var
noe, s métte de bare ringe eller skrive etc. Respons i form av spersmal eller rop om hjelp til oss
var sporadisk. "Betyr dette at det gér kjempebra med alle sammen?"'- tenkte vi, og satte derfor
igang med det neste prosjekt.

Kartlegging:

Det ble ogsé gjennomfert en liten undersokelse pa ledertreningen Host-98, DR-treff vest og DR-
treff Ost/Oslo. Mélet var forst og fremst & fa et inntrykk om hvordan lokallagene mente det stod
til, bade med dem selv og med faktorene rund dem som pévirker et lokallags virke. Var mistanke
om at ALLE hadde det kjempefint, ble her dessverre knust. Allikevel var det noen hint & hente
om hva som karakteriserer et godt fungerende lokallag. God planlegging og samarbeid med
presten var noen av dem.

Etter nyttar begrenset aktivitetene seg til & folge opp DR-representantene. Mye av hjelpen til
lokallagene matte komme fra dem, og dessuten var det jo de som helst burde ha lopende kontakt
med sine lokallag. Dette fungerte fint, og i enkelte tilfeller kunne vi heste stolthet og glede over
et godt fungerende kommunikasjonsnett mellom kontaktpersoner, DR-representantene, NUK-
sentralt og lokallagsutvalget.
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Maoteaktivitet:

Arbeidet som ble gjort av oss i lokallagsutvalget hadde ikke noe innhold som trengte storre
planlegging. Vi jobbet for det meste utover, og det holdt derfor med korte samtaler og gjensidige
oppdateringer. Dessuten var kontakten mellom oss tre som satt igjen med nekkelen si hyppig, at

behovet for ytterligere meoter svant hen.
Kyrre M. Begnum

5.2. Ledertreningsutvalget (LTw FAKTA OM LTU:

I lopet av arbeidsédret har LTU hatt jevnlige moter. Det har | Jan Thomas Lerstein, Leoer

blitt arrangert to ledertreningsheleer i perioden. Karolina E. Karabatic
g g g £ Harald Huse

Pa grunn av manglende ressurser, ble det heller ikke i &r arrangert lederutviklingskurs. Dette er
svert beklagelig, men utvalget hiper & arrangere et slikt kurs si snart det er forsvarlig
ekonomisk, og i forhold til organisasjonens bemanningssituasjon.

Arbeidet med & utarbeide et kursopplegg for desentralisert ledertrening pagar, og utvalget hiper 4
fa igangsatt dette allerede til hesten. Disse kursene vil bl.a. omhandle arsrapport og arsregnskap

for lokallagene.
Jan Thomas Lerstein

5.3. Flerkulurelt Utvalg (FKU) FAKTA OM FKU:

Utvalget startet veldig bra; mange viste sin interesse for arbeidet, | Ingunn Aase, Leper

og det var godt oppmete pd metene. Vi hadde mange visjoner: | Pal Bratbak

NUK skulle bli en organisasjon for alle katolikker i Norge. Da | Katarina Turkalj
utvalget ikke hadde fungert pa to 4r, startet vi med blanke ark. Vi rizcg:z:‘eg\:lvs;tgrs

innsé at et utvalg i Oslo, pa ni personer, umulig kan serge for at p.Sigurd Markussen

det oppstar kontakt mellom nasjonale grupper over hele landet, Gry @rgersen (kun 1998)
derfor valgte vi & prioritere byene Oslo og Bergen. Problemet er | Minh Dinh (kun 1998)
ogsé sterst i de storre byene, der de nasjonale gruppene er store | Alyse Bjergo

og med egne nasjonale sjelesorgere. I Bergen viste det seg at det
manglet ressurser for & starte noe flerkulturelt arbeid, vi
konsentrerte oss derfor om Oslo og omegn. P4 de forste matene diskuterte vi mye rundt temaene;
flerkulturelt arbeid, innvandrerspersmaélet i Norge og hvorfor utvalget ikke har fungert tidligere.
Hvilke problemer er det vi star ovenfor, og hvordan kan vi lese dem? Det kom frem svart mange
tanker omkring dette, men vi folte at vi métte f flere fra de nasjonale gruppene med 1 utvalget
slik at diskusjonen ville bli mer representativ for mangfoldet i kirken (I utvalget var bare kroatene
og vietnamesere representert). A oppna kontakt er svart vanskelig, szrlig nér det er snakk om
mennesker som ikke har en anelse om hva NUK er. I den anledning valgte vi & arrangere en
internasjonal ungdomsmesse med biskopen den 31. januar, noe som ble en stor suksess, og vi
planla en flerkulturell helg i april. Helgen, som vi har fatt prosjektstatte til, er utsatt til hosten og
vil bli arrangert sammen med Adventsaksjonhelgen. Vi vil her legge vekt pé & ha det "goy"
sammen; fremme samarbeid fremfor akkurat det "flerkulturelle". Det ble ogsa arrangert en
ungdomsmesse den 30.mai i St. Hallvard. I forbindelse med de to ungdomsmessene vi arrangerte
i Oslo, har vi oppnadd god kontakt med filippinerne, noe bedre kontakt med tamilene, mens med
polakkene har det vart vanskelig da de selv ikke er organisert. Vi ser at fremover, serlig med
tanke pé den flerkulturelle helgen, mi kontakten med de nasjonale sjelesergerne forbedres for
deretter & forhdpentligvis bedre kontakten med noen av gruppene. Det som har medvirket til &
gjore arbeidet vanskelig er at flere trakk seg fra utvalget, og at fi mette opp pé de siste metene.

Antall moter: 8
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Det har ogsa manglet konstruktiv kritikk og forslag til hvordan vi skal arbeide. A fole at en sitter
alene med ansvaret er sveert demotiverende.

Vi startet med en visjon om & revolusjonere den flerkulturelle situasjonen i NUK. Ikke minst
skulle vi begynne & tenke nytt; f& de nasjonale gruppene med pi landsmetet og inn i landsstyret.
V1 innsd etter hvert at dette er en svert lang prosess, og et krevende arbeid. Det krever store
ressurser; folk som er villig til & ofre mye, og som tar initiativ og ansvar (ogsa fra de nasjonale

gruppene). Dette har sviktet og forventningene har nok vert for heye, i hvert fall fra min side.

5.4. Utvalget for Adventsaksjonen (UFA)

Utvalget for adventsaksjonen har i perioden hatt ansvaret for & lage
et opplegg og bringe ut informasjon om temaet HIV/AIDS og om
prosjektet i Zimbabwe som sammen ble valgt som tema pi
kontaktmetet varen 1998. Utvalget har ogsi ansvar for 4 utarbeide
forslag til nye tema i samarbeid med Caritas Norge.

UFA har i perioden arrangert en sentral adventsaksjonshelg hvor
cirka to personer fra hvert distrikt var invitert. Denne helgen var bra,
det var et pluss at Sebastiaan van Dijk, som hadde besekt prosjektet,
kunne fortelle om det "rett fra hjertet". I evalueringen

av helgen var man enige om at man burde utvide malgruppen for
informasjonshelgen. Utvalget laget videre en temapakke om
HIV/AIDS. Adventsaksjonen ble gjennomfort i de fleste lokallag

Ingunn Aase

FAKTA OM UFA:

Gunnell Sandanger Leper
Alyse Bjergo

Katarina Turkalj

Marta Bivand

Lay-out medarbeider:
Alexander Jensenius

Meoter:

Flere mgter med Caritas
Norge
Planleggingsmater i
forkant av temahelgen
Meoter i forbindelse med
valg av nye tema

Mgater med flerkulturelt

utvalg

og aktivitetsnivdet var godt. Temaet engasjerte og det ble samlet inn

114 000 kroner. Arets adventsaksjon viste at selv om lokallagene

sliter fungerer adventsaksjonen. Dette skyldes sannsynligvis to ting: det ene er at aksjonen er en
innarbeidet rutine, det andre er at aksjonen er grei & handtere for lokallagene fordi den gir noe
konkret 4 ta fatt pa. Utvalget har hatt et godt samarbeid med Caritas Norge i perioden og har hatt
jevnlige moter med dem i forkant av helgen og pa vérparten. Utvalget har innledet et samarbeid
med flerkulturelt utvalg om & arrangere en flerkulturell Adventsaksjonshelg i oktober 1999.

Utvalget har i perioden kanskje vert litt for lite. A vere leder for et utvalg som har si mange
tunge arbeidsoppgaver kan foles vanskelig 4 kombinere med & sitte i arbeidsutvalget. Det er ogsa
vanskelig & berede grunnen for at nye kan overta, ettersom det gar tratt med 4 finne personer til
utvalget som kan sitte der over lengre tid. P4 tross av dette hjertesukket synes jeg at utvalget har
kommet seg godt gjennom arbeidséret 98/99.

Gunnell E. G. Sandanger

5.5. Leiransvarlig

P& det forste LS-metet i arbeidsaret1998/1999 bestemte LS at vi pa grunn av situasjonen pa
kontoret, og i organisasjonen generelt ville delegere ansvaret for leirene til en person fremfor et
utvalg. Dette har effektivisert arbeidet med leirene, selv om den store kreativiteten ikke kan sies &
ha preget arbeidet. Vi har ogsd mattet skjere ned leiraktiviteten noe i dette gkonomiske krisedret.
Det betyr at vi ikke kjerte noen péske Vest, paske 3 leir, eller Barneleir Sor/@st pé Stella Maris.
Den gkonomiske krisen har ikke péavirket deltagelsen pa vare leirer, vi har hatt massiv deltagelse,
og ikke avlyst noen av de leirene LS bestemte seg for & kjere i &r utifra null-budsjettet.
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I forbindelse med den gkonomiske krisen matte vi innhente penger fra andre steder og sekte
prosjektstotte fra Staten til arrangementer sommeren 1999. Vi fikk penger til to nye, spennende
arrangementer; Ungdomsmusikal og Flerkulturell barnefestival.

Det var mye lettere & finne leirsjefer i &r enn tidligere -takk til de som har stilt opp! Det er mye
morsommere & drive leirarbeid nar det rader en slik optimisme som det har gjort det siste aret!

Vi har provd & ha en nermere kontakt og oppfelging med leirsjefene enn tidligere. Dette har vert
litt vanskelig i forhold til at vi ikke har hatt noen ansatte p kontoret i store deler av perioden og
har krevd mye ekstraarbeid fra leirsjefer og undertegnede. Vi har ikke fulgt opp arbeids-
oppgavene fra LM 1998 godt nok, vi beklager dette, men i et slikt ar hiper vi pa forstaelse for
dette.

Alt 1 alt er jeg godt forneyd med leirarbeidet 1 NUK i 1998/1999, og takker alle involverte for

innsatsen!
Linn Maria Kierulf

5.6. Internasjonalt Utvalg (INTU) FAKTA OM INTU:

INTU har hatt god kontakt med FIMCAP og deltatt pA | Alexander Refsum Jensenius, | eoer
mange av de viktige motene som har vart i lopet av | Sebastiaan GMC van Dijk

dret. INTU var p& Arsmetet til DUK (Danmarks Unge
Katolikker), og har arbeidet for & holde god kontakt med DUK og SUK. INTU har laget og
oppdatert en liste over aktuelle internasjonale arrangementer som har vert sendt ut til lokallagene
og som ligger pd nettet. Dette har resultert i at flere NUKere har deltatt pA seminarer og leire i

utlandet.

Alexander Refsum Jensenius

5.7. Musikk ansvarlig (MUS)

Har skrevet musikkanmeldelser til KU. Arbeidet med et "Musikk for dumminger" hefte er
pabegynt. Dette hefte skal vaere en grunnleggende innfering for leirledere i hvordan man teller
opp og leder en allsang og hvordan man musikalsk planlegger en messe eller benn. Har pabegynt
arbeidet med "Jubilate 99" et supplementhefte til Jubilate, med 30-40 ferske katolske messeledd
og sanger. Har skrevet en katolsk jazzvesper som ble uroppfort pd Norges Kristelige

Studentforbund i vares.
Alexander Refsum Jensenius

5.8. Okonomisk Utvalg (OU)

Utvalget har jobbet intensivt med NUKs ekonomi i n@rt [ FakTA OM @U-

samarbeid med AUV og LS. Utvalgets arbeid har veert Ingrid Rosendorf Joys, LEper
preget av den elendige ekonomiske situasjonen vi var inne | Gunnell Sandanger

i (ved LM'98) og péfelgende manglende statsstotte for | Jan Robert Blomgren

1999. Med negativ egenkapital pi -92.085 og svikt i “S”:;:';?aea:'v::‘egi?;m
inntekter pa dreye 500.000 var det et ikke helt optimistisk, Vasanthy Subramaniam (tom
men fattet, OU som gikk igang med arbeidet. 31.des. 1998)

Birgitte Tande (nov.-april 1999)
QU s& seg nedt til & revidere budsjettet for 1999 pa | Thale Berge (fra 15. april)
bakgrunn av den manglende statsstetten for perioden. Dette
budsjettet ble offensivt, men i folge oss i QU realistisk,
hvis vi la breisiden til pd enkelte poster som stette fra Oslo

Antall meter: ca. hver maned
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Katolske Bispedemme (OKB), menighetene, NUKsympatiserer osv. Utgiftene har vi redusert til
et minimum, uten & la dette gd utover aktivitet, noe som ogsd krever neye oppfelging. Med et
slikt utgangspunkt har det veert viktig for @U & ha hyppige meter.

Det faktum at vi ikke har hatt fulltidsansatte i perioden har gjort det vanskelig & holde oversikten
over gkonomien. QU ser helt klart at det ma ligge i stillingen til organisasjonssekretaeren 4 ha
oversikten over gkonomien, enten regnskapet fores av en ansatt regnskapsforer, regnskapsfirma
eller av organisasjonssekretaren sjol. Etter at Vasanthy Subramaniam slutte 31.desember har QU
gatt inn for & engasjere et regnskapsfirma. Dette er nd gjort og vi haper og tror at dette kan lette
arbeide med & holde lepende oversikt over gkonomien i organisasjonen.

Perioden har, i hvert fall i begynnelsen, vert preget av lang tids uorden i organisasjonen.
Regninger fra 1997 er blitt betalt i slutten av 1998, og andre overraskelser har fort til at vi ikke
alltid har felt at vi har hatt den hatt store kontrollen og innflytelsen pA NUKs disponeringer.

QU har i perioden jobbet med periodisering av budsjettet, dette har vist seg nyttig bade i lopende
oppfolging av inntekter og utgifter, men ogsa i den videre budsjetteringen for seinere perioder.

Budsjetteringen for 2000 er lagt opp etter litt andre fordelingsnekler enn tidligere. @U har tatt
utgangspunkt i periodiseringen for 1999 og héper pa denne méten at tallene avspeiler de reelle
utgiftene og inntektene som finnes i organisasjon. Samtidig har vi endret satsene pa f.eks. mat til
arrangement og leire. Dette tror vi vil lette lederteamenes arbeid mot tilbudskrigen i butikkene.

Ingrid Rosendorf Joys

5.9. Valgkomiteen (VK)

Valgkomiteen har bestdtt av Jan Robert Blomgren, Jorge B. Jensen og Heidi H. @Dyma.
Valgkomiteen har i lgpet av det siste dret hatt ett mate, men venter gkt metevirksomheten fram til
landsmete. VK har valgt & ikke konstituere seg i tradisjonell hierarkisk struktur, men satser pa
"flat" organisering hvor komiteens medlemmene har avgrensede virkefelt med utvidet mandat.
Kommunikasjonen mellom komiteens medlemmer har foregtt pr. e-post og dette antas bli den
sentrale kommunikasjonskanalen i komiteen.

VK samlede virkefelt har ekt i perioden og inkluderer ni oppfelging av AUV medlemmene
gjennom mer uformelle samtaler. Arbeidet er pabegynt, men ikke alle AUV-medlemmer har hatt
en slik samtale. Forste samtalerunde antas & veere gjennomfort for sommerferien.

Hovedoppgaven til VK er fortsatt rekruttering til sentrale tillitsverv. Kartlegging blant sittende
tillitsvalgte tyder pd at det vil bli vesentlig utskiftninger i AUV. Komiteen er forberedt pa dette
og antar a kunne skaffe tilstrekkelig med gode og motiverte kandidater til de ledige vervene.

Jorge B. Jensen
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6.0. Leirene

6.1 Leirene 1998
FAKTA OM LEIRENE 1998:
Leir: Dato: Sted: Leirsjef: Deltakerei  Deltakere i
1998: 1997:

Paske 1 05.-12. april Mariaholm  Birgitte Tande 51 50
Paske 2 05.-12. april Manger fh.s. Ragnar Salvesen 27 24
Juniorleir 20.-27. juni  Mariaholm  Terese Arpas 25 20
Ser/@st barmeleir  20.-27. juni  Stella Maris  Elisabeth Thielemann 20 23
Ungdomsleir 27.-04.juli  Mariaholm  Hedvig Hoff 41 0
Landsbarneleir 01.-08.juli  Mariaholm  Thomas Sivertsen 41 43
Totalt antall: 205 176*

* Inkludert 16 deltakere pa Vestlandsleir.

4 leirer ble i denne perioden avlyst. Paske vest ble omgjort til en Paske 2 leir 0g
voksenpaskeleiren ble ogsd avlyst. Av sommerleirene ble bade vestlandsleiren og midt/nord
Norge leiren avlyst.

6.2 Leirene 1999
FAKTA OM LEIRENE 1999:
Leir: Dato: Sted: Leirsjef Antall
deltakere:

Paske 1 28.-04. april Mariaholm Birgitte Tande 56
Péske 2 28.-04. april Ringebu fh.s. Harald Huse 26
Ungdomsmusical 27.-04. juli Mariaholm Hedvig Sophie Hoff 25
Vestlandsleir 28.-04. juli Vevlestova Katarina Pajchel 18
Nord/Midt barneleir 24.-31. juli Triangelheimen Patrick Kermit 23
Flerkulturell barnefestival  31.-07. august Mariaholm Elisabeth Thielemann 37
Juniorleir 07.-14. august Mariaholm Pal Bratbak 38
Totalt antall: 223
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7.0. Representasjon og samarbeid

7.1. Faste representanter i rad/styrer o.l.

Rad/Utvalg/Organisasjon Representant
Mariaholmstiftelsens styre Linn Maria Kierulf
Nordisk Katolsk Ungdomsrad Jan Robert Blomgren
Ingrid Rosendorf Joys
Norsk @kumenisk Ungdomsforum Alexander Refsum Jensenius
Pastoralradet i OKB Elizabeth Jensen, Birgitte Tande
Harald Huse (vara)
Nord/Ser arbeidsgruppe i LNU Gunnell E. G. Sandanger

7.2. Nordisk Katolsk UngdomsRad (NKUR)

Ogsa for dret 98/99 (frem til april) har NUK hatt sekretariatet til NKUR hos seg. Som dere alle
vet sa har personalsituasjonen til NUK vart vanskelig det siste &ret, og dette har ogsi hatt
innvirkning pa det arbeid som NKUR skulle ha utfort.

NKUR avholdt sitt styrematet pA NUK kontoret, mandag 7. september, etter NUK’s LM. Pa
motet ble det bestemt at den Nordiske Ledertreningen (NL), skulle arrangeres pad @m, Danmark,
2.-8. august og at NUK skulle kalle inn til ett nytt mete i planleggings gruppen for NL. Gruppen
var de som hadde arbeidet med NL under NKURs arsmetet i april 1998.

Etter styremotet skjedde det en hel del endringer pd& NUK kontoret slik at jobben med NKUR
matte nedprioriteres til ett absolutt minimum. Dette forte da til at planleggingsgruppen for NL
aldri ble samlet, og dermed fikk man heller ikke jobbet noe videre p& programmet til NL.

NKUR Arsmotet 1999, ble holdt p& Mariaholm, 16-18. april. Representanter fra Sverige,
Danmark og Norge var til stedet, samt at vi ogsé hadde en gjest med oss fra Katolische Jugend
Hamburg (KJH). Alt i alt var vi 14 personer som deltok pa arsmetet. En takk til Harald Huse og
Kyrre Begnum som serget for at vi ble forsynt med noe smagodt i lepet av weekenden.

NL ble pa arsmetet formelt avlyst grunnet stopp i prosessen tidligere i perioden. Vi tok opp
traden fra sist &r med 2000-arrangementene. Linn Maria Kierulf fikk i ansvar & vare koordinator
for Verdensungdomsdagen i Roma. Vadstena vil fra NUK og DUK bli gitt som et tilbud primaert
til de under 18 &r, mens SUK vil &pne for alle sine medlemmer. Verdensungdomsdagen vil vare
for de over 18 &r. Det ble snakket litt om hvordan vi skal delta pd Verdensungdomsdagen.
Arsmotet vedtok at det ville vaere fornuftig at DUK og NUK laget noe i fellesskap og at SUK
laget noe pa egen hand. Dette ut i fra hvor mange deltakere hvert av landene regnet med 4 sende.

Christoph Unland tok opp temaet "samarbeid mellom NKUR og KJH". Frem til sommeren 1990
hadde NKUR og KJH ett samarbeidsprosjekt kalt “Sommerschule im Hamburg”. Dette var en
ledertrening for litt eldre ungdommer som hadde vert igjennom ledertreningsprogrammet
hjemme og som ensket & komme litt lenger i sin egen utvikling som leder. Dette ble sett pa som
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det overste trinnet i ledertreningsprogrammet som ble gitt til katolske ledere. Med arene endret
Sommerschule karakter, og ble et personlighetsutviklingskurs. Dette gikk til slutt over styr, og
SUK, DUK og NUK valgte a trekke seg fra dette samarbeidet. Etter dette har man fortsatt 4 holde
kontakten med KJH uten at vi har hatt noen fellesarrangementer. KJH kom nd med forslag om ett
seminar, "Common Meeting”, som falt i smak hos NUK og som man vil jobbe videre med.

Ved siden av selve drsmotet ble det ogsa mulig & diskutere andre temaer i koselige omgivelser.
Alle var enige om at det hadde vert flott 4 fa lov til & veere p4 Mariaholm med gode fasiliteter og
god mat. Takk til Kristin Johnsen!

Med hevelsen av drsmetet gikk ogsd NUKs periode som NKUR-sekretariat ut og DUK tok over
formannsvervet og sekretariatet. Og med det vil jeg f& takke NUK for tilliten, som innstilte meg

som NKUR-formann.
Jan Robert Blomgren

7.3. FIMCAP

Den 18. juli 1998 ble NUK, stattet av kandidater fra KJG av Keln, Tyskland opptatt som
fullverdige medlemmer av FIMCAP, til ivrig klampetrapp fra ungdomsrepresentanter fra hele
verden. Etter mye om og men kunne altsd NUK tre inn i en verdensomspennende katolsk barne
og ungdoms (paraply-) organisasjon, som har mer enn 35 &rs historie & se tilbake pa. Siden den
gang har undertegnede stort sett vart pa alle styremetene i den europeiske delen av FIMCAP som
fungerer aller best nir det gjelder felles arrangementer mellom organisasjonene. Et godt
eksemplet pa dette er EuroContact, en ungdomsleir med ca 60 ungdommer fra hele Europa, som
Tyskland (KJG), Nederland (JN), Belgia (Chiro) og Norge (NUK) arrangerer sammen. Bare si
synd at det ikke er noen deltakere fra Norge......
Ellers har dret vert preget av ensomhet innen organisasjonen, der det forstielig nok har vert
fokusert pd ekonomi og NUK dette arbeidsaret. Hapet er at nar NUK nd gir inn i en mer
tilneermet normal tilvarelse igjen, at organisasjonen kan fokuserer mer pd det internasjonale
arbeidet, iser innen Europa. Minstekravet ma vare at vi i hvert fall sender noen av vare pa
FIMCAP arrangementer. Ellers kan vi kanskje like godt melde oss ut igjen?
Aret har veert preget av mye reising, men ogsé mye verdifull informasjon og lrdom, som jeg tar
med meg videre inn i NUK og inn 1 FIMCAP for videre bruk og gjensidig utvikling.

Sebastiaan GMC van Dijk

7.4. Pastoralradet i OKB:

I perioden har Elizabeth B. Jensen og Birgitte Tande vart NUKs representanter i Pastoralradet i
OKB (PRO). Harald Huse har vart varamedlem. Arbeidsutvalget i PRO bestér av syv personer,
og bade Elizabeth og Birgitte har vart faste medlemmer av dette. Arbeidsutvalget har i perioden
hatt ca. 6 meter. PRO har to meter 1 aret. P4 det forste metet var handboken og skonomi de
storste sakene. P4 PROs andre mate ble dokumentet fra arbeidsgruppen for katekesen lagt frem
og man hadde et gruppearbeid om ungdomsarbeidet i menighetene. Videre arbeid med dette blir

lagt inn i arbeidsprogrammet for PROs neste periode.
Birgitte Tande
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7.5. Andre samarbeidspartnere:

7.5.1. Kateketisk Senter:

Det har ikke vart noe formelt samarbeid i perioden mellom NUK og Kateketisk Senter. Dette
skyldes at ingen av partene har hatt noe overskudd i lepet av perioden til & ga dypere inn i et mer
formelt samarbeid. Det er allikevel en god daglig kontakt mellom kontorene. Linn Maria Kierulf

har sittet i Katekeseutvalget og rapporten fra dette arbeidet er ferdig.
Thale Berge

7.5.2. Mariaholmstiftelsens styre:

NUK har hatt Linn Maria Kierulf som representant i Mariaholmstiftelsens styre. Styret har stort
sett hatt meter en gang i maneden, bortsett fra i manedene desember, januar og februar, da
Mariaholm er stengt for vinteren. Metene har inneholdt gjennomgang av regnskap og budsjett,
sett pa de ansattes arbeidsoppgaver, og situasjonen rundt utleie av stedet. Til det siste er det 4 si at
ettersperselen har gkt betydelig, og at Mariaholm har lite ledig kapasitet - noe som er veldig fint!
Linn Maria Kierulf

7.5.3. Caritas Norge
I perioden har deler av UFA, Elisabeth Thielemann og Caritas Norge samarbeidet om a forberede
et gjenbesgk fra San Gaspar menighet i Honduras. I august kommer det to ungdommer fra denne
menigheten 1 tillegg til én fra Caritas Honduras. De skal delta pa Barnefestivalen, fa innsikt i
velferdssamfunnet og det katolske kirke- og menighetsliv i Norge. De skal ogsa beseke lokallag
og de spansktalende i menigheten i Bergen og i Oslo. Dette er noe spennende og nytt i NUKs
historie, og vi haper det ga mersmak.

Gunnell E. G. Sandanger

7.6. Representasjon pa "ikke-NUK” arrangementer:

Arranger Sted: Arrangement Dato NUKSs representant

DUK @m, Danmark DUK Arsmeate November 1998 | Alexander Refsum Jensenius

NKUR Oslo, NUK kontoret Sekretariatsmate 07.09.98 Renée Sandbraaten
Ingrid Rosendorf Joys

Vatikanet Paderborn, Tyskland | Episcopal Conference 19.-25.09.98 Linn Maria Kierulf

Vatikanet Roma, Italia WYD-planlegging 04.-07.12.98 Linn Maria Kierulf

Taizé- Milano Internasjonalt 28.12.98 - 20 NUK'ere

kommuniteten ungdomsmate 01.01.99

PRO Mariaholm PRO-varmete 20.21.03.99 Linn Maria Kierulf

N@U Oslo @kumenisk ledertrening | Mars 1999 Alexander Refsum Jensenius

NKUR Mariaholm Arsmate 16.-18.04.99 Ingrid Rosendorf Joys
Gunnell E.G. Sandanger,
Kyrre Begnum, Harald Huse,
Linn Maria Kierulf, Thale
Berge

BFD Oslo, Norge Mate med de frivillige 6. april 1999 Ingrid Rosendorf Joys

organisasjonene
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Arranger Sted: Arrangement Dato NUK:Ss representant
EuroContact | Keln, Tyskland Planleggingsmate 27.-29.11.98 Sebastiaan G.M.C. van Dijjk
EOF Brescia, Italia Styremeote 04.-06.12.98 Sebastiaan G.M.C. van Dijk
EuroContact | Steckenborn, Tyskland | Planleggingsmate 05.-07.03.99 Sebastiaan G.M.C. van Dijk
EOF Uppsala, Sverige Styremete 12.-14.03.99 Sebastiaan G.M.C. van Dijk
European Budapest Europeisk 27.-31.05.99 Marta Bivand

Youth Forum menneskerettighetsuke

Feltprest- Lourdes, Frankrike Internasjonal 24.-02.06.99 p- Sigurd Markussen
korpset militervalfart

EOF Koln, Tyskland Styremate 18.-20.06.99 Sebastiaan G.M.C. van Dijk
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Nv{iN NOEN VANLIGE FORKORTELSER I NUK

Forkortelse

AA

AUV
BUT
BFD

CN
DR/DR-REP
DUK
EYC
EYCE
EOF
FIMCAP

FKU
JC
KJH
KM

KS

KU

LL
LLU
LM
LNU
LS
LTU
LUP
LUT
NKS
NKUR
NOU
OKB
PRO
SUK
UFA
NUK/N
NUK/M
NUK/V
NUK/S
NUK/@
NUK/O
WYD
ou

Forklaring

Adventsaksjonen

Arbeidsutvalget

Barne- og ungdomstinget (LNU)
Barne- og Familiedepatementet
Caritas Norge
Distrikt/Distriktrepresentant
Danmarks Unge Katolikker
European Youth Council
Ecumenical Youth Council of Europe
FIMCAPs Europeiske Styre

Féderation Internationale des Mouvements de Jeunesse Catholique

d’Action Paraisialle
Flerkulturelt Utvalg
Juventus Catholica Finland
Katolische Jugend Hamburg
Kontaktmetet

Kateketisk Senter

Katolsk Ungdom

Lokallag

Lokallagsutvalget
Landsmetet

Landsradet for Norske barne- og Ungdomsorganisasjoner

Landsstyret

Ledertreningsutvalget
Landsungdomspresten

Leirutvalget

Norges Kristelige Studentforbund
Nordisk Katolsk Ungdomsrad

Norsk Okumenisk Ungdomsforum
Oslo Katolske Bispedemme
Pastoralradet i Oslo

Sveriges Unga Katoliker

Utvalget for Adventsaksjonen

Norges Unge Katolikker, Distrikt Nord
Norges Unge Katolikker, Distrikt Midt
Norges Unge Katolikker, Distrikt Vest
Norges Unge Katolikker, Distrikt Ser
Norges Unge Katolikker, Distrikt Ost
Norges Unge Katolikker, Distrikt Oslo
World Youth Day

Okonomisk Utvalg
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