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Varslingsrutiner
Oppfordring til å varsle om kritikkverdige forhold
Dersom du har kjennskap til kritikkverdige forhold i NUK, så oppfordrer vi deg til å varsle om dette til den eller de som kan gjøre noe med det. Du kan varsle om du er medlem, frivillig, tillitsvalg, ansatt, pårørende eller har noe med NUK å gjøre enten i menigheten eller sentralt.

Hensikt
Prosedyren skal bidra til å avdekke eventuelle kritikkverdige forhold i NUK slik at vi kan gjøre noe med saken og hindre at det skjer på nytt eller fortsetter.

Med kritikkverdige forhold menes
Forhold som er i strid med NUKs etiske retningslinjer og normer. Dette vil for eksempel gjelde brudd på ledererklæringen for ledere på leir eller som er i strid med NUKs forventningsplakat. Det kan også være forhold som innebærer fare for liv eller helse, økonomisk underslag eller mislighold, misbruk av myndighet eller tillitsverv. Det er alltid bedre å si ifra enn å sitte inne med noe!

Rutine for varsling
1. Du kan velge å varsle anonymt eller med navn.
2. Du kan si ifra muntlig eller skriftlig. Varselet bør inneholde nok informasjon til at saken kan behandles godt. Det betyr varselet burde inkludere:
a. Hva har skjedd? (Brudd på lover og regler, etiske retningslinjer eller normer)
b. Hvor skjedde det? (I lokallaget, på leir, et distriktstreff?)
c. Når skjedde det?
d. Finnes det vitner eller dokumentasjon som kan underbygge opplysningene om det som har skjedd?
3. Varsling kan skje direkte til generalsekretær, organisasjonskonsulent eller ungdomsprest, eller via vår digitale varslingsportal.
a. Hvis du bruker den digitale varslingsportal vil du få tildelt et brukernavn og passord som du selv er ansvarlig for å ta vare på.
4. Saken behandles i første omgang av den som mottar varselet. Vedkommende vil da vurdere om saken skal oversendes Fagetisk råd eller om det behandles i Hovedstyret.
5. Som varsler vil du få tilbakemelding innen 5 dager om at varselet er mottatt og under behandling. Hvis du varsler anonymt, må du selv ta ansvar for å følge opp om du har fått melding fra saksbehandler i portalen.
Innsyn i saker
Varslingsaker håndteres på den digitale varslingsportalen, og det er kun generalsekretær, organisasjonskonsulent og ungdomsprest som har tilgang til portalen. Systemet loggfører hvem som logger seg inn og hva som lastes opp. 

Vern om gjengjeldelse
Den som varsler skal ikke utsettes for gjengjeldelse ved varsling. NUK er takknemlig for at man sier ifra om kritikkverdige forhold slik at alle føler seg trygge i våre lokallag og på våre arrangement.

Kontradiksjon
Hvis man varsler om en spesifikk person eller hendelse, har den det varsles om rett til å komme med sin versjon av saken. De har dermed krav på å se innholdet i varselet. 

Ekstern varsling
Dersom du ikke opplever at varselet blir hørt eller tatt imot, kan man kontakte eksterne som for eksempel de Fagetiske rådene i OKB/Trondheim og Tromsø, eller man kan gå direkte til myndigheter som Arbeidstilsynet, Politiet eller andre.
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