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Egenerklaering for ledere pa NUKs arrangementer

1. Taushetsplikt

Jeg forplikter meg herved til taushet i saker som vedregrer deltageres private forhold
sa som gkonomi, familieforhold osv., saker hvor deltagere blir diskutert for
eksempel ved evaluering og ledermater og andre tilfeller hvor sensitiv informasjon
kommer frem.

2. Bevissthet omkring grenseoverskridende seksuell adferd

Jeg forplikter meg herved til & veere veldig bevisst i forhold til min adferd overfor
deltakere pa arrangementet. Jeg er bevisst pa at min adferd kan tolkes pa andre
mater enn det som var meningen, og at det derfor er viktig a veere veldig forsiktig i
forhold til deltakeres grenser.

3. Mistanke om seksuelle overgrep

Vi regner med og hdper at det aldri vil veere ngdvendig for deg 8 matte forholde deg
til dette. Dersom det oppstar mistanke om seksuelle overgrep, enten pa leiren eller
fra hjemmet, skal jeg ta kontakt med leirpresten og snakke med ham om dette. Jeg
er klar over at dette er forhold som omfattes av taushetsplikten (se pkt 1). Oslo
Katolske Bispedemme har en Beredskapsplan i forhold til mistanke om seksuelle
overgrep - se: http://www.katolsk.no/okb/regler/bp/

4. Bevissthet rundt lederrollen generelt og forholdet til deltagerne
Jeg ser min lederoppgave som en tjeneste. Jeg er klar over at oppgaven gir meg
autoritet i forhold til deltagerne og er bevisst pa at denne autoriteten skal brukes til
deres beste. Jeg vil aldri bruke min lederrolle til & hevde meg selv pa deres
bekostning. Jeg vil ogsa sa langt det er hensiktsmessig vaere solidarisk med de
reglene som gjelder for deltagerne selv om de ikke gjelder for meg.

5. Katolsk lederrolle

Jeg er klar over at malsettingen pa NUKs leirer er & fremme verdiene som star
beskrevet i NUKs formalsparagraf under stikkordene tro, fellesskap og handling og
vil etter beste evne forsgke a veere et katolsk forbilde som formidler disse pa en
positiv mate.

6. Disiplin og forholdet til de andre lederne

Jeg vil sette meg inn i reglene som gjelder for deltagerne. Jeg er klar over at
disiplinproblemer pa leiren skal ta opp i lederteamet og handteres av teamet som
helhet. Jeg vil folge de bestemmelsene lederteamet tar i disiplinaersaker ogsa i de
tilfeller jeg eventuelt skulle vaere uenig med dem, og aldri forsgke a vinne sympati
blant deltagerne pa bekostning av andre ledere. Jeg vil etter evne ta min del av
arbeidet pa leiren og delta pa fellesdelene av arrangementet sa langt jeg kan selv
nar jeg ikke har spesifikt ansvar.

7. Alkoholinntak

Jeg er klar over at alkoholinntak under hele arrangementet er forbudt, ogsa for
ledere, uansett alder og under hele arrangementet, og at alkohol ikke skal
medbringes leirstedet. Jeg vil rette meg etter dette.
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. Royking og snusing pa leir

Jeg er klar over at ledere pa NUK-leirer ikke skal rayke eller snuse sammen med
deltagere og heller ikke bomme rgyk eller snus til dem, og vil rette meg etter dette.

o. Personvern og dokumentering

Jeg skal respektere og rette meg etter personverns-rutinene til NUK. Bilder og
videoer (av deltagere) som tas av ledere under leir skal ikke veere for privat bruk og
skal ikke legges ut pa private sosiale medier.

10. Politiattest
Jeg skal felge NUKs rutiner for innlevering av politiattest.

Jeg har lest og forstatt avtalen med leirledere og forplikter meg til a falge denne.

Spersmal om dette skjemaet kan rettes til Leirutvalget - LUT@nuk.no
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