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SAK 01/22 - APNING AV LANDSMBTET

Leder Theresa Nguyen @nsker alle velkommen, spesielt til
gjester/representanter fra DUK og SUK

Stephen leder bgnn.

Leder erklaerer NUKs landsmgte 2022 for dapnet.

Ordstyrer - Alexander Roscins - foreslas av leder og godkjennes ved
akklamasjon

Ordstyrer gar gjennom regler for hvordan man kommer med innlegg og
replikk, og hvordan avstemning skal forega.

Ordstyrer tar opprop av hvem som er til stede.



SAK 02/22 - KONSTITUERING AV MOTET

Sak 02/22-1 - Valg av ordstyrere
HS innstiller:

Alexander Roscins

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-2 - Valg av referenter
Hs innstiller:

Ngoc Hoang Vu

Silje My Duyen Phan
Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-3 - Valg av protokollunderskrivere
Marius Horn

Sunniva Fongen

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-4 - Valg av tellekorps
Digital Lgsning (menti.com)
Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-5 - Valg av redaksjonskomité for arbeidsprogram
HS innstiller

Vuong Vu

Theresa Nguyen

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-6 - Valg av redaksjonskomité for budsjett 2023
HS innstiller

Martin Le

Stephen Trotter

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-7 - Valg av redaksjonskomité for arsrapport 2021-2022
HS innstiller: Sean Huertas

Frivillig fra LM: Dijaaswin Kumanendran

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-8 - Valg av redaksjonskomité for resolusjoner
Marion Spaeren

Anhlyn Truong

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-9 - Godkjenning av mgteinnkalling
Kommentar fra Marius Horn (LUT): Ikke alle har mottatt sakspapirer pa
epost.



Det er blitt notert.
Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-10 - Godkjenning av dagsorden

Korreksjon: Ingen saker i sakslisten er uthevet (utheving oppga kun hvilke
saker som var obligatoriske).

Saker behandles iht. program, ikke i rekkefglge.

Godkjennes ved akklamasjon

Sak 02/22-11 - Forretningsorden

Arsrapport - Lerdag kl.21

Budsjettforslag - Lerdag kl.21

Arbeidsprogram - Lgrdag kl.21

Saker til eventuelt - Lardag kl.21

Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmegte - 26. august 2022
Nominasjoner til HS - 26. august 2022

Nominasjoner til HS gis til Valgkomiteen; eventuelt-saker meldes til
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk. Saker avgjgres ved
enkelt flertall, vedtektsendringer ved 2/3 flertall. Ordstyreren ferer
talerliste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg settes til 2 (to)
minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjgre unntak eller
innskrenke taletid etter behov.

Kommentar: Frist for nominasjoner til valgkomiteen var 26.august?

Svar: Men na kan man benke. Valgkomite har brukte tid fer LM for a
undersgke kandidater som er blitt nominert fra fer. Kandidater kan na
benkes/stille opp, men Valgkomité kan ikke komme med en innstilling nar
det gjelder benkede kandidater.

Godkjennes ved akklamasjon

Kort presentasjon fra gjestene:

Representant fra SUK (Kansellisjef/generalsekretaer)
Representanter fra DUK (Hovedbestyrelsen der)
Representant fra Trondheim Stift




SAK 03/22 - ARSMELDING

HS/DUK/SUK/Trondheim Stift:

Diskusjon rundt mulig felles-nordisk arrangement - type NUD (Nordiske
Ungdomsdager). Kanskje ikke i 2023 - gjerne i 2024. Det ma fordeles jevnt
gkonomisk slik at ikke et land sitter igjen med regninga. | 2017 var det i
Sverige, med ca. 450 deltakere fra hele Norden. Tidligere har NKUR
(Nordisk Katolsk Ungdomsrad) hatt noe midler - ca. 20.000 danske kroner.
Av hensyn til reiseavstander, er Oslo og Kebenhavn gode steder, men ogsa
Sverige. Pga. statsstatte-ordninger, sa har bade NUK og DUK mulighet til
dekke en del gkonomi. SUK har vanskeligere & stille gkonomisk pga.
manglende statsstgtte til slike aktiviteter. Ingen beslutninger kan egentlig
tas nd, fordi slike beslutninger ma tas av de respektive landsmeter. Skal
man ha det pa Verdensungdomsdagen (Kristi Kongefest) eller pa
sommerstid slik at man kan ha flere dager. Man ma ta hensyn til deltakelse
og omstendigheter. Arrangementet burde ledes av en gruppe med
representanter fra DUK/SUK/NUK - hvor beslutninger tas slik at eierskap
er delt med alle.

Forslag til felles tur til f.eks. Medjugorie.

Forslag til Skandinavisk pilegrimstur til Olsok.

Skandinavisk Ministrant-konkurranse.

Distrikt Nord/Midt: @nsker & fa til aktiviteter og bygge opp ved a bruke
midler/ressurser for a forbedre kommunikasjon. @nsker at NUK i Nord skal
ga til sendagsmesse. Fokus pa Nord med promotering for a bli kjent og
Staben. Utfordringen med 2021-2022 var pandemien, og for fa i gang
aktiviteter regelmessig i Nord og Midt pa grunn av utvekslingsstudenter.
Arsak til at de ikke far hjelp er fordi de ikke vet hvem de kan kontakte for
ressurser og for a fa hjelp.

Distrikt Ser: Aktiviteter i Tgnsberg og Kristiansand. Utfordringer med at
det er fa engasjerte i de andre byene, gjor at det er mangel pa aktiviteter i
de ulike lokallagene i distrikt Ser. | Kristiansand og Tensberg er det nylig
startet opp med aktivitet.

Distrikt Vest: BUK vil ha stgrre arrangementer. Polsk ministrantlag vil
gnske & lzere bort til & bli leder og ta over. Litauisk barnelag vil engasjere
barn til 8 komme i leirene en gang i aret. For 3 komme til malet har de
diskutert om at de har behov for ressurser, brosjyrer, promotering og
engasjement for alle lokallagene i distrikt Vest.

St. Svithun har behov for et nytt styre i Stavanger.
Utfordringer med & drive lokallagene er at det er mangel pa personer, barn
og ungdomsarbeider og engasjement fra presten for a drive lokallagene.

Forbedringspunkter de kom frem til er & samarbeide mer og sparre mer
om hjelp.



Distrikt @st/@stfold: Lite aktivitet i distrikt @st, fokus har veert i Hamar.
Pa grunn av corona-tiden har det veert ressursmangel og vanskelig med
aktiviteter i de andre lokallagene. Det har vaert fokus pa a fa til a arrangere
aktiviteter for barn og ungdom i Hamar.

Distrikt Oslo: Nesten alle lokallagene har aktiviteter, hvor de har laget en
del fremtidige planer. Utfordringer er den gkonomiske situasjon med
stotte. Planer om & fad flere medlemmer ved promotering og
imatekommende. SOUL er ikke aktiv, pa grunn av at de ikke har styre.
Distrikt Oslo benytter en facegruppe som en kommunikasjonsplattform
for & engasjere og promotere sine aktiviteter.

Landsstyret: Utfordringer med de ulike utvalgene er & ha langvarige
medlemmer. Fremtidige prosjekt & ha en fin kommunikasjonsplattform
hvorav de har tenkt & bruke discord.

LTU: Har arrangert alle arrangementer og fatt et nytt utvalgsmedlem og
meter. De har planlagt meter for fremtidige planer. Arrangere ny kurs for
leirsjef og bygge nye leder, og fatt inn nye medlemmer. Har ansvar for
pedagogisk ansvar for 3 drifte ledertrening og kursing for medlemmer.

LUT: Ny leder. Ikke mange som deltok pa leirsjefsamling.

KUT: Slitet med utvalgsmedlemmer, hvorav de er kun 4 medlemmer.
Jobber med adventaksjonen og tildele ressurser for ulike prosjekter.

MUT: Ansvar for de digitale plattformer, sosiale medier og kreativitet.
Bidrar til promotering av NUK og arrangement, og har behov for nye

medlemmer.

BUT: Arrangerte familieleir med p. Khiem sommer 2022. BUT fokuserer pa
a lage aktiviteter for de yngste.

Valgkomite: bestar av to personer og har funnet kandidater til HS.

18+: Ansvar for aktivitetstilbud for alle over 18+ arrangementer,
pilegrimsturer og retrett.



SAK 04/22 - PRESENTASJON AV ARSRAPPORT 2021/2022

Sean presenterte at det er mulig a se arsrapport digitalt.



SAK 05/22 - GODKJENNING AV ARSRAPPORT 2021/2022

Innkommet endringsforslag om a tilfgye aktiviteter i Distrikt Ser.

Antall stemmeberettigede 51.
For: 42

Imot: 0
Avholdende: 8
Total stemmer: 50
' - Vedtak: LM godkjenner NUKs S

| @rsrapport 2021-2022 med eventuell
B korrektur og manglende bidrag

' organisasjonen for

Avholdende

Arsrapport godkjennes.




SAK 06/22 - REGNSKAP 0G REVISJON 2021

Stephen gar giennom hvem som har stemmerett og hvordan menti.com
benyttes.

Total stemmeberettigede er 59 stemmer (lerdag 10.09.22)

Stephen presenterer regnskap 2021.

Vuong sper pa vegne av lvan for Trondheim Stift:

Spersmal om hvorfor det ble brukt mye penger pa honorar?

Stephen svarer at det gikk pa prosjektet Co-Creator.

Side 14 i sakspapirene, spgrsmal om medlemskontingent siden det er
awvik.

Stephen svarer med at Vipps er arsaken til avvik.

Martin Le spgr om kortsiktig gjeld, hvorav Stephen svarer at det gjelder
adventsaksjon.

For: 93%
Imot: 2%
Avholdende: 5%

Total stemmer: 57

Godkjenning av NUKs arsregnskap for 2021.

Forslag til vedtak: LM godkjenner NUKs i
drsregnskap 2021

93%

5%

Avholdende




SAK 07/22 - PRESENTASJON AV BUDSJETT 2023

Stephen presenterer to forslag til budsjett for 2023. Henviser til
sakspapirene.

Hovedforskjellen mellom forslagene er hvorvidt man budsjetterer for en
gkning i lannskostnader ifm. nyansettelse (avgjort i sak 21/22).
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SAK 08/22 - GODKJENNING AV BUDSJETT 2023

Endringsforslag: justere prosjektstatten til distriktene ma gjenspeile antall
distrikter i NUK

Antall stemmeberettigede: 51

For: 44

Mot: 0

Avholdende: 7

Endringsforslag godkjennes. Budsjettendring vedtatt.

Endringsforslag: Stoette til distrikter endres til & gjenspeile
endringer i distriktsinndeling

44

i

Avholdende

Avstemming for budsjettforslag
Antall stemmeberettigede: 51
Resultat:

B2023-1 (med okt bemanning): 51
B2023-2 (uten gkt bemanning): 0
Budsjettforslag 1 vedtas.

Vedtak: Landsmetet vedtar budsjettforslag med
foreslatte endringer

0
B2023-1 (med ekt B2023-2 (uten
bemanning) okt bemanning)
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SAK 09/22 - PRESENTASJON AV ARBEIDSPROGRAM 2022/2023

Theresa presenterer arbeidsprogrammet.
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SAK 10/22 - GODKJENNING AV ARBEIDSPROGRAM 2022/2023

Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem
endringsforslagene. Vedtatte endringer legges inn i arbeidsprogrammet.
Det endelige arbeidsprogrammet vedtas av Landsmatet.

Stemmeberettigede (11.09.2022): 51

For: 42

Imot: 0

Avholdende:9

Total stemmer: 51

Vedtatt godkjenning av arbeidsprogrammet.

Vedtak: LM godkjenner arbeidsprogram 2022-2023  *"™
med vedtatte endringer

42

Avholdende

13



SAK 11/22 - AKTIVITETSPLAN 2023

Dato

27.01. - 29.01.

24.02. - 26.02.
24.02. - 26.02.

10.03. - 12.03.
02.04. - 09.04.
02.04. - 09.04.

02.04. - 09.04.
14.04. - 16.04.
05.05. - 07.05.

05.05. - 07.05.
08.05. - 18.05
26.06. - 01.07.

26.06. - 01.07.
26.06. - 01.07.

26.06. - 01.07.
25.06. - 02.07.
01.07. - 08.07.

08.07. - 15.07.
20.07. - 23.07.

20.07. - 30.07.

22.07. - 07.08.
11.08. - 13.08.

10.08. - 13.08.
25.08. - 27.08.
06.10. - 08.10.
27.10. - 29.10.
10.11. - 12.11.
17.11. - 19.11.
30.11. - 23.12.

Aktivitet

LS Vinter,
arbeidshelg
Leirsjefsamling
Ledertrening var
18+ arrangement
Paske Konf |
Paske Konf Il
Paske+

WYD Lederhelg
Dugnadshelg

LS Var
Militeervalfart
Barneleir Oslo/@st
Barneleir Midt
Barneleir Sar
Distriktleir Nord
Vestlandsleir
Juniorleir
Ungdomsleir
Familieleir

Pilegrimstur

WYD

Lederhelg
Ministrant NM
Landsmgte
Ledertrening hest

Adventsaksjonshelg

LS Hest
18+ helg
Adventsaksjonen

Theresa presenterer aktivitetsplan.

Alder
15+

20+
15-35

Leirsted
Mariaholm

Mariaholm
Mariaholm

14-15
14-15
16-18
20+
18+
15+
19-20
8-12
8-12
8-12

Gulsrud, Vikersund
Skogstad, Eina

Mariaholm

Mariaholm

Mariaholm

Mariaholm

Lourdes

Mariaholm

Vestheim Ungdomssenter
Stella Maris, Mandal

8-14
12-14
15-18
0+

18+

16-35
18+
8-35
15+
15-35
15+
15+
18+
0-99

Spersmal om arrangementer er fast dato bestemt?
Theresa svarer: Mulighet for endring av datoer.

Kim Anh kommentar at staben kan endre datoer, men med grunn, og at
det ma ga via staben.

Fredtun

Mariaholm
Mariaholm
Mariaholm

Pilegrimsleden og
Trondheim

Portugal

Mariaholm
Ikke avklart
Mariaholm
Mariaholm
Mariaholm
Mariaholm
Mariaholm

Vuong: hvorfor lokal-WYD arrangement ikke arrangeres i 2023?
Stephen svarer at lokal WYD arrangeres kun nar det er ikke er

internasjonalt WYD.
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Spersmal: Hva er militaervalfart?
Arrangement for katolikker som gjar militertjeneste.

Spersmal om juniorleir og hvorfor det var for fa plasser. Om det kan
arrangeres to juniorleirer til neste ar?

p. Andreas kommenterer planer om egen konfirmasjonsleir til sommer i
2023 siden det er kan vaere mangel pa ressurser, men i lengre sikt er det
planer om.

Esbjern kommer med innlegg: familieleir ble arrangert av BUT i ar, men
hvem som star ansvarlig for det til neste ar?
Svar: HS far ansvar for a finne leirsjef.

Vuong innlegg: at Trai He og litauisk barneleir ber innga i aktivitetsplan.
Svar: Ikke nok informasjon av dato, og det er ikke fast arrangement.
Litauisk barneleir sin utfordring er at de har behov for en litauisk prest som
kan komme for at de kan fastsette en dato.

Arelis (sparsmal): Er dato for Ministrant-NM bestemt?
Svar: Ingenting med Ministrant-NM er klart eller bestemt.

Luis (spersmal): Hvorfor er leirsted for barneleir Midt blitt endret? Forrige
leirsted var veldig fint.

Svar: Har noe med gkonomien & gjere. Ble for dyrt 4 leie

Aktivitetsplan 2023 godkjennes ved akklamasjon.
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SAK 12/22 - PRESENTASJON AV TEMA FOR ADVENTSAKSJONEN 2023

Prosjekt 1) - Sri Lanka - Sikre baerekraftig tilgang til mat og

bygge fred
Landbakgrunn
Borgerkrigen pd Sri Lanka varte i mange tiar. | 2009 tok den vaepnede
konflikten slutt ved at regjeringen nedkjempet opprersstyrkene. Da hadde
mellom 80-100.000 mattet bgte med livet. Etter krigen har det veert gkte
politiske spenninger som gar pa tvers av religigse og etniske skillelinjer.
Landet har blitt utsatt for terrorisme og landets minoritetsbefolkninger blir
systematisk trakassert. | dag er Sri Lanka ogsa inne i en dyp gkonomisk
krise forarsaket av en feilslatt politikk som risikerer & sende millioner ut i
en sultkatastrofe av uante proporsjoner innen utgangen av 2022.
Fakta/statistikk:
e 20av alle barn under 5 er undervektige
e Utstrakt bruk av kjemikalier i jordbruket forarsaker nyresykdom hos
1100 mennesker per ar
e Sri Lanka var herjet av borgerkrig pa grunn av konflikten mellom
singaleserne og tamilene fra 1983 til 2009, og landet er fortsatt preget
av konflikten.
Om prosjektet
Caritas Norge jobber, sammen med Caritas Sri Lanka (SEDEC) med a skre
stabil tilgang til naeringsrik mat for flere titalls tusen mennesker pa den
srilankiske landsbygda. Vi gir opplaering i klimavennlige matproduksjon,
slik at deltakerne skal leere & dyrke mat tryggere og mer effektivt mate. Det
er spesielt viktig pa Sri Lanka, da landet er kjent for & ha darlig kvalitet pa
jordsmonnet, og at landet ikke leger har mulighet til 3 importere mat pa
grunn av politisk vanstyre. I tillegg etablerer Vi
selvhjelpsgruppene/kooperativer som gjgre familiene i prosjektet vil gjgre
familiene i stand til selv & kjempe for retten til land, og samarbeide med a
fa en rettferdig pris for matvarene de selger pa markedet.
Mal for AA 2023
Sammen skal vi skape gkt forstdelse for andre religioner, og sikre 26 000
familier matsikkerhet for god utvikling og inntekt. Dette gjar vi gjiennom
felgende tiltak:

e Oppstartspakker til kigkkenhager
e Opplaering i klimasmart landbruk for gkt matproduksjon

e Sikre smabegnder tilgang til markeder

16



Prosjekt 2) Uganda - Bekjempe fattigdom i region med en

av verdens stgrste flyktningbefolkninger
Landbakgrunn
Uganda ligger ved ekvator midt pa det afrikanske kontinentet, uten
kystlinje. Nesten en femtedel av landarealet bestdr av sjger. Landet har et
tropisk klima med to regntider i dret, vanligvis i periodene april-mai og
oktober-november, selv om regntidene har vaert mindre forutsigbare de
siste drene, noe som skaper store utfordringer for blant annet jordbruket.
Nord-Uganda har veaert seerlig utsatt for konflikt som har skapt mange
interne flyktninger, saerlig nar det gjelder de brutale herjingene til Herrens
motstands haer. Nord Uganda er ogsa en stor mottager av flyktninger fra
konfliktene i nabolandene Ser-Sudan og DR Congo.
Fakta/statistikk:
e 1 av4ugandere leveriekstrem fattigdom
e 29 prosent av barn under 5 ar fysisk og kognitivt underutviklet som
folge av underernaering
e Naermere 50% av befolkningen er under 15 ar. Uganda ma skape
700 000 nye arbeidsplasser hvert ar for & gi ungdom tilgang til arbeid.
| 2020 ble det bare skapt 75 000 arbeidsplasser
e Uganda tar imot 1,5 millioner flyktninger, flest pa det afrikanske
kontinent
Om prosjektet
Caritas Norge har stettet familier og lokalsamfunn i Uganda siden 1985, og
har hjulpet titusener av mennesker ut av fattigdom. Men der er fortsatt
hundretusener som fortsatt lever i fattigdom og trenger var hjelp. | dette
prosjektet har jobber vi med familier som har sma garder og forseker a
skrape ut et livsgrunnlag med minimale ressurser, og ungdom som
forseker a skape en bede fremtid for seg selv og sine lokalsamfunn.
Mal for AA 2023
Redusere sult og fattigdom bland smaskala bender og fiskebgnder og
skape baerekraftig arbeidsplasser for ungdom i grenseomradene mot Ser-
Sudan og DR Congo. Dette gjor vi giennom fglgende tiltak:

e Giutdanning - sikre kvalifisert arbeid til en voksende sektor i regionen
Utvikle inkluderende verdikjeder - sikre at fiskeoppdrettssektoren gir
store og positive gkonomiske ringvirkninger lokalt

e Sikre bedre ernering blant flyktninger og lokalbefolkning ved gkt
konsum av proteiner og vitaminer gjiennom gkt tilgang til fisk
Oppleering i klimasmart landbruk for gkt matproduksjon
@ke kvinners tilgang til jord, 1an og opplaering.

Oppleaering av lokale ledere og befolkningen som sadan i fordelene
ved a sikre kvinner deltakelse i samfunnet pa lik linje med menn.
Sikre smabgnder tilgang til markeder - bade kvinner og menn
Grunnleggende lese og skriveopplaering, med spesielt fokus pa
kvinner
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Prosjekt 3) Mali - sultkrise i et land herjet av konflikt
Landbakgrunn

De siste drene har veert taffe for helt vanlige familier i Mali. Nord-Mali har
i stadig stgrre grad veert preget av konflikter om ressurser mellom
fastboende bgnder, samt ulike islamistiske grupper. Landet er verdens
farligste land for FN soldater. Regjeringen ble nylig avsatt i et militeerkupp
og de nye makthaverne stgttes av den russiske leiesoldater i Wagner

gruppen.

Samtidig har klimaendringer gjort at et allerede tgrt land opplever stadig
mer ustabilt vaer. | de tre omrddene vi befinner oss, Kayes, Koulikoro og
Ségou, gjer konflikt og klimaendringer at 1 av 10 av de aller minste barna
ikke far nok mat til & utvikle seg. For eldre ungdommer og voksne som lever
uten nok mat er sult en viktig arsak til at mange av dem slutter seg til
voldelige organisasjoner. Det a bidra til & gi mat til utsatte i disse omradene
kan vere med pa & dem et alternativ til tjeneste for voldelige
organisasjoner.
Fakta/statistikk:
e 4 millioner barn og voksne sulter
e Kun 7 % av dyrkbar jord er i produksjon
e Klimaendringene truer matproduksjonen
Om prosjektet
Caritas hjelper 54.000 mennesker i Mali med & ha frihet fra sult. Dette gjor
vi gjennom oppleering i klimarobuste landbruksmetoder, redusere
konflikter over jordbruksland, og sikre tilgang til markeder. Vi etablerer
ogsa lane- og sparegrupper der mennesker i landsbyen sparer penger
sammen, og tar ut sma lan som gjer at de kan investere i sin egen framtid
- i sine barns utdanning og til bedre utstyr til gardsdriften.
Mal for AA 2023
e Redusere sult og fattigdom for noen av verdens mest sarbare barn og
familier ved a styrke selvforsyning av mat og gke inntektene fra lokal
smaskala landbruk. Dette gjor vi giennom falgende tiltak:
e Oppleeringiklimasmart landbruk - resistent mot klimaendringer med
lavt karbonavtrykk
e Etablere frebanker og tilrettelegge for irrigasjon for a redusere risiko
ved klimasjokk.
e Etablere kooperativer som gir smadbender gkt forhandlingsevne og
tilgang til markeder
e Opprette spare-lanegrupper for kreditt til investering
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SAK 13/22 - VALG AV TEMA FOR ADVENTSAKSJON FOR 2023

Debatt i salen.

Total stemmeberettigede: 59
Prosjekt 1 Sri Lanka: 56%
Prosjekt 2 Uganda: 33 %
Prosjekt 3 Mali: 11%

Total stemme: 57

Prosjekt 1 Sri Lanka ble vedtatt.

A ‘Mentimeter

Valg av AA2023

56%

Prosjekt1 - Prosjekt 2 - Prosjekt 3 -
SriLanka Uganda Mali
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SAK 14/22 - PRESENTASJON AV KANDIDATER TIL VALG FOR PERIODEN 2022/2023

Kandidater til lederverv:
Anhlyn Truong
Vivian Phan

Kandidater til HS:

Theresa Nguyen

Vuong Vu

Nikolai Rasmussen

Ngoc Hoang Vu

Cabriella Khaw Gei Sein Ya

Introduksjon fra valgkomité (Isak Slettebg), kandidatene kommer frem og
presenterer, to avdem er med via zoom.

Utsperring -  Spersmal fra valgkomité og fra salen:

Det ble stilt spgrsmal hvor kandidatene kunne fortelle om deres tanker
rundt organisasjonen, hva man kan jobbe med fremover, hvordan hver av
dem kan bidra i arbeidet i HS.

Noen utfordringer?

Kandidatene tar opp hva de feler har veert utfordrende for NUK.

Avstand, vanskelig for noen lokallag & kunne samles for & ha noe
arrangement sammen

- Frivillige; glemmer & fokusere og lafte dem opp

- Lederutvikling; Vi har frivillige, men vanskelig a fa tak i. Utvikle de
ferdighetene man har sadd. Trenger a holde ilden slik at de kan bli med
videre.

Noen delte sine tanker om hvordan NUK hjelper med a bygge et fellesskap,
noe som er positivt, men det kan vaere utfordrende for nye som gnsker a
vaere med og bidra.

“En plante ser bra ut fra utsiden, men pa innsiden mister man mange
frivillige. Det er ogsa mange frivillige som @nsker a stille opp, men NUK er
blitt som en kultur, hvor det er vanskelig 8 komme inn. Det kan bli vanskelig
nar det har vokst mer. Hvordan kan man endre det? NUK snakker mye om
apne darer, men eksempel pa leir; spgr man de samme lederne pa nytt.
Da gar NUK i en sirkel. Hvordan skal det gro om det gar i en sirkel? Det kan
bli dgdt”.

Det er viktig at man skaper et trygt miljg, oppfordre hverandre til & ga litt
ut av komfortsonen for a bli kjent med andre og at man er apen for a bli
kjent og ta imot de nye. Handler om a by pa seg selv og det er gjensidig at
folk er mer apne for hverandres interesser og verdier.

En mate & kunne “spre NUK" mer er for eksempel a reise rundt og gjere
seg mer synlig. Reise til menigheter, fortelle om NUK og arbeidet. Reise
rundt, representere og presentere.
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Noen hadde ogsd spesifikke ideer og tanker for eksempel ulike
arrangementer som ministrant-NM (langsiktig kanskje tenke pd a
arrangere ministrantmesterskap med SUK og DUK?), lovsangshelg, eller
mal som a jobbe med NUK sin nettside.
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SAK 15/22 - VALG FOR PERIODEN 2022/2023

LM velger Vivian Phan som NUKs leder

Kandidatliste til HS:

Theresa Nguyen

Vuong Vu

Nikolai Rasmussen

Ngoc Hoang Vu

Cabriella Khaw Gei Sein Ya

Anhlyn Truong

Anna Dan Vy Vu (benket av Vivian Phan)

NUKs vedtekter 89b:
En valgkomité foreslar kandidater, og LM velger fglgende:
NUKs leder
3- 6 medlemmer til Hovedstyret
Folgende ble valgt som medlemmer til Hovedstyret av LM:
Vuong Vu
Theresa Nguyen
Anhlyn Truong
Nikolai Rasmussen
Ngoc Hoang Vu
Anna Dan Vy Vu
Antall stemmeberettigede: 49

Valg av revisor: Landsmetet vedtar at RSM beholdes som revisor.

Vedtak: LM vedtar at NUK fortsetter med RSM * ™
som revisor

6

Avholdende

Valg av valgkomité ble ikke avholdt grunnet manglende kandidater. Valg
av valgkomité utsettes til LS Host.
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SAK 16/22 - DISTRIKT 0G UTVALGSMBTER

Theresa Nguyen: Distrikts endringer i gst, hvis enig om distrikts endring vil
det veere distriktsrepresentant til nye inndelingene.

Distrikt innlandet: Alexandra Salcedo, Ole Bjgrn Halvorsen som vara
Distrikt Ser: Hakon Kristiansen

Distrikt Vestfold, Telemark og Buskerud (Vestviken): ingen representanter,
HS ma finne

Distrikt  @stfold og Akershus (@stviken): ingen representanter,
HS ma finne

Distrikt Nord: Rajmund Haraszti
Distrikt Midt: ingen endring, Jonathan Majoro fortsetter
Distrikt Vest: Luis Pirela, Aleksandra Prokop som vara

Distrikt Oslo: Sebastian Laszczynski, Nathanya Bjerke som vara
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SAK 17/22 - VEDTEKTSENDRINGER

Anhlyn Truong presenterer.

Vedtekt - hvordan NUK fungerer, regler.
Endringer ma meldes inn 3 maneder for motet.

Ingen vedtektsendringer er meldt inn og saken utgar
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SAK 18/22 - ENDRINGER I DISTRIKTENE

Etter utredning og diskusjon pa diverse Landsstyremgter og HS-mater,
fremmer HS to forslag til endringer i distriktene. Man har diskutert basert
pa antall lokallag, geografi, fylkesstruktur og administrasjon, samt tatt
hensyn til organisasjonsdemokratiet.

Forslag 1: @kning fra syv til atte distrikt.

Distrikt Vestviken - Lokallag i Vestfold og Telemark og Viken vest for Oslo
Distrikt @stviken - Lokallag i @stfold, Innlandet og Viken @st for Oslo
Distrikt Ser - Lokallag i Agder

@vrige distrikt forblir uendret

Forslag 1 sikrer distriktsrepresentanter like mange stemmer i LS som
utvalg/redaksjoner, samt en tettere geografisk inndeling for lokallag mtp.
avstand. Forslaget bidrar ikke til at distriktene samstemmer med
fylkeskommunale grenser, og hvis man pa sikt ensker & sgke midler fra
fylkeskommunene kan det bli komplisert for aktivitet i Viken.

Forslag 2: Reduksjon fra syv til seks distrikt
Distrikt @stfold slas sammen med Distrikt @st

Forslag 2 fgrer til at distriktsrepresentantene mister en stemme i LS, med
mindre man gjer en endring i LS for a sikre okt representasjon fra
distriktene - dette vil nok kreve en vedtektsendring. Nye Distrikt @st vil da
omfavne hele Viken og Innlandet, og kan forenkle sgknader om tilskudd til
aktivitet fra fylkeskommunene. Den store geografiske spredningen kan
gjore det vanskelig & koordinere aktivitet eller samarbeide pa tvers av
lokallag.

Forslag 3 er at ingen endringer foretas og arbeidet med distriktsinndeling
avsluttes.

Det ble foreslatt en pause slik at representanter kunne utarbeide et fjerde
forslag.

Forslag 4: inndeling av distrikter
Vestfold + Telemark + Buskerud
@stfold + Akershus

Oppland + Hedmark

Spersmal:
Vil det ha noe & si for menighetene i Oslo?

Svar: De blir ikke delt. Fortsatt samme.

Spersmal fra salen: ulemper og fordeler med forslagene?
Svar: Handler om logistikk og reiser
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Spersmal: Hva er grunnlaget for endring?
Svar: Mindre arbeidskrevende for distriktsrepresentanten for oppfaelging
av menigheter i tillegg til hensiktsmessig for transport ved a reise.

Spersmal fra salen om navneendring ved endring av distriktene.
Svar: diskuteres i LS om navneendring av “Vestviken” og “@stviken”.

Stephen holder innlegg: forslag 1 er fornuftig og lettere arbeid for
distriktsrepresentanter og reisevei.

Ole Bjern innlegg: forslag 1 unedvendig at fylket “innlandet” blir slatt
sammen med @stfold. Mener at @stfold bar heller legges inn med Distrikt
@st, med andre ord Forslag 2.

Luis: Forslag 2 er mer krevende. Ved a gjore distriktet sterre kan fare til
mer belastende.

Hallvard innlegg: Vestfold og Telemark og Viken som et distrikt.
Ole Bjgrn kommentar til Hallvard: lettere med samarbeid ved & beholde
slik det er - sammenslatt med distrikt @st og @stfold.

Replikk fra Alexandra: utfordrende for reisevei og oppfelging av
lokallagene.

Sester Klara spgrsmal: er det mulig med endring av oppdeling?

Vuong: det er mulig.

Stephen: Vi har per na ikke ordentlig representasjon fra distrikt @stfold,
sammenslding gir dem stemmerett

Marion kommentar: Naturlig med reisevei og er enig med deling ved
“Vestviken”, men ulemper med inndeling av “@stviken”.

Hallvard innlegg: forngyd med Vestviken, og @stviken bar heller deles i to
pa grunn av reiseavstand.

Esbjern replikk: Lillestream er mer naturlig i @stfold i distriktet.

Debatt:

Stephen: Forslag 1 er fornuftig for det letter arbeid for
distriktsrepresentanter. Vestfold, Telemark og Buskerud. Distriktstreff, blir
kortere, og tettere samarbeid. Det kan bli rart for Innlandet og Vestfold,
men per dags dato er det sa lite som skjer i @stfold og Innlandet, sa det
gar ikke utover.

Ole Bjern (innlegg): Ikke enig med forslag 1 med tanke pa @stviken. Man
fijerner innland fra distrikt @st og sammen med @stfold. Blir for dumt om
andreilnnland som ikke er for dette, det blir dumt om endringen skjer mot
deres vilje. Med pa forslag 2, @stfold til Distrikt @st
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Ole Bjgrn: Distrikt Vest; store avstander, og fa menigheter pa stort omrade.
Distrikt @st; flere sma menigheter, mindre avstand, mer potensiale til
arrangementer.

Aleksandra: ikke mange aktiviteter i @stfold. Hvorfor ikke bare fokusere i
@stfold, enn a splitte

Luis: foreslar: forslag 1. mindre geografisk omrader. Mindre reise, lettere
a ta kontakt med 5 menigheter enn 10 menigheter.

Martin Le: Deler opp for a redusere arbeid for distriktsrepresentant, gjere
det lettere for dem. Bruke tid for dem man har.

Marion: Naturlig for dem som er i distrikt @st, naermere Tgnsberg, Larvik.
Virker upraktisk for dem som havner i gstdelen av gst for det blir upraktisk
og unaturlig inndeling i forhold til reise.

Total stemmeberettigede: 59

Forslag 1 (Vestviken, @stviken): 13%

Forslag 2 (Distrikt @st og @stfold): 2%

Forslag 3 (Ingen endring): 17%

Forslag 4 (Distrikt @stviken: Akershus/@stfold, Distrikt Innlandet: Oppland
og Hedmark, Distrikt Vestviken: Vestfold, Telemark og Buskerud): 67%

Total stemmer: 52 (4 som ikke var tilstede ved avgjerelsen.)
Forslag 4 ble vedtatt.

A Mentimeter

Endring i distriktsinndeling

Forslag 1 Forslag 2 Forslag 3 Forslag 4

(Vestviken, (forsterret (Ingen (Vestviken,

@stviken) @st) endring) Akershus/
Q@stfold,

Innlandet)
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SAK 19/22 - UTNEVNELSE AV ERESMEDLEM 06 ARETS LOKALLAG

Disse nye aeresmedlemmer har et veldig konkret mal: For & arbeide for
denne forening lever vi i kommuniteter, som er enhetens surdeig i verden.
I samsvar med vare tradisjoner vier vi oss til all slags tjeneste som kan mate
tidens andelige og materielle behov, men vi har sarlig omsorg for dem
som er mest ngdlidende. De kom til Norge 4. august 1865, apnet skole 16.
august. Det som ville bli St. Sunniva skole startet i 1868. Fra 1883 drev de
sykehus. De har virket i Oslo, Trondheim, Fredrikstad, Halden, Porsgrunn,
Kristiansand og Drammen. Mange NUK'ere pa Segrlandet vil ha mange
minner fra Stella Maris. Deres historie i Norge er altfor lang til & giennomga
i detalj - det tok tre bind & oppsummere det! De har veert lzerere,
sykepleiere, spesialpedagoger, jordmadre og masse mer. Det er ingen tvil
om at deres virke i Norge har bergrt mange liv - spesielt unge liv - og har
gjort et enormt arbeid i & introdusere det norske samfunn til den katolske
kirke: fra a bli kjert rundt i Oslos gater i hest og kjerre til & drive sykehus
rundt omkring i landet. De har alltid tatt imot NUK med apne armer pa
Grefsen, og deres kjaerlighet og omsorg er uten like. De er til store forbilder
for unge katolikker i sin hengivenhet til St. Josef og deres virksomhet i
Norge burde inspirere alle unge katolikker i dag til & gjere mer for Kirken
og for samfunnet - 3 bygge et bedre samfunn for oss alle. Det er med
enorm glede at vi utroper St. Josephsostrene til a@resmedlemmer av
NUK for sin lange virksomhet i Norge og alt de har gjort for barn,
ungdommer og unge voksne enten gjennom sine sykehus, skoler eller
retretter.

28



SAK 20/22 - MARIA GI/£VER-FONDET

Formal og historikk

Maria Giaever - NUK seresmedlem - gav NUK en vesentlig pengegave ved
sin bortgang i desember 2020. Etter familiens @nske, forvaltes disse
pengene til fordel for vanskeligstilte barn og unge. Dette gjenspeiler Maria
Gisever's lange og trofaste arbeid i utviklingen av NUKs leir- og
ledertreningsvirksomhet, samt hennes lange yrkesliv som hagskolelektor
pa barnevernslinja pa Norges kommunal- og sosialhegskole.

Regler og forvaltning:

e Midlene skal ga til prosjekter som retter seg mot vanskeligstilte barn
og unge (0-25ar) i Norge for a eke deres deltakelse i fritidsaktiviteter
og frivillig arbeid.

Seknader vurderes av NUKs Hovedstyre.
Seknadsfrist er 1. juni hvert ar.
Maksimal sgknadssum er kr. 50.000 per prosjekt.

Hvem kan soke?

Lokallag og utvalg i NUK

Menigheter

Caritas Norge og lokale Caritas foreninger

Nasjonale eller regionale barne- og ungdomsorganisasjoner registrert
i Frivillighetsregisteret.

NUKs Landsstyre kan én gang i aret godkjenne et prosjekt foreslatt av
Hovedstyret.

NUKs Landsstyre kan pa LS Var sette prioriteringer for prosjekter i
kommende sgknadsrunde.
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Hallvard innlegg: at det bgr veere individer som bgr sgke enn at det er
utvalg osv.

Konkrete eksempel pa hva prosjekt det kan vaere? Virker som det er lettere
for individer a soke

Theresa: at det kan sgke ekstra for hjelp ved for eksempel distriktstreff,
men i utgangspunktet at alle kan sgke.

Stephen: at det kan brukes til tilrettelegging for funksjonsnedsettelser.

Esbjgrn: hvem kan sake?

Stephen og Theresa: det trengs ikke a gi til kun katolikker, det er mange
gode formal at det er forutsetning at det er organisasjonsnummer, men
med stgrre omfang.

Vuong kommentar: det gir mulighet til for eksempel Ukrainske barn for a
ta dem imot. Det er ikke en terskel, og det er bare & sende en sgknad inn.
Hovedstyret hjelper for at det kan sakes til riktig fond.

Instruksen godkjennes ved akklamasjon.
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SAK 21/22 - BKT BEMANNING PA KONTORET

Her folger et forslag til arbeidsoppgaver for en 50% stilling - men LM
oppfordres til & la HS og Generalsekreteren utarbeide detaljene i en

eventuell ny stilling.
Gensek

Overordnet gkonomistyring
Tilskuddseknader

Leverander og samarbeidsavtaler
Referent og saksforberedelse for
HS

Radgi utvalg

HR og personalledelse
Arsrapportering og
frifondsrapportering fra lokallag
Utbedring av rutiner og
handbaker for stab og utvalg
Ekstern kommunikasjon og
pressekontakt

Org.kons komm.

SoMe (forvaltning av NUKs
facebook og instagram)
NUK.no (Nyhetssaker)
Promotering av arrangement
(samt innhenting og arkivering av
bilder)

Stette redaksjonene

Stgtte MUT

Stette KUT og Adventsaksjonen
Innkjgp av kontorrekvisita

Org.kons gk/ad

Systemforvaltning (Checkin,
mailinglister)

Arrangementsstgtte (bestillinger,
gkonomi og rapportering)
Medlemsregistrering og
oppdatering av medlemsinfo
@konomiske oppgaver (kontering
og ajourfering, refusjoner)
Forebygging og beredskapsarbeid
(Trygg!-kurs)

Org.kons 3

Nyhetsbrev

Layout for arsrapport
Videoproduksjon
Merchandise/Nettbutikk

NUK.no (oppdatering av
informasjon)

Cornerstone (oppdatering av info
om verv/erfaring, utarbeiding og
oppfalging av lederbanken)
Etablere regelmessig kontakt med
lokallag og distriktsrepresentanter

Stephen presenterer saken. Arbeidsmengden i de samlede oppgaver har
vaert utfordrende, av denne grunn er det enskelig & oke bemanning. Fa inn
mer informasjon og komme i kontakt med lokallagsleder og distrikt

representanter.

Esbjern spersmal: er det Sedem og Sean som ansettes?
Svar: Stillingen blir utlyst for a fa flere til a seke stillingen.

lvan: Hvordan vil dette pavirke budsjettet?
Svar: Referer til budsjettet fra sak 7/23 rundt 300.000kr.
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Spersmal: Ma personen vaere fysisk til stedet eller digital?
Stephen: Det har med personalledelse a gjgre, men det er ikke tatt stilling
til.

Godkjenning av vedtak ved akklamasjon.
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SAK 22/22 - ENDRING | REISEREGLEMENT

Endringsforslag til NUKs reisereglement pkt. 1.2 fra:

Deltakerreiser til NUKs arrangement (sentrale arrangement vedtatt av
enten LM, LS eller HS) i Norge dekkes med inntil kr. 1000 for reiser innenfor
grensene av et bispedgmme/stift. Dersom en reise gar utenfor
bispedgmmet/stiftet reisen startet i refunderes reisen med inntil kr. 1500.

Til

Deltakerreiser til NUKs arrangement (sentrale arrangement vedtatt av
enten LM, LS eller HS) i Norge dekkes med inntil kr. 1000 for reiser innenfor
grensene av et bispedemme/stift. Dersom en reise gar utenfor
bispedgmmet/stiftet reisen startet i refunderes reisen med inntil kr. 1500.

Endringen vedtatt ved akklamasjon.

33



SAK 23/22 - VARSLINGSRUTINER | NUK

Martin Le presenterer varslingsrutiner i NUK.

Hallvard: skal det opprettes et nytt utvalg?

Svar: Det er viktig at man har gode rutiner om det kommer inn varsling.
Det som er spesielt viktig for landsmate, er hvem som bestemmer hvem
som sitter i utvalget.

Det er forslag til hvem som sitter i utvalget: generalsekretzer pluss
ungdomsprest + to personer til. Hvem burde sitte der i tillegg til dem?
Generalsekretaer Stephen mener at det ber overlates til landsstyret a
avgjegre hvem som sitter i Varslingsutvalget.

Mener at det er LM som skal ta ansvar slik at det kan tas pa fora og
diskutere og bytte ut.

Martin Le innlegg: | forhold til hvem som skal bestemme i varslingsutvalget
at det er HS eller LS. Hvor de ulike instanser mates, og materutiner. HS
eller LS burde fa mandat fra LM til & velge ut de to personene.

Esbjarn: Hvor stort skal varslingsutvalget veere? Foreslar at det skal vaere
to personer som velges av LS og to av HS.

Stephen: fire personer. Generalsekretaer og ungdomspresten sitter i kraft
av sin stilling.

Esbjern kommentar: kjgnnsfordeling er bra, men at det er demokratisk
som sitter der for & skape balanse.

Martin Le innlegg: LM skriver ned instruksjoner for 4 tilfredsstille kvoter.
HS/LS mgater oftere og det er enklere med forutsigbarhet slik at de har
mandat fra organisasjonen. Skal man vente for lenge for a gjere endringer,
altsa mellom Landsmeter?

Martin Bao: Bedre a ha kjgnnsfordeling, ulike perspektiver. For det andre
at det er greit med krav/retningslinjer med unntak, at det er mulig med
kvalitet.

Ole Bjgrn (kommentar): med unntak at det kan vaere mann, at det er greit.
Ambisjonen er to menn og to kvinner. Kan veere tilfeller hvor det ikke
oppfylles, men at mdlet er & fa hovedsakelig kjgnnsfordelt.

Marius (Innlegg): kompetanse og egnet til utvalget er viktigere enn
kjgnnsfordeling.

Alexandra (kommentar): det er viktig med kjgnnsfordeling. Malet ber veere
to kvinner og to menn. Men at det er gar bra med tre menn og en kvinne.
Ole Bjorn (Innlegg): man kan jo ha regel at begge kjgnn er representert.
Ivan (innlegg): fordeling med tanke pa geografisk omrade, eller om det skal
veere spredt ut?

Stephen kommentar: ingen krav om a bo i Oslo, da det er urealistisk.
Stepheninnlegg: Skal man ha et alderskriterium? Det bar veere minstealder
pa 25ar for a sitte i Varslingsutvalget.
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Innlegg: Det viktigste er ikke kjgnn, men kvalifikasjoner. Hva slags type
person bar vaere med? Hva slags kompetanse?

Luis: Det viktigste er ngdvendigvis ikke kjgnn, men kvalifikasjon. Noe vi
burde diskutere er hvilke personer som kan/burde veere med. Er mange
som er mer egnet til slikt arbeid enn andre.

Vivian Jensen: HS bar ta ansvar for det, da de kan ga god for de som sitter
i utvalget. | motsetning til LS som mgtes i 2-3 ganger i aret. HS mates
annenhver uke. De har tettere dialog og kan finne disse menneskene.

Ole Bjorn Innlegg: Det skal vaere overkommelig at LS kan velge, selvom de
metes tre ganger i dret.

Martin Le: situasjon dersom noen slutter, hvordan skal man takle
situasjonen dersom det for eksempel er to maneder til neste LS

Stephen fakta: Arbeidsmetoden for Varslingsutvalget innebeerer at
saksbehandler gar videre til utvalget for & diskutere ved behov.
Varslingsutvalget skal ikke ha faste mgter, men at det skal kunne behandle
saker fortlgpende. Det er mulig a varsle til en konkret person i utvalget.
Personen er forste linje til & behandle saken. Avhengig av sakens natur,
kan personen bare behandle og ordne. Eller kan personen ga til resten av
utvalget og diskuterer en sak hvor de fgler trenger flere sammen.
Varslingsutvalget mates ikke fast. Burde vaere en som klarer a lgse saker
selv, men det er ogsd mulighet for & ta opp en sak man opplever som
utfordrende til de andre i utvalget.

Esbjern kommentar til Martin Le: en mulighet & ha ekstraordinaere mater
med LS sd man ikke er bundet til mate. Eller gi HS fullmakt dersom en
trekker seg fra utvalget.

Hallvard innlegg: Bor settes inn arbeid for a finne kvalifiserte. At HS er
rimelig til & finne en person eller en gruppe finner ut hvem som skal inn i
varslingsutvalget. At LM velger hvem som skal inn i varslingsutvalget, Ikke
at en kandidat stiller opp og at det godkjennes. Hvis noen skal erstattes sa
kan HS fa fullmakt.

Ole Bjgrn innlegg: det er sensitiv informasjon og arbeid.
Utvalgsmedlemmer signerer taushetsplikt?
Stephen kommentar: Ja, de vil ha taushetsplikt.

Stephen: dokument “etisk retningslinjer for NUK” ligner pa leirsjef-avtalen
for & gjelde STAB, HS og LS. Disse tingene som blir brutt i disse
retningslinjene kan varsles i det nye varslingssystemet.

Martin Le (Innlegg): Det settes pris pa at nye forslag leveres skriftlig til
generalsekretaer for kl.21.00. 10.09.2022 for & ha noe konkret & stemme

pa.
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Forslag: spesifisere at det skal veere minimum én av hvert kjgnn i
varslingsutvalget:

Antall stemmeberettigede (11.09.2022): 51

For: 45

Imot: 1

Avholdende: 4

Forslaget ble vedtatt.

Forslag: Det spesifiseres at det skal vaere minimum én av St
hvert kjenn i Varslingsutvalget

45

Forslag: hvem utpeker medlemmer av varslingsutvalget?

Antall stemmeberettigede (11.09.2022): 49

LS (ved fratredelse kan HS utnevne noen frem til LS kan godkjenne): 30
HS: 10

Avholdende: 9

Total stemmer: 49

LS utnevner medlemmer av Varslingsutvalget, men HS kan utnevne
noen ved fratredelse frem til LS kan godkjenne.

Forslag: Hvem utpeker medlemmer av A
Varslingsutvalget

30

LS (ved Avholdende
fratredelse kan
HS utnevne
noen frem til LS
kan godkjenne)
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Vedtak: LM godkjenner forslag til varslingsrutiner
Antall stemmeberettigede (11.09.2022): 49

For: 41

Imot: 0

Avholdende: 8

Total stemmer: 49

LM godkjenner forslag til varslingsrutiner.

Vedtak: LM godkjenner forslag til o
varslingsrutiner

Avholdende

Vedtak: LM godkjenner forslag til etiske retningslinjer (de som er i
sakspapirene)

Antall stemmeberettigede (11.09.2022): 49

For: 38

Imot:1

Avholdende: 8

Total stemmer: 47

LM godkjenner de etiske retningslinjer.

Vedtak: LM godkjenner forslag til etiske el
retningslinjer

37



Antall stemmeberettigede (11.09.2022): 49
For: 45

Imot:
Avholdende: 3
Antall stemmer: 48

LM godkjenner retningslinjene for NUKs varslingsutvalg

Vedtak: LM godkjenner retningslinjene for NUKs sl
Varslingsutvalg

3

Avholdende
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SAK 24/22 - RESOLUSJON FRA LM

Ser pa video av Peder Foss som representerer saken. Henvises til
sakspapirene.

Spersmal: at det gjennom lokallag at de bes for seg selv eller felles?
Marion svarer: at de skal lzere, og at de skal veere felleskap. Sosiale medier
at det kan promoteres og at det ikke blir bare formelt. Oppfordrer.
Spersmal fra salen: Hva er resolusjon? Er den lovpalagt?

Stephen fakta: en resolusjon, der du skal strebe etter & forsgke. A
oppfordre at NUK i helhet bar gjgre det i LM. @ke fokuset pa a be hver dag.
Kommentar fra ordferer: har “timet” fader var. Tar 20 sekunder & be
bgnnen sakte. Er 20 sekunder umulig?

Sean: Vi ber Angelus pa leir, sa det bar vaere enkelt.

Stephen: kan 18+ utvalg komme med tydeligere intensjoner.

Marion: at det starter med at LM vedtar det.

Esbjern innlegg: vi kan ha intensjon a be for NUK.

p. Andreas: Det er vagt formulering av intensjonen, og det er heller en
generell formulering. At det kan vaere en generell formulering nd, men i
naermere tid komme med en tydeligere hva intensjonen er.

Utvalget kan ogsa komme med spesifikke intensjoner i ulike tidsrom

For: 37

Imot:1

Avholdende:13

Total stemmer: 51
Stemmeberettiget: (11.09.2022): 51

A Mentimeter:

Vedtak: LM vedtarresolusjonen med foreslatte
endringer

| anerkjennelse, ber vi Fader Var.
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SAK 25/22 - EVENTUELT

Orienteringssaker:

LNU (Landsradet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner):
“Vil du pavirke den langsiktige klimapolitikken fram mot 2050?”
Klimaprosjekt

Samle medlemmer til prosjektgruppe

Mal:
Samle innspill fra barne- og ungdoms frivilligheten
Sammen skrive rapport som leveres til Klimautvalget.

Fem samlinger na i hest 2022.

For dem som er interessert i klimapolitikk.

Om noen gnsker a representere NUK far de hjelp fra kontoret
Ved interesse ta kontakt med generalsekretaer/staben

Kommende arrangementer:

Lederkonferansen (Anhlyn): 23.-25.september i Tromsg. Det er 6
workshops. Formdlet er & inspirere NUK-medlemmer, motivere til
ledervery, frivillighet. Fa innblikk pa flere perspektiver og perspektiver pa
lederskap, ledererfaring, deres ideer og tips.

Ledertrening (Ole Bjarn). 7.-9.oktober. Tilbud fra NUK, har forskjellige kurs;
lzere om benn, lokallagsledelse, leirledelse og troskurs. Skal ogsa ha noe
nytt; grad. 2 kurs med Stephen Trotter.

Hvis man er under 18 og @nsker a vaere leder pa leir, kan man vaere med
som aspirantleder, hvor man kan preve ut og fa erfaringer med hvordan
det er a veere leder. Det kan velges ut giennom ledertrening. Man ma dra
pa ledertrening for & veere aspirantleder.

18+ utvalg (Marion): Retrett i Bode 21.-23.oktober. Tema: Var Frue av
Rosenkransen. Tid hvor man kan reflektere og mulighet til a bli bedre kjent
med unge katolikker i nord. Kanskje invitere SUK og DUK?

KUT (Sunniva): 28.-30.0ktober. Adventsaksjonshelg. For blant annet
distriktsrepresentanter og lokallagsledere. Fortelle om hva adventsaksjon
gar ut pa. Hjelpe med a finne inspirasjon til ulike arrangementer eller
aktiviteter som kan holdes i egne menigheter. Seerlig til
distriktsrepresentanter; fa med lokallagsledere. KUT er her for & hjelpe og
for & gi det dere trenger.

Landsstyremgte 11.-13.november

Lokal-WYD i ar arrangeres i Stavanger 18.-20.november. Det er helgen det
feires Kristi Kongefest.
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