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Sak 01/23 – Åpning av landsmøtet 
[Innledende ord fra NUKs leder] 

Vivian, NUKs leder, ønsker alle velkommen, forklarer NUK-logoen. Tro, 
fellesskap, og handling. Troen kommer ovenfra, fra Gud. Hjertet ikke 
lukket fordi det alltid er plass til flere. 

 

Etter NUKs leder har holdt sin velkomsttale, velges to ordstyrere. HS 
foreslår ordstyrerne. Ordstyrerne skal lede møtet og bl.a. sørge for at alle 
følger reglene for innlegg, replikk, avstemning og dagsorden. 

 

Ordstyrerne tar et opprop for å kontrollere hvem som er til stede og hvem 
som er stemmeberettiget av disse. 

 

NUKs sekretariat bistår med lister over delegater med/uten stemmerett. 

 

Ordstyrerne holder et lynkurs i hvordan man oppfører seg på Landsmøtet 
og hvordan de fargede nummerskiltene brukes i forbindelse med 
avstemning, innlegg og replikk. 
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Sak 02/23– Konstituering av møtet 
Sak 02/23-1 – Valg av ordstyrere 
Angelica Maria Pirela-Cudde 
An-Thuy Tran 
Valgt ved akklamasjon. 
 
Sak 02/23-2 – Valg av referenter 
Isak Slettebø og Jennie Vu 
Valgt ved akklamasjon. 

 
Sak 02/23-3 – Valg av protokollunderskrivere 
Ole Bjørn Halvorsen og Ivan Vu  
Valgt ved akklamasjon. 
 
Sak 02/23-4 – Valg av tellekorps 
Sekretariatet (stab) fungerer som tellekorps. 
Valgt ved akklamasjon. 
 
Sak 02/23-5 – Valg av redaksjonskomité for arbeidsprogram 
Anna Dan Vy Vu (Hovedstyret) og Hoang Vu (Hovedstyret) 
Valgt ved akklamasjon 
 
Sak 02/23-6 – Valg av redaksjonskomité for budsjett 2024 
Vuong Vu (Hovedstyret) og Stephen Richard Trotter (generalsekretær) 
Valgt ved akklamasjon. 
 
Sak 02/23-7 – Valg av redaksjonskomité for årsrapport 2022-2023 
Vivian Phan (Hovedstyret) og Sedem Sefenu (organisasjonskonsulent) 
Valgt ved akklamasjon. 
 
Sak 02/23-8 – Valg av redaksjonskomité for resolusjoner 
Ingen innmeldte resolusjoner. Utnevnes ved behov.  
 
An Thuy leser opp dem som har stemmerett, og dem som ikke har. 
 
Angelica forklarer forskjell på replikk og innlegg osv. 
Ikke replikk på replikk. Lever gul stemmelapp hvis du forlater rommet.  
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Sak 02/23-9 – Godkjenning av møteinnkalling 
Innkalling ble publisert på www.nuk.no 25. mai 2023, publisert på NUKs profil 
på Checkin.no med påmeldingslenke januar 2023, NUKs sosiale medier 26. mai 
2023. Innkallelse ble sendt på epost 28. mars 2023 til lokallagsledere, LS, 
Biskoper, PRO, DUK, SUK og sekretariatet. En ytterligere innkalling ble sendt 25. 
mai med forslag til vedtektsendringer. Fristen for innkallelsen var 25. mai 2023. 
Påminnelse ble sendt 19. juli og til lokallag igjen 10. august. Innkallelsen 
inkluderte frist for å melde saker og forslag til vedtektsendringer. 
 
Sakspapirene ble sendt ut 11. august og ble lagt ut på www.nuk.no. Fristen for 
å sende ut var 11. august. 
 
Godkjennes ved akklamasjon. 
 
Sak 02/23-10 – Godkjenning av dagsorden 
Den foreslåtte dagsordenen er på første side av sakspapirene. 
 
Sak 02/23-11 – Forretningsorden 
HS innstiller følgende frister for melding av saker til eventuelt, 
nominasjoner av kandidater til valg, og innspill til redaksjonskomitéene. 
● Årsrapport; Budsjettforslag; Arbeidsprogram; Saker til eventuelt: 

o Lørdag kl.21 
● Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmøte – 25. august 2023 
● Nominasjoner til HS – 11. august 2023. Etter dette kan kandidater til 

HS foreslås som benkeforslag på LM. 
 
Nominasjoner til HS gis til Valgkomiteen; eventuelt-saker meldes til 
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle 
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk. 
 
Saker avgjøres ved enkelt flertall, vedtektsendringer ved 2/3 flertall. 
Ordstyrerne fører taleliste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg 
settes til 2 (to) minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjøre 
unntak eller innskrenke taletid etter behov. 
 
Dagsorden og forretningsorden godkjent ved akklamasjon. 
 
Lørdag kl 10: opprop med alder, sted og tilknytning. 
 

http://www.nuk.no/
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Sak 03/23 – Årsmelding 
Årsmeldingen er Hovedstyrets oppsummering av arbeidet de har gjort i løpet 
av sin periode. 

Det har vært et produktivt og lærerikt år for Hovedstyret. Fra arbeid med 
nye styremedlemmer og dynamiske utvekslinger av ideer, til 
implementering av nye prosjekter som Lederkonferansen i Tromsø og 
nettsideoppdateringen, har vi sett betydelig fremgang. 
 
Reisen til Roma var en særlig sterk opplevelse, der vi møtte representanter 
fra The Community of St. Egidio, Com Shalom (San Lorenzo center) og 
Dikasteriet for Familie, Legfolk og Livet. Denne turen ga oss ikke bare en 
større forståelse for hvordan katolske organisasjoner driver barne- og 
ungdomsarbeid, men også verdifull innsikt i hvordan vi kan forbedre vår 
egen praksis. De kontakter vi knyttet, og nettverkene vi bygde på denne 
turen, vil være til stor nytte for NUKs fremtidige aktiviteter i Norge. 
 
Selv om vi hadde noen skuffelser med avlyste arrangementer, som 
Adventsaksjonshelgen og Lokal Verdensungdomsdaghelg i Stavanger i 
løpet av 2022, er vi optimistiske med tanke på fremtiden. Den nystartede 
samarbeidsavtalen med Trondheim Stift gir oss tro på at vi vil kunne 
engasjere enda flere medlemmer i årene som kommer.  
 
Vi ser frem til det kommende året med forventning og håper på fortsatt 
bønn, vekst, innovasjon og suksess. Vi vil fortsette å jobbe hardt for å 
styrke NUK som en viktig aktør for ungdom og samfunn i Norge. Takk til 
alle medlemmer, ansatte, utvalg, leirsjefer og samarbeidspartnere for 
deres uvurderlige innsats, forbønner og støtte i det siste året. Måtte Gud 
gjengjelde deres godhet. Med felles innsats og forbønner er vi overbeviste 
om at vi kan oppnå enda mer i det kommende året. 
 
Be for oss Hellige mor Maria, Hellige Hallvard, Erkeenglene Mikael, Gabriel 
og Rafael, og Hellige Mor Teresa. Amen! 

 
HS 2022-2023 bestod av: 
Vivian Phan (Leder) 
Theresa Nguyen 
Vuong Vu 
Anhlyn Thuy Truong (gikk av april 2023) 
Anna Dan Vy Vu 
Nikolai Vik Rasmussen 
Ngoc Hoang Vu 
 
Ingen spørsmål eller innvendinger. 
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Sak 04/23 – Presentasjon av Årsrapport 2022/2023 
Årsrapporten presenteres, og representanter får anledning til å komme med 
kommentarer og rettelser. Alle endringsforslag gis til redaksjonskomitéen for 
årsrapporten innen den oppgitte fristen. Endringer skal leveres elektronisk. 
Utkast til årsrapporten vil bli gjort tilgjengelig på www.nuk.no og er vedlagt 
sakspapirene. 

 

Ved å vedta årsrapporten går LM god for innholdet. En årsrapport vedtatt 
på Landsmøtet er ett av vedleggene som kreves til NUKs søknad om 
statsstøtte. Årsrapporten er altså et formelt viktig dokument og brukes til 
å informere om NUKs arbeid i 2022/2023. 

 

Utkastet til årsrapporten ligger på NUKs hjemmeside. Hvis årsrapporten 
inneholder feil, er det viktig at Landsmøtet melder om dette – si ifra! (For 
eksempel: Det stemmer ikke at det var XX som var leirsjef på ungdomsleir, 
det var YY). Rettelsen vil i så fall bli ført inn i den endelige utgaven av 
årsrapporten som vil bli trykket etter Landsmøtet. 

 

Det vil ikke være mulig å forandre på subjektive vurderinger og 
forklaringer i årsrapporten. Hvis noen likevel har innvendinger, kan disse 
tas opp på Landsmøtet. De vil i så fall komme med i landsmøtereferatet. 

 

Endringsforslag leveres gjennom dette skjemaet: 
https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c  

 
Anna presenterer utkast av årsrapporten 2022.  
Kommentar fra Sedem: last opp bilder på Flickr fra leirer og distrikter.  

http://www.nuk.no/
https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c
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 Sak 05/23 – Godkjenning av årsrapport 2022/2023 
Årsrapporten, etter redaksjonskomitéen har tatt stilling til endringsforslagene, 
legger frem årsrapporten for godkjenning av landsmøtet. 

 

Kommet inn noen endringsforslag. Redaksjonskomiteen går god for disse 
og innstiller på å vedta årsrapporten med innmeldte endringer. LM har 
ingen innvendinger. 

 

Godkjennes ved akklamasjon, med endringer. 
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Sak 06/23 – Regnskap og revisjon 2022 
Se vedlagt årsregnskap og revisjonsberetning. 
Forklaring på fargenotering på celler: alle celler som er +/- 5% av budsjett 
er merket blå; på inntektssiden er resultater over budsjett merket grønt 
og under budsjett er rødt; på kostnadssiden er resultater under budsjett 
grønt og over budsjett er rødt. Større avvik fra budsjett forklares under. 

Inntekter 
● Avvik på deltakeravgift kommer av at deltakeravgift for WYD, som ble 

inkludert i budsjettet for 2022, ikke kan inntektsføres før i 2023. 
● Kulturmidler – det ble ikke søkt mer enn 60 000kr ifm. Chiller’n i 

Kloster-prosjektet 
● Andre tilskudd – Distrikt Oslo ble inkludert i NUKs regnskap i 2022, så 

både denne posten og «Annet tilskudd fra NUK» avviker fra budsjettet. 
Utgifter 

● Noen utgifter for HS er ført på sosiale kostnader, som fører til stort 
avvik fra budsjettet. 

● Økte regnskap- og revisjonsutgifter ifm. føring av regnskap for 
Distrikt Oslo og revisjon for det. 

● Generelt overforbruk på arrangement (med unntak av rekvisita og 
forberedelser). 

● Underforbruk på utvalgsrelatert aktivitet (møtemat og reise) 
● Stabstur til Lisboa i samarbeid med WYD førte til større utgifter 

enn budsjettert. 
● Overforbruk på Gave/støtte er pga. støtte fra leirfondet. 
● Gebyrer er bank- og arrangementsgebyrer, samt 

avbestillingsgebyr 
● Tap på krav er frifondsmidler man ikke har klart å kreve tilbake fra 

lokallag 
Resultat og balanse 
● Markeringen av 75årsjubileet medførte ca. 230 000kr i økte kostnader 
● Balansejusteringer medfører et større uttak fra reservefondet, 

samtidig som Maria Giæver-fondet opprettes. Fri formålskapital 
forblir uendret. Den totale egenkapitalen til NUK reduseres nå tredje 
år på rad, men forhåpentligvis vil investeringene medføre økte 
inntekter de kommende årene etter hvert som vi får uttelling for økt 
aktivitetsnivå etter pandemien. 

 
 

● Stephen presenterer regnskap 2022. Eksempel med lille Arne. 
Påpeker viktigheten med å holde de variable utgiftene lave. 

● Spørsmål: Hvorfor går det så mye penger til drift? Svar: Ledertrening, 
skaffe folk, buss, budsjettere: Det koster penger å drive en 
organisasjon. 



 
 

 
 

9 
 

● Hvordan går vi i pluss?  - Vi budsjetterer med underskudd. Noen 
ganger i pluss: flere deltakere i fra minst 3 fylter for å få støtte 

● Budsjettere underskudd: For å opprettholde aktivitetsnivå.. Måtte ha 
færre deltakere, var nødvendig, for å holde smittevernregler 

● 2022: Jubileum, investering: mye høyere aktivitetsnivå enn tidligere - 
at det smitter over i 2023: blant annet flere deltakere på leir 

● Statsstøtte: 3-års syklus. Statsstøtte 2023 er basert på 2021. WYD er 
med i 3-årssyklusen. Kommer til å bli unaturlig høye inntekter. Vi “får 
det igjen” 
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Sak 07/23 – Presentasjon av budsjett 2024 
Økonomisk utvalg presenterer et budsjettforslag for 2024. Forslag til endringer 
gis til redaksjonskomitéen for budsjettet innen den fastsatte fristen. 
Endringsforslag skal leveres elektronisk til gensek@nuk.no. 
 
Større endringer 
● Distrikt Oslo beregnet tilskudd er inkludert («Annet Tilskudd»), men 

dette vil gå omtrent i null bortsett fra 5% i administrasjonskostnader 
● Lønnsjustering forventes å være ca. 5% - basert på lønnsutvikling i 

2023.  
● Økte kostnader for overnatting og kost pga. prisendringer. 
● Inkludert Trai He og Litauisk Barneleir i budsjettet 
● Økte inntekter fra tilskuddsordninger (FUV og OKB) pga. bedre 

grunnlag i 2022. Nytt tilskudd på 30 000kr fra Trondheim Stift 
(øremerket leirfond) 

● Justert reisekostnader for utvalg til å gjenspeile kostnader for ett fysisk 
møte per utvalg. 

● Økt matbudsjett på sentrale arrangement med 25kr/pers 
● Økt forventede kostnader ifm. reiserefusjon 
● Økt deltageravgift (alle priser for ikke-medlemmer er +500kr): 

o Fra 1600kr til 1900kr for 5-dagers leire (barneleir øst og sør) 
o Fra 1900kr til 2200kr for 7-dagers leire (Vestlandsleir, junior-, 

ungdom-, påskeleir) 
o Fra 1000kr og 600kr til 1500kr/voksen og 1000/barn (4-18år) på 

familieleir (Midt og OKB) 
o Fra 2000kr og 2500kr til 2500kr/student og 3000kr/voksen på 

pilegrimsturene. 
o Helgarrangement økt til 900kr for medlemmer.  
o NB! Leirfondet er fortsatt ganske robust og tåler å støtte flere. 
o NUKs deltageravgifter har vært nesten uendret i over 10 år – 

derfor er det et behov for en større justering. 
 

 
Stephen presenterer budsjett 2024.  

  Marion: Mye for studenter å øke deltakeravgift for 18+ arrangementer.  
 Stephen: Bruk leirfondet. Leirfondet: støttemedlemmer, Trondheim stift 
(30 000), OKB (50 000). Vi samler inn masser penger som ligger og støver.  
Marion: Folk tenker nok at det er flaut å si at de trenger økonomisk hjelp.  

mailto:gensek@nuk.no
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Stephen: Vi har tidligere redusert pris, ikke noe forskjell/økt deltakelse. Vi 
trenger å gjøre informasjon om leirfondet mer tilgjengelig. 

 
Spre ordet om leirfond og støtteordninger til lavere nivå. 

  FRIST FOR ENDRING: 21.00 LØRDAG 
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Sak 08/23 – Godkjenning av budsjett 2024 
Redaksjonskomitéen for budsjett presenterer foreslåtte endringer i budsjettet. 
Vedtatte endringer legges inn i budsjettet. Det endelige budsjettforslaget 
vedtas av Landsmøtet. 
 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot.  

Vedtas ved akklamasjon.  
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Sak 09/23 – Presentasjon av Arbeidsprogram 2023/2024 
HS legger frem forslag til arbeidsprogram for 2023/2024. Forslag til endringer 
gis til redaksjonskomitéen innen den fastsatte fristen. Endringsforslag skal 
elektronisk til hs@nuk.no. Se vedlagt arbeidsprogram. 

 

Endringer fra forrige arbeidsprogram: 

● Kortsiktige/langsiktige prosjekter er endret. 

● BUT er foreslått fjernet fra arbeidsprogrammet. 

● Ministrant-podden foreslått fjernet fra MinUt’s arbeidsprogram 

● Ajourføring av antall ansatte i NUK 

● Lagt til ansvar for pilegrimsturen til 18+utvalget 

● Endret ordlyd i MinUt’s ansvarsforhold til Ministrant-NM 
 
 
 

Spørsmål 

● Mentor-ordning: Å ikke finne opp kruttet på nytt. Mye utskifting i det 
siste. Når nye folk kommer inn hele tiden, må de lære alt på nytt, enten 
det er i HS eller utvalg.  

● Blir det mulig å kjøpe kokeboken? Distribueres digitalt i PDF 

● Forslag til endringer sendes inn senest kl 21.00 LØRDAG.  
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Sak 10/23 – Godkjenning av arbeidsprogram 2023/2024 
Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem endringsforslagene. 
Vedtatte endringer legges inn i arbeidsprogrammet. Det endelige 
arbeidsprogrammet vedtas av Landsmøtet. 
 
 
Spørsmål fra Sunniva: Hvorfor skal barneutvalget (BUT) legges ned? 
HS: Ingen arrangementer som forsvinner, siden HS tar over familieleir. 
Vanskelig å finne noen til å lede BUT. I tillegg dekkes tilbudet til barn 
vesentlig av menighetene. 
 
 
Endringsforslag: Tilføye Frivillighetshelg i kortsiktige prosjekter 

Endringsforslaget godkjennes. 
 
Arbeidsprogrammet godkjennes ved akklamasjon.  

  



 
 

 
 

15 
 

 

Sak 11/23 – Aktivitetsplan 2024 
Staben presenterer datoer for sentrale aktiviteter i 2024. Endringer foreslåes 
og vedtas. Den endelige aktivitetsplanen for 2024 vedtas av Landsmøtet. 
 
 

Kim Anh presenterer aktivitetsplan.  
 
Nytt: VUK-sommerleir og litauisk leir. Barneleir midt til familieleir midt. 
Har vært lav deltakelse på barneleir midt.  
 
Spørsmål: Frivillighetshelg istedenfor Lederhelg. Må sende inn forslag 
skriftlig.  
 
Leir Nord: Ofte avlyst. Folk er skeptiske. VI har brukt masse ressurser på 
rekruttering, men ingen interesse. Vi har ikke gitt opp, men har en ny 
taktikk. Vi setter av penger som folk kan søke om.  

 
Hvorfor er Trai He på aktivitetsplanen? 
Vi prøver å nå ut til flere. Vi har brukt egne penger. Synliggjøre at det er 
en vietnamesisk sommerleir, forskjellige måter å tro på, et flerkulturelt 
miljø. Her er hvordan vietnamesere arrangerer. Mange er leirvante, det 
er stor forskjell fra NUK-leirer.  
Vivian: Må være medlem av NUK, flere medlemmer, mere penger fra 
staten.  
 

Ministrant NM: Kan vi få til å sette en dato tidligere. Bruker tid og penger 
på å avlyse og planlegging. 
Arelis: Må prate med prester og utvalg.  
NM: Finansieres av NUK, arrangeres av utvalg.  
Stephen: Mange ting som spiller inn: junior/senior, hvilke skoler som kan 
ta imot.  
 
Familieleir Midt: krasjer med Olsok. 

Vuong: Ja, men familieleir har en annen målgruppe. Familier drar ikke på 
pilegrimstur. 
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Konfirmantleir sommer: Sliter med nok frivillige.  
Martin: Jobber med kursing, rekruttering av leirsjefer og ledere.  
p. Andreas: Vi har måtte avvise flere på ungdomsleir.  
 
Leir andre steder?: Budsjett. Mariaholm er billigst.  
Oppfordrer til lokale arrangementer i tillegg.  
 
Rekkefølge på leir i sommer: Har det noe å si? Vi vet ikke.  
 
Ole Bjørn: Kunne det være en idé å ha lokallagslederhelg igjen? 
Styremedlem og styreledere byttes ut ofte.  
Stephen: Vi har ledertrening 2 ganger i året. Fra kontoret: månedlig 
digital opplæring/oppfølging av lokallagsledere/styremedlemmer. Det tar 
mye ressursser å planlegge noe fysisk.  
Vi minner om at alle lokallag har distriktsledere. 

Luis: Ikke gitt at distriktslederne vet hvordan man styrer et lokallag. Da 
jeg var leder tidligere, ble det holdt lokallagslederseminar. 
Chi/LTU: Mulig å skrive kommentar og ønske seg kurs.  

Daniel: VUK sommerleir ikke bare for vietnamesere, men fokus på 
vietnamesisk kultur. Åpent for alle. 
 
Leirfond: Oppfatter at det er dyrt å dra på lederkurs. Leirfond gjelder alle 
sentrale arrangementer, og vi kan godt bruke mer av disse pengene. 
Send henvendelse til p. Andreas. Familierabatt. Vi har også earlybird-pris.  
 
FRIST TIL ENDRING: 21.00 LØRDAG 
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Sak 12/23 – Presentasjon av tema for Adventsaksjonen 2024 
Adventsaksjonen er NUKs årlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonal 
(hjelpearbeid) er en sentral del av det å være Kirke. Det binder oss sammen 
som fellesskap enten hjelpen går til «våre egne» eller til den fremmede. Pave 
Frans beskriver Caritas som Kirkens hjerte, Caritas er ikke bare viktig for 
Kirkens liv, men som en av verdens største hjelpeorganisasjoner spiller den en 
viktig rolle for at mennesker kan leve verdige liv over hele verden. 

 
Reidun, rådgiver i Caritas Norge presenterer prosjekter vi kan velge mellom 
AA 2024.  
 
Prosjektene fra samme “prosjektområde/ramme” - MATSIKKERHET. 
Bedre jordbruk, tilpasning av klima, økt produksjon.  

Hva er matsikkerhet? 
- Maten vi spiser ikke er giftig. 

- Bærekraftig for kloden 
- Handler om tilgjengelighet. Produsere, lagre, transport. Tilgang til mat: 
ikke nok penger, ikke mulighet til å komme til butikken. Handler om bruk: 
næringsbehov riktig mat, kunnskap om riktig mat. Å ha stabilitet. Jevn 
tilgang til mat, til tross for store sesongvariasjoner (tørke/flom). Andre 
steder: politisk ustabilt, fra tid til annen ikke har tilgang til mat. Hvordan 
kan man si at man har matsikkerhet. Lokalt, nasjonalt eller globalt nivå? 
Feks krig i Ukraina. Det jobbed med alle fire kompinentene, og se 
systemet i sin helhet. Å være selforsynt + komme et hakk videre. 
Understreke: FNs bærekraftsmål 2: 0 sult.  
 
Handler ikke bare om elendighet og sult. Har rik kultur og historie.  
 

DEBATT 
 
Spørsmål: Bruker dere noen empowerment i arbeidet deres?  
- Våre prosjekter er lokalt drevet. “Vi har behov for å jobbe med den og 
den tematikken”. Vi ser på hvilke muligheter fins det for å få tak i penge ri 
Norge. Mange av de forslagene vi får er av folk som trenger det selv - det 
er jo empowering i seg selv. Vi har en del fokusgrupper - kvinner, unge, 
funksjonsnedsettende - legger til rette for å ta lederroller, få tilrettelagt 



 
 

 
 

18 
 

for å delta i prosjekter.  
 

41: Highlight some of the challenges in the projects?/vanskeligheter i 
gjennomføring og implementering i prosjektene? Hvordan velger dere 
land å støtte/oppretter prosjekter i?  
- Mange faktorer: Interesse lokalt, kapasitet, politikk, ikke alltid vi for 
godkjenning når vi søker for prosjekter 
- Politisk ustabilitet, statskupp, Norge stopper støtte, vanskelig å 
rekruttere folk?, surveys at families (hvor er vi, ting vi vil måle prosess) - 
mange familier virker skeptiske. Colombia: sikkerhets-issues, 
landområder. Agrikultur: klimasjokk, lokal institusjon, bygge nye ting, 
lang, sakte prosess, kapasitets av lokale staff. Noen participans er 
skeptiske til programmet.  
 
61/Camilla:  
Amazonas + kunstgjødsel, som siler ut og renner ut? 
- Vi driver ikke med kunstgjødsel i alle våre prosjekter. Det er en 
vurdering om det er bærekraftig, og som brukes rundt i hele landet. 
Erfaring fra Sri-Lanka, landet kuttet bruk av kunstgjødsel. Det er en hel 
prosess og samtale, uten å gå inn i detaljer.  
 

Sunniva/KUT: Alle prosjekter er pågående og jobbes med.  
 
Prosjekt 1 Honduras - Ernæring og mat til fattige 

- 8 år siden sist støtte 
- Realistiske mål, en god oppmuntring å resonnere det 

Prosjekt 2 Mali - Kampen mot sult 

- 3 år siden siste støtte 

Prosjekt 3 Colombia - Kampen om freden starter med maten 

- 4 år siden siste støtte 
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Sak 13/23 – Valg av tema for adventsaksjon for 2024 
Landsmøtet vedtar tema for NUKs Adventsaksjon i 2024. 
 
Antall stemmeberettigede: 60 
Enkelt flertall bestemmer. 

 

Prosjekt 1 Honduras: 57 

Prosjekt 2: Mali: 2 

Prosjekt 3: Colombia: 0 
Avholdende: 1 

Prosjekt 1 Honduras - Ernæring og mat til fattige ble valgt som tema 
for Adventsaksjonen 2024.  
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Sak 14/23 – Presentasjon av kandidater til valg for perioden 

2023/2024 
Valgkomitéen skal levere sin innstilling til LM senest to uker sør start av LM 
sammen med en oversikt over alle som har meldt sitt kandidatur. Kandidater 
kan selv melde seg til frem til gitt frist. 

Valgkomitéen har ansvar for å finne et tilstrekkelig antall kandidater til 
valget. Listen som legges frem rangerer ikke kandidatene. Komitéen går 
god for skikketheten til alle kandidater på listen. Innstillingen til 
valgkomitéen er basert på en vurdering av kandidaters egnethet, 
breddekunnskap og følgende hensyn: 

● Erfaring innenfor NUK eller annen relevant erfaring (både 
arbeidserfaring og utdanning) 

● Geografi – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer 

● Alder – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer og å 
ivareta oppfordringer fra tilskuddsorgan om å sikre at NUKs 
Hovedstyre er i hovedsak under 27år. 

● Kjønnsbalanse 

● Kontinuitet i HS – for å sikre kontinuitet og erfaringsoverføring er det 
viktig å ha en balanse av nye styremedlemmer og personer som 
tidligere har innehatt styreverv. 

 
Kandidatliste for NUKs leder og HS 
NUKs vedtekter §9b:  

En valgkomité foreslår kandidater, og LM velger følgende:  
NUKs leder  
3 – 6 medlemmer til Hovedstyret 
 

Valgkomitéen innstiller følgende kandidater. Kandidater utspørres på 
landsmøtet. 

 

Innstilt som NUKs Leder:  
● Vivian Phan 

Innstilt som styremedlemmer: 



 
 

 
 

21 
 

● Vuong Vu 
● Anna Dan Vy Vu 
● Dichino Nguyen 
● Marie Foss 
● Thor Emmanuel Ringstad 
● Tony Phuc Que Tran 
 
Benket søndag 27. august 
● Magnus Hareide: Sier han kanskje er litt ung (16), men har lyst til å 

stille fordi han ble spurt, og fordi han mener han har mye å gi til NUK. 
● Daniel Hieu Tran (20): En ting har påvirket meg i år- WYD. Ikke lang 

fartstid i NUK - Påskeleir Skogstad 2022. Mye erfaring med kirkelig 
arbeid fra vietnamesisk pastoralråd.  

 
 

 
 
  



 
 

 
 

22 
 

Sak 15/23 – Valg for perioden 2023/2024 
Valgkomitéen gjennomfører valg for perioden 2023/2024. Landsmøtet skal 
velge følgende: 

● NUKs leder 

● 3-6 medlemmer til Hovedstyret 

● Valgkomité bestående av minst tre personer 

● Revisor. 

Funksjonstiden begynner når Landsmøtet avsluttes og frem til neste 
Landsmøte. Gjenvalg er mulig for alle verv.  

 

VALG AV REVISOR 
Ingen innvendinger. Ingen imot. 
RSM som revisjonsfirma er valgt ved akklamasjon.  
 
VALG AV VALGKOMITE 2023-2024 
Innstilt til valgkomite 
Isak (leder) 
Ole Bjørn 
Ngoc Hoang Vu 
Nikolai Rasmussen 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot. 
Valgt ved akklamasjon.  
 
 
VALG AV HOVEDSTYRE 2023-2024 
Leder: Vivian Phan 
Styremedlemmer: 

    Vuong Vu 
    Anna Vy Vu 
   Magnus Hareide 
   Marie Foss 
   Dichino Thang Nguyen 
   Daniel Hieu Tran 
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Sak 16/23 – Distrikt og Utvalgsmøter 
Spørsmål å snakke om:  
● Hva har skjedd siden sist? 

Vest: Luis forteller. Ulike aktiviteter hos de ulike lokallagene. Noen 
med 30-40 deltakere. Distriktstreff for første gang på fire år, på Voss i 
mars. 
Sør: Håkon forteller. Saul oppe og går igjen. 
Vestviken: 2 nye lokallag, St. UNG, st. mama 
Østviken: ønsker hjelp til å arrangere og mer lavterskel 
Midt: Flere som kommer fra andre land. Har vært greit med aktiviteter. 
Retrett.  
Nord: Mange utvekslingsstudenter, vanskelig. Prøver vårt beste. 
Velfungerende katekese. 3 ganger i måneden. Aktiviteter for barn. 
Utfordring: foreldre vil ikke slippe barna til leir - pga lang avstand.  
Oslo: Katekese fynker som de skal, mangel på frivillige og kateketer. 
Lokallag mangler også frivillige. SOUL har starta opp igjen. 
Ministrantlagene funker bra. Utfordring: mer økonomisk støtte. 
Umotiverte deltakere.  
Innlandet: Nytt lokallag i Mariakirken, MUMLE. Oppfølging fra HS har 
vært fint, ønsker mer oppfølging.  
 

● Navnene på distriktsrepresentanter og vara 2023-2024 sendes 
inn til referentene.  

● Vest: Aleksandra Prokop, Thor Emmanuel Ringstad (Vara) 
● Sør: Julian Svinningen  
● Vestviken: Camilia Vu, Victoria Le (Vara) 
● Østviken: (kommer), vara:  
● Midt: Ngoc Hoang Vu, ingen vara  
● Nord: (foreløpig ingen) 
● Oslo: velger senere  
● Innlandet: velger senere 

 
 
LUT, KUT, LTU, MINUTT 

● Nye medlemmer 
● Ministranttreff i Drammen 
● Sliter med faste kursholdere 
● Ønsker tettere samarbeid med HS og STAB, opplever at man venter 

på at man skal bli spurt 
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● Ønsker å arrangere skandinavisk ministranttreff 
 
 
18+ 

● 3 nye utvalgsmedlemmer 
 
Arken 

● 3 blader i året 
● Introdusere 2 nye maskoter 
● Ønsker flere gutter i redaksjonen 

Forslag til vedtak 

Ingen vedtak nødvendig. 



 
 

 
 

25 
 

Sak 17/23 – Vedtektsendringer 
Vivian går igjennom vedtaksendringer.  
Spørsmål: Prater om ulike trinn, prater om målgruppe? Stephen: St. Olav 
er ikke målgruppen vår.  
Antall stemmeberettigede: 59. (⅔)*59=39,33 -> trenger 39 stemmer for 
vedtektsendringer.   

 

Hva menes med katolske tidskrift?: Katolske publikasjoner 
Kan vi gå bredere ut?: Vi har hatt flere artikler i andre kristne publikasjoner. 
Voung: Enig hvis vi for eksempel skal reklamere for 18+ eller pilgrimsturer.  

Endring av §7b – Innkalling og sakspapirer, første avsnitt, andre ledd. 
Nåværende tekst: Kunngjøring om LM skal offentliggjøres så bredt som mulig, blant 
annet gjennom NUKs blader, St. Olav katolske kirkeblad, NUKs hjemmeside og sosiale 
medier. 

Forslag fra Generalsekretær: Kunngjøring om LM skal offentliggjøres så bredt som 
mulig, blant annet gjennom NUKs blader, hjemmeside og sosiale medier, og gjerne i 
katolske tidsskrift. 

Begrunnelse: St. Olav – Katolsk tidsskrift for religion og kultur tar nå betalt for 
annonseplass, og det er ikke sannsynlig at vi når bredt ut til medlemsmassen vår 
gjennom offentliggjøring der. Caritas Norge annonserer ikke sitt årsmøte i St. Olav. 
Det burde derfor overlates til HS å ta stilling til hvorvidt man skal offentliggjøre 
innkallingen på måter som medfører en kostnad for NUK. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 

Vedtas ved akklamasjon av Landsmøte. 

Endring av §10a – Landsstyret 

Forslag fra Generalsekretær: Endre punkt 3 i listen over stemmeberettigede fra 
«Utvalgsledere (unntatt Økonomisk utvalg og Medieutvalget)» til «Utvalgsledere 
(unntatt Økonomisk utvalg)». 

Begrunnelse: Vedtektene vedtatt på LM 2018 utelukket MUT fra stemmerett i LS, 
men dette virker ikke hensiktsmessig etter utvalget har fungert i fem år og blitt en 
viktig del av NUKs arbeid. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 

Ingen innvendinger. Ingen imot forslag av endring.  
Vedtas ved akklamasjon. 
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Forslag fra Generalsekretær: Under Fellesskap, endre punkt 2 fra «Strebe etter 
flerkulturelt mangfold» til «Strebe etter et mangfoldig fellesskap» 

Begrunnelse: Dagens formulering har ikke vært endret siden i hvert fall slutten av 90-
tallet, og vår forståelse av mangfold er i dag mye bredere enn den gang. Denne 
endringen vil dermed bare synliggjøre at NUK er en åpen og imøtekommende 
organisasjon med rom for et stort og rikt fellesskap. 

 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 
 
Spørsmål fra Gunnar: Det er noe med ordlyden som er upresist. Mangfold er et 
problematisk ord. Forbundet med ideologisk kolonisering (hentet fra pave Frans). Ser 
ikke noe poeng med å endre ordlyden. 
Vivian: Mangfold - Funksjonsevne, alder, ikke-katolikker, legning 
Stephen: Helt uenig med Gunnar. Vi har ikke bedre ord på norsk. 

Hva betyr det ordet Gunnar brukte? 
Gunnar: Brukes i sammenheng med LHBT-kultur.  Ønsker vi å promotere LHBT-kultur? 
 
Anna: Kirken sier at vi skal elske hverandre til tross for våre forskjeller. Vi skal ikke 
dømme. Vi har fortsatt en troslære som vi forkynner, men mennesker skal alltid være 
velkomne, uansett hvem de er. 
 

Filip fra DUK: Kan vi bruke “inkluderende” i ordlyden? 
Gunnar: Vi må gjøre det spesifikt. Vi må gjøre det til en selvfølge. Savner en dypere 
begrunnelse for at dette er nødvendig.  
 
Vivian: Det handler om å gjøre at alle er velkomme i nuk. Uavhengig av funksjonsevne, 
neuro-diversity, ulike legning. De fortjener også å føle seg velkommen her med oss.  

Helene: Hva tenker NUK med å invitere disse inn, samt opprettholde Kirkens lære? 
p. Andreas: Jeg har ikke et bedre ord. Diskusjonen går ikke bare på seksuell legning. 
Skal kunne inkludere andre kristne.  

Luis: Strebe etter et katolsk fellesskap. Troen i sentrum. Universalt.  
 
Stephen: Kun et kulepunkt i formålsparagrafen.  
 
FRIST TIL ENDRING AV ORDLYD: Til etter lunsj 

Stephen: Ikke alt trenger å være på våre premisser. Feks Trai he (vietnamesisk leir) og 
litauisk leir. Forskjellige måter å gjøre ting på. Bedre ord enn universelt og inklusivt, 
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  unngå å falme overalt.  
 
Luis: Universelt = felles.  
 
Spørsmål: Litt skeptisk til "mangfoldig". Om 10 år er det mulig å tolke det annerledes.  
 
Anna: Mangfold, med ønske om å inkludere folk med ulike funksjonsnedsettelser.  
 
Diversity: biased. universality- different levels of diversity, ingen diskriminering 
 
Stephen: Rart at vi plutselig nå skal problematisere et begrep som vi har brukt lenge.  
 
Spørsmål: Fjerne “flerkulturelt”? 
 
Marion: Hva er hensikten med å endre ordlyden når det i praksis ikke endringer 
hvordan organisasjonen drives? 
Vivian: Endre for å legge mer fokus på det - mangfold.  
Helene: Begrepet i dag tolkes annerledes. Hvem er målgruppen for å lese dette her?  
Stephen: Folk vet hva “mangfoldig” betyr. “Universelt” er tvetydig.  

Ole Bjørn: Universell - omfatter mer det vi har felles, enn mangfold - se på ulikhetene.  
Luis: universelt utelukker ikke andre legninger/kjønnsidentiteter osv. 

Forslag 1: Endre fra «Strebe etter flerkulturelt mangfold» til «Strebe etter et 
mangfoldig fellesskap» 

Forslag 2 (Nytt forslag): Endre til “Strebe etter et universelt fellesskap” i stedet. 
 
Antall stemmeberettigede: 62 
AVSTEMMING OVER FORSLAG 
Forslag 1: 23 
Forslag 2: 25 
Avholdende: 14 
 

AVSTEMMING OM Å VEDTA ENDRING: Forslag 2 eller ingen endring. 
FOR endring: 38 
MOT endring: 16 
Avholdende: 8 

 
Vedtak: ingen endring (siden vedtektsendringer krever ⅔ flertall).  
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Endring av §11c – HS arbeidsoppgaver 

Forslag fra Generalsekretær: Tilføye et nytt punkt «Hovedstyret godkjenner NUKs 
årsregnskap og presenterer det for LM». 

Begrunnelse: Anerkjenner og tydeliggjør gjeldende praksis. 

Forslag fra Generalsekretær: Stryke punkt 5 «Hovedstyret godkjenner opprettelse og 
nedleggelse av lokallag i NUK» 

Begrunnelse: Gjenspeiler dagens praksis, da tidligere HS har delegert ansvaret for 
godkjenning av lokallag til stab, da krav til lokallag fastsettes av LM (§4b) og kontrollen 
utføres av sekretariatet. Generalsekretær har da orientert HS om opprettelser. 
Nedleggelse av lokallag er fortsatt styrt av §4e. 

Forslag fra Generalsekretær: Stryke 8. punkt om instrukser, og endre punkt 3 fra 
«Hovedstyret oppretter/oppløser etter behov utvalg for ulike aktivitetsområder. 
Utvalgslederen blir utpekt av Hovedstyret, og sitter i LS. Ett av Hovedstyret-
medlemmene er leder for Økonomisk Utvalg» til «Hovedstyret oppretter/oppløser 
etter behov utvalg for ulike aktivitetsområder og har ansvar for å utforme og 
oppdatere instrukser for disse. Utvalgslederen blir utpekt av Hovedstyret og sitter i 
LS.» 

Begrunnelse: Fjerningen av siste ledd i punkt 3 (om ØU) forklares av endringer i §12. 
Sammenslåing av 8. punkt og punkt 3. påvirker ikke praksis, men er mer redaksjonelt 
for å forenkle flyten. 

 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslagene støttes. 

 

Ingen innvendinger. Ingen imot forslag.  

Vedtas ved akklamasjon.  
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Endring av §7a, 7f og 10a – Barne- og ungdomskontakter 
Forslag fra Generalsekretær: Disse endringene må sees i en helhet. Første del 
innebærer endring av §7a og §7f, som omhandler barne- og ungdomskontakter på 
LM. 

- §7a, fjerde avsnitt (tale- og forslagsrett), endre fra «Øvrige barne- og 
ungdomskontakter» til «Barne- og ungdomkontakter» 

- §7f, andre ledd, endre fra «De velger selv blant barne- og ungdomskontakter 
2 representanter som møter på LM og LS med tale-, forslags- og stemmerett» 
til «De velger selv blant barne- og ungdomskontaktene 2 representanter som 
møter på LS med tale- og forslagsrett». 

- §10a, flytte «2 Barne- og ungdomskontakter» fra listen over 
stemmeberettigede til de med tale- og forslagsrett. 

Begrunnelse: Barne- og ungdomskontakter har ikke deltatt på LM/LS som egen 
gruppe på flere år, og det kan stilles spørsmål ved hvor mange menigheter har en 
aktiv barne- og ungdomskontakt eller hvorvidt barne- og ungdomskontaktene vil 
kunne bidra vesentlig. Spesielt mtp. at en del menigheter har enten ansatte eller 
frivillige ledere av katekeselag, og barne- og ungdomsarbeidere ofte er engasjert i 
egne lokallag/utvalg som sikrer deres rolle i LS/LM og utelukker ikke deres 
kompetanse. Dette endringsforslaget vil da forenkle hele forholdet til barne- og 
ungdomskontakter ved at de menigheter som ønsker å sende en barne- og 
ungdomskontakt fortsatt har anledning til det, og deres innspill til LS ivaretas ved at 
de har fortsatt tale- og forslagsrett der dersom de skulle ønske å delta. I de fleste 
tilfeller vil oppfordringen være at man oppretter et lokallag i menigheten som sikrer 
menigheten full representasjon på LM. Barne- og ungdomskontakt kan da anses for å 
være mer rettet mot en observatør-rolle. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslagene støttes. 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot forslag.  

Vedtas ved akklamasjon.  

 
 

Endring av §10a, 10c og 11c – NUKs representanter i pastoralrådene og ekstern 
representasjon 
Forslag fra Generalsekretær: Ansvar for å utnevne NUKs representanter i eksterne 
fora flyttes fra LS (§10c) til HS (§11c).  

Begrunnelse: Tidligere LS har uttrykt at utnevnelse av representanter i eksterne fora 
ikke er en prioritet for LS, og burde da overføres til HS slik at de har mandat til å sikre 
NUKs representasjon i eksterne fora. 

Vedtas ved akklamasjon. 
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Forslag fra Generalsekretær: Stryke «NUKs representanter i pastoralrådene» fra 
listen over stemmeberettigede i LS (§10a). 

Begrunnelse: NUK representeres oftest ved HS (leder/nestleder) og stab 
(gensek/ungdomsprest) på Pastoralrådsmøter i OKB (Trondheim og Tromsø Stift har 
ikke pastoralråd). NUKs representanter i pastoralrådene blir dermed enten noen som 
allerede har stemmerett i kraft av å sitte i HS eller noen som ikke skal ha stemmerett 
som ansatt. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslagene støttes. 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot forslag.  

Vedtas ved akklamasjon. 

Endring av §10a og §12 – Økonomisk utvalg 
Forslag fra Generalsekretær: Stryke Økonomisk utvalg fra listen over de med tale- 
og forslagsrett. 
Begrunnelse: Økonomisk utvalg representeres allerede ved to personer (én fra HS 
og generalsekretær), og eventuelle andre fra ØU som ønsker å delta kan gis tale- og 
forslagsrett ved behov. 
 
 
Ingen innvendinger. Ingen motforslag.  

Vedtas ved akklamasjon.  

Forslag fra Generalsekretær: Endre fra «Økonomisk utvalg består av ett 
Hovedstyret-medlem, ressurspersoner utpekt av Hovedstyret, samt 
generalsekretæren i NUK, som er sekretær for utvalget.» til «Økonomisk utvalg (ØU) 
ledes av et HS-medlem, og består av ressurspersoner utpekt av Hovedstyret i tillegg 
til NUKs Generalsekretær. ØU konstituerer seg årlig etter Hovedstyrets første 
ordinære styremøte etter LM.» 
Begrunnelse: Forenkling og tydeliggjøring av ØUs sammensetning og roller. De siste 
årene har ikke ressurspersoner vært utnyttet i forberedelser av NUKs regnskap og 
budsjett, dette har vært gjort av generalsekretæren. Derfor blir en endring fra 
generalsekretærens sekretær-funksjon til fullverdig medlem en endring i tråd med 
dagens praksis. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslagene støttes. 
 
Ingen innvendinger. Ingen motforslag.  

Vedtas ved akklamasjon.  
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  Endring av §4d – Nedleggelse av lokallag 
Forslag fra Generalsekretær: Endre tekst fra  

«Nedleggelse av lokallag kan skje med minst 2/3 av stemmene på et møte der alle 
lagets medlemmer er innkalt. Ved nedleggelse stilles alle eiendeler til disposisjon for 
menighetens barne- og ungdomsarbeid. Hovedstyret kan innvilge unntak fra denne 
regelen dersom særskilte grunner taler for dette»  

Til  

«Nedleggelse av lokallag kan skje med minst 2/3 av stemmene på et møte der alle 
lagets medlemmer er innkalt. Ved nedleggelse skal utbetalte og 
ubrukte/urapporterte frifondsmidler fra NUK tilbakebetales før resterende 
eiendeler stilles til disposisjon for menighetens barne- og ungdomsarbeid. 
Hovedstyret kan innvilge unntak fra denne regelen dersom særskilte grunner taler 
for dette».  

Begrunnelse: Dette sikrer at NUK ikke står økonomisk ansvarlig for å tilbakebetale 
ubrukte/urapporterte midler dersom et lokallag legges ned. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 
 
TIL NÅ: HS kan legge ned lokallaget. Forslaget fjerner HSs makt. 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot.  
Vedtas ved akklamasjon.  

Endring av §4g – BUT 
Forslag fra Generalsekretær: Korrigere forkortelsen for Barneutvalget. Står «BU» 
burde være «BUT». 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot forslag.  

Vedtas ved akklamasjon.  
 

Endring av §7a – Biskopene 
Forslag fra Generalsekretær: Under tale- og forslagsrett, første punkt, tilføye «eller 
annen representant fra bispedømmet/stiftene». 

Begrunnelse: Muliggjør deltakelse for biskopens representanter. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 
Ingen innvendinger. Ingen imot forslag.  

Vedtas ved akklamasjon.  
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Endring av §7b og 9b – Frister for utsending av sakspapirer og innstilling 
Forslag fra Vuong Vu (HS): Endre frist for levering av sakspapirer og innstillinger fra to 
uker før LM til tre uker før LM. 
Begrunnelse: Dette vil gi representanter på LM ekstra tid til å forberede seg på 
landsmøtet og mer tid til å diskutere saker i lokallagene eller utvalgene sine. 
Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslaget støttes. 
 
Ingen innvendinger. Ingen imot forslag.  
Vedtas ved akklamasjon.  

 

Endring av §5b og 5c – Distriktsråd 
Forslag fra Vuong Vu (HS): Endre begrepet «distriktsråd» til «distriktsteam» 

Begrunnelse: Modernisering av språket og vil gjøre det lettere å forstå hva som 
menes. Vil gi klarhet i ansvarsfordeling og forenkle rekruttering av nye medlemmer. 
Begrepet «råd» referer vanligvis til en gruppe som gir råd eller veiledning, mens 
«team» referer til en gruppe som samarbeider for å nå et felles mål. En endring vil 
gjøre det tydeligere at distriktsarbeid involverer samarbeid og en felles innsats. 

Innstilling fra Landsstyret: Endringsforslagene støttes. 
 
Sunniva: Slik jeg har forstått, et sted der man kan diskutere 
Team, engelsk (lag, norsk) - misvisende. Råd: valgt forsamling, samles.   
Gunnar: Norsk ord, alle vet hva et elevråd er.  
Vuong: Jeg sitter i HS og prøver å rekruttere til distriksråd, ingen forstår hva de driver 
med.  
Andreas: Oslo byråd → Oslo Byteam? Forslag til endring: distriktsstyre  
John: team? informal? Bedre med distriktråd, mer formell, mer ansvar.  
Ole Bjørn: Hvem er målgruppen? 15-20-åringer. Team høres kulere ut. 
Luis: Samme funksjon, hva er enklest å si? 
Sander: Kan stå RÅD, kan si TEAM 
Helene: Oppfattes litt cheesy når språk moderniseres av voksne for å tiltrekke 
ungdommer. 
Robel: spiller ingen rolle hva det heter, så lenge de vet hva det innebærer å sitte i 
rådet/teamet/styret 
 
AVSTEMMING  
 
Antall stemmeberettigede: 60 
 
FOR endring: 9 
MOT endring: 44 
Avholdende: 7 
 
Forslaget faller. Distriktsråd blir stående. 



 
 

 
 

33 
 

Sak 18/23 – Utnevnelse av æresmedlem og årets lokallag 
Landsmøtet deler hvert år ut æresbevisningen «Årets lokallag» til et lokallag 
som har utmerket seg i løpet av året som har gått. Lokallaget blir tildelt 
«Årets Lokallag-vandrebibelen». HS har valgt årets lokallag som presenteres 
for Landsmøtet.  

I vedtektene § 2 står det: «Personer som har gjort en særlig innsats for katolsk 
barne- og ungdomsarbeid kan av landsmøtet utnevnes til æresmedlemmer 
av NUK.»  Det vil si at Landsmøtet kan utnevne én eller flere personer som 
over lang tid har gjort en særlig stor innsats for barne- og ungdomsarbeidet i 
Norge, til æresmedlem av NUK. Utnevnelsen gjelder for livstid.  
 
Ikke kåret noen før før pandemien. Et ungt lokallag. Jevnlige møter, for 
store og små, passer på de aller minste. Brennende engasjement.  

Årets lokallag: Bergen polske ministrantlag (BPM). 
 

Startet med en ministrantkarriere – som mange i NUK ofte gjør – aktiv en 
rekke år, både i sin hjemby og studentby. Årets æresmedlem 
kjennetegnes av å være en trygg og omsorgsfull person som mange i 
NUK har tillit til. Vedkommende er en bautastein i NUKs virke, og 
kjennetegnes av hjelpsomhet og tilgjengelighet. Årets æresmedlem er 
ærlig og tydelig, har en sterk rettferdighetssans og enda viktigere: 
fortreffelig motesans. Det hersker ingen tvil om at denne personen har 
holdt NUK sammen gjennom sin trofaste og langvarige innsats. Det er 
helt sikkert at uten denne personen, så hadde vi aldri kommet oss på leir 
– bokstavelig talt. Årets æresmedlem har viet TI år av sitt liv til NUK på en 
måte som ingen andre kan måle seg med. Det er med stor glede og 
takknemlighet at vi utroper Kim Anh Le til æresmedlem av NUK! 
 
Årets æresmedlem: Kim Anh Le (Stab) 
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Sak 19/23 – Endring i reisereglement 
Etter noen tilfeller hvor medlemmer har brukt bonuspoeng ifm. bestilling av 
reise, ønsker sekretariatet at det tydeliggjøres at NUK ikke refunderer reiser 
bestilt med bonuspoeng. 
 
Endringsforslag til NUKs reisereglement om å tilføye pkt. 1.7: 
 
NUK refunderer ikke bruk av bonuspoeng eller gavekort på reiser. 
 
 
Ingen flere innvendinger. Ingen IMOT forslag.  
 
Vedtas ved akklamasjon.  
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Sak 20/23 – Eventuelt 
Saker til eventuelt skal meldes til ordstyrerne innen lørdag kl.21. Avhengig av 
sakens natur og tidsbehov vil ordstyrerne sette av tid til behandling av saken 
søndag. 
 
 
Informasjon fra varslingsutvalget. 
Stephen, p. Andreas, Kim Anh Le og Snit Ghebriel. 
 
Oppdrag: Ta imot varsler og bekymringsmeldinger fra medlemmer og 
deres foreldre, ledere, samarbeidspartnere. Noe som er kritikkverdig, 
grenseoverskridende atferd fra ansatte eller tillitsvalgte i NUK. Det er 
forventninger for hvordan man skal oppføre seg. Undersøke saken, 
innhente informasjon, hører eventuelt med vitner.  
 
Hvordan fungerer det? 
Ta kontakt direkte med utvalgsmedlemmer, kom innom kontoret, sms, 
varslingsportal (nuk.no, tekst, lyd, bilder), anonymt, chatfunksjon.  
De følger opp saker. Meld inn alt som er bekymringsverdig, ikke bare 
alvorlig og svært alvorlige saker.  
 
Hvorfor varslingssystem? 
Alle i NUK skal føle seg trygge.  

Spørsmål: Ofte motstridende versjoner av hva som har skjedd. Hvordan 
kan dere finne fram til faktaene i saken? 

Stephen: Vi tar imot varsler og undersøker på egen hånd. Henter inn 
informasjon fra dem som måtte vite noe, vitner eller andre. Den 
omvarslede har rett til å vite hva det dreier seg om, og rett til å forsvare 
seg, men ikke til å vite navnet på varsleren. Vi regner med at folk er 
ærlige og redelige og har god grunn til å varsle. 
 
Ryktespredning og baksnakking: Ikke fått noen varsler enda. Meld det inn 
slik at det kan undersøkes. Vi har et ansvar i NUK om å si ifra hvis noe er 
ugreit.  

Forslag til vedtak 
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