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Sak 1/24 Apning av landsmotet
[Innledende ord fra NUKs leder]

Etter NUKs leder har holdt sin velkomsttale, velges to ordstyrere. HS foreslar ordstyrerne.
Ordstyrerne skal lede matet og bl.a. sarge for at alle fglger reglene for innlegg, replikk,
avstemning og dagsorden.

Ordstyrerne tar et opprop for & kontrollere hvem som er til stede og hvem som er
stemmeberettiget av disse.

NUKs sekretariat bistar med lister over delegater med/uten stemmerett og hvordan det
digitale stemmesystemet fungerer.

Ordstyrerne vil sa holde et lynkurs i hvordan man oppferer seg pa Landsmeatet og hvordan
de fargede nummerskiltene brukes i forbindelse med avstemning, innlegg og replikk.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 2/24 Konstituering
Hovedstyret innstiller matefunksjoncerer, mateinnkalling og dagsorden. Blanke plasser
fylles enten for eller pd Landsmatet.

a. Godkjenning av moteinnkalling
Innkalling ble sendt pad epost 30. mai. Inkludert i innkallingen var forslag til
vedtektsendringer og pameldingslenke. Pameldingsskjemaet har veert tilgjengelig
siden mars 2024. Innkallelsen ble sendt til alle registrerte lokallagsledere, alle
menigheter, Landsstyret, biskopene, Caritas Norge, Landsstyret, OKBs
Pastoralradsleder, SUK og DUK.

b. Godkjenning av dagsorden
Den foreslatte dagsorden ligger i vedlagt program. Endringer kan foreslas fer
landsmatets start ved & sende epost til hs@nuk.no.

C. Godkjenning av rorretningsorden
HS innstiller falgende frister for melding av saker til eventuelt, nominasjoner av
kandidater til valg, og innspill til redaksjonskomitéene:

e Innspill til redaksjonskomitéene (arsrapport, budsjett, arbeidsprogram) og

innmelding av saker til eventuelt - lgrdag kl.21
e Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmgte - 30. august 2024
e Nominasjoner til Hovedstyret - 9. august. Etter dette kan kandidater til
Hovedstyret foreslas som benkeforslag pa Landsmatet.

Nominasjoner til HS gis til Valgkomitéen (valg@nuk.no); eventuelt-saker meldes til
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk.

Saker avgjores ved enkelt flertall. Vedtektsendringer avgjgres ved 2/3 flertall.
Ordstyrerne forer liste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg settes til 2 (to)
minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjere unntak eller
innskrenke taletid etter behov.

d. Valg av ordstyrere
Hovedstyret innstiller falgende til ordstyrere:

e Angelica Pirela

e David Kvistad

e. Valg av referenter
Hovedstyret innstiller fglgende til referenter:

e Anne Seierstad

e Esbjern Solberg

f. Valg av protokollunderskrivere
Velges blant oppmette pa Landsmetet

. Valg av tellekorps
Hovedstyret innstiller sekretariatet som tellekorps.
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h. Valg av redaksjonskomiteer
i. Arbeidsprogram
Hovedstyret innstiller fglgende til redaksjonskomité for Arbeidsprogrammet:
e Magnus Hareide, Hovedstyret
e Enfrivillig blant oppmette pa LM
ii. Budsjett
Hovedstyret innstiller falgende til redaksjonskomité for budsjett 2025
¢ Vuong Vu, Hovedstyret
e Stephen Richard Trotter, generalsekretaer
ili. Arsrapport
Hovedstyret innstiller felgende til redaksjonskomité for arsrapport 2023-2024
e Vivian Phan, Hovedstyret
e Enfrivillig blant oppmegtte pa LM
iv. Vedtekter, resolusjoner og uttalelser
Hovedstyret innstiller fglgende til redaksjonskomité for vedtekter, resolusjoner og
uttalelser
e Stephen Richard Trotter, generalsekretaer
e Vivian Phan, Hovedstyret

Forslag til vedtak
Funksjonaerer godkjennes
Mgteinnkallelse godkjennes

Dagsorden godkjennes
Forretningsorden godkjennes
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Sak 3/24 Arsmelding
Arsmeldingen er Hovedstyrets oppsummering av arbeidet de har gjort i lapet av sin
periode.

Denne perioden har HS bestatt av Vivian Phan (leder), Vuong Vu (nestleder),
Magnus Hareide, Dichino Nguyen, Daniel Tran, Anna Dan Vy Vu og Marie Foss. Vi
har hatt mgter omtrent annenhver uke, deltatt pa s@ mange NUK-arrangementer
som mulig samt representert NUK eksternt pa arrangementer og i medier. Et av
vare fremste mal denne perioden har veert "a gi NUK et ansikt" og vi har derfor
hatt stor fokus pa sosiale medier og a vise oss frem for storsamfunnet i mer
tradisjonelle medier. Nedenfor er et par eksempler pa hva vi har jobbet med den
siste perioden:

Arbeid med vare sesterorganisjoner

| ar har HS fatt arbeide med vare s@sterorganisasjoner i Sverige og Danmark, SUK
og DUK. Det har innebeert a delta pa DUKs 75-ars jubileum, samt SUK og DUK
landsmater. Arets studietur gikk ogsa til det fagre Danmark, hvor vi fikk
muligheten til & utveksle kunnskap om hvordan vare organisasjoner fungerer. Vi
hadde ulike workshops og mange gode samtaler. Dette var veldig nyttig og
hyggelig tur med vare trosfeller over Skagerrak. Vi haper de gode diplomatiske
relasjonene med vare sgsterorganisasjoner ivaretas i fremtiden og at vi fortsetter
a se samarbeidet vart blomstre!

Fornyelse av generalsekretaerens kontrakt

Som et av vare mal, har vi hatt slagordet #makeStephenstay pa agendaen. Dette
kan vi med glede si at vi har fatt til - vi har fornyet Stephens kontrakt med 5 ar til!
Vi er heldige som far bruke ham som et menneskelig NUK-leksikon og plage han
en stund til.

Ny avtale med Caritas - videreutvikling av Adventsaksjonen

Vi har ogsa fatt en ny avtale med Caritas. Denne avtalen innebaerer at vi ikke lenger
er bundet til & samle inn stotte til Caritas’ prosjekter eksklusivt. Med dette, har vi
sett pa flere katolske veldedighetsorganisasjoner, bade regionalt og internasjonalt
for a finne nye spennende prosjekter relevante og engasjerende for oss.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 4/24 Presentasjon av NUKs arsrapport 2023-2024

Arsrapporten presenteres, og representanter far anledning til G komme med
kommentarer og rettelser. Alle endringsforslag gis til redaksjonskomitéen for
arsrapporten innen den oppgitte fristen. Endringer skal leveres elektronisk.

Ved & vedta arsrapporten gar LM god for innholdet. En arsrapport vedtatt pa
Landsmgtet er ett av vedleggene som kreves til NUKs sgknad om statsstatte.
Arsrapporten er altsa et formelt viktig dokument og brukes til & informere om
NUKs arbeid i 2023/2024.

Utkastet til arsrapporten ligger pa NUKs hjemmeside. Hvis arsrapporten
inneholder feil, er det viktig at Landsmgtet melder om dette - si ifra! (For
eksempel: Det stemmer ikke at det var XX som var leirsjef pa ungdomsleir, det var
YY). Rettelsen vil i sa fall bli fert inn i den endelige utgaven av arsrapporten som vil
bli trykket etter Landsmatet.

Det vil ikke vaere mulig & forandre pad subjektive vurderinger og forklaringer i
arsrapporten. Hvis noen likevel har innvendinger, kan disse tas opp pa
Landsmegtet. De vil i sa fall komme med i landsmegtereferatet.

Endringsforslag leveres gjennom dette skjemaet:
https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 5/24 Godkjenning av NUKs arsrapport 2023-2024
Arsrapporten, etter redaksjonskomitéen har tatt stilling til endringsforslagene, legger

frem drsrapporten for godkjenning av landsmatet.

Forslag til vedtak
NUKSs arsrapport 2023-2024 godkjennes med eventuelle endringer.
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Sak 6/24 Regnskap og revisjon 2023

Se vedlagt drsregnskap og revisjonsberetning.

Forklaring pa fargenotering pa celler: alle celler som er +/- 5% av budsjett er
merket bld; pa inntektssiden er resultater over budsjett merket gregnt og under
budsjett er rgdt; pa kostnadssiden er resultater under budsjett grant og over
budsjett rgdt. Starre awvik fra budsjett forklares under. Signert regnskap og
revisjonsberetning er vedlagt sakspapirene.

Inntekter

Hoyere deltakerinntekter pga. WYD, og mottok betydelig stotte fra
Maristene til WYD (som faller under «andre inntekter»).

Hoyere nasjonal grunnstgtte og momskompensasjon.

@kt omsetning (inntekter) pga. kommunalt tilskudd til Distrikt Oslo og
Kulturmidler til Lovsangshelgen, men disse gar i balanse mot kostnader.
Nesten 20% av inntektene for 2023 var ifm. WYD, sa vi ma regne med litt
nedgang i inntekter i 2024.

Utgifter

Lennskostnader gikk under budsjett

Programvare, revisjon og regnskapsfaring har sprengte budsjettposter
Rekvisita og trykksaker over budsjett, men blader innenfor budsjett
Arrangementskostnader gatt over budsjett pga. WYD (under pa transport,
lederreiser og deltagerreiser)

Utvalgsutgifter under budsjett

Noe tap pa krav pga. frifond og valuta (agio)

WYD utgjorde 23% av alle kostnader (34% av arrangementskostnader)

Underskuddet er fortsatt vesentlig, men mindre enn budsjettert: 1.784.774,47kr
(faktisk underskudd) mot 2.481.472,27kr (budsjettert underskudd)

Balansen

Internasjonalt reisefond er temt pr. 31.12.2023 for a dekke underskudd ifm.
WYD (underskuddet ifm. WYD var ca. 494.000kr)

Militeervalfartsfond er temt pr. 31.12.2023 for & dekke underskudd ifm.
Militaervalfarten til Lourdes (underskuddet ifm. Militeervalfarten var ca.
129.000kr)

Siden verken internasjonalt reisefond eller militaervalfartsfondet hadde nok
kapital til & dekke underskuddene, ble resterende underskudd dekket av
Reservefondet og Formalskapitalen.

Mindre bevegelser i Leirfond og Maria Giaever-fond
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Konto Beskrivelse B2023-Ls var [
3010 Medlemskontingent < 25 kr 150 000,00
3020 Medlemskontingent > 25 kr 20 000,00 | kr 15 200,00
3080 Medlemskontingent stgtte kr 16 000,00 | kr 19 950,00
3090 Gave til Leirfond kr 80 000,00 | kr 3 700,00
Salgsinntekt, avgiftspliktig kr 266 000,00 | kr 186 544,00
3210 |Pémeldingsgebyr -kr 36 873,00 | GE00)
3220 Deltakeravgift kr 1625 200,00 | kr 1871 796,00
3290 Andre inntekter arrangement kr 29 810,00 | kr -
3299 S@skenmoderasjon -kr 3 600,00 |-kr 1 200,00
Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven kr 1614 537,00 | kr 1835 128,00
Salgsinntekter kr 1880537,00 | kr 2 021 672,00
3310 Tilskudd fra OKB kr 406 800,00
3311 Tilskudd fra Trondheim kr 30 000,00
3312 Tilskudd fra Nord-Norge kr 40 000,00
Offentlig avgift vedrgrende omsetning kr 476 800,00
3410 FUV Nasjonal grunnstgtte kr 1898 135,00 | kr 2 021 355,00
3420 FUV Internasjonal grunnstgtte kr 121 078,00 | kr 131 897,00
3430 Momskompensasjon kr 288 480,45 | kr 425 892,00
3450 Kulturmidler kr 102 341,00
3470 FriFond Organisasjon kr - kr 698 442,00
3475 Frifond administrasjonandel kr - kr 41 667,40
3480 Frifond til Driftstilskudd kr - |-kr 642 014,06
3485 Frifond til Prosjektstgtte kr - -kr 146 985,00
3490 Frifond restmidler kr - kr 90 556,00
3491 Kommunale Tilskudd kr - kr 444 349,00
3495 Andre Tilskudd kr - -kr 38 798,00
Offentlige tilskudd og refusjoner kr 2307 693,45 | kr 3128 702,34
3860 Lederavslutning -kr 35 900,00 |-kr 13 807,00
Gevinst ved avgang av anleggsmidler -kr 35900,00 |-kr 13 807,00
3910 Gaver kr - kr 4 562,00
3925 Salg Genser kr 10 000,00 | kr 100,00
3920 Testamentarisk gave _
3929 Salg annet kr 1500,00 | kr 20 350,00
3930 Salg T-Skjorte kr 10 000,00 | kr 2 253,00
3990 Andre inntekter kr 104 035,00
Annen driftsrelatert inntekt kr 21 500,00 | kr 131 300,00
Andre driftsinntekter kr 2770 093,45 | kr 3722995,34
kr 5744 667,34
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Konto Beskrivelse B2023-LS Var R2023
4300 Varekjgp
4390 Beholdningsendring kr - kr 3 473,00
Forbruk av innkjgpte varer for videresalg kr - kr 3 473,00
Varekostnader kr - kr 3 473,00
5010 Lgnninger v/OKB kr 2532067,72 | kr 2 476 607,00
5020 Honorar v/OKB kr 51 200,00 | kr 9 350,00
Lgnn til ansatte kr 2583 267,72 | kr 2 485 957,00
5200 Utvikling og trivsel kr 20 000,00 | kr -
Fordel i arbeidsforhold kr 20 000,00 | kr -
5900 Gave annsatt fradragsber. kr 2 000,00 | kr 4 997,00
5920 Kantinekostnad kr 2 000,00 | kr 1639,00
5990 Sosialekostnad kr 10 000,00 | kr 15 730,00
Annen personalkostnad kr 14 000,00 | kr 22 366,00
Lonnskostnader kr 2617 267,72 | kr 2508 323,00
6011 Kontorutstyr kr 40 000,00 | kr 29 905,00
6015 Programvare / EDB utg kr -
6070 Telefon kr -
Av- og nedskrivning kr 40 000,00 | kr 29 905,00
6550 Grafisk utarbeidelse kr -
6552 Programvare, Software kr 100 000,00 | kr 171 292,00
Verktgy, inventar og driftsmateriell kr 100 000,00 | kr 171 292,00
6710 Revisjonshonorar kr 50 000,00 | kr 75 699,00
6711 Regnskapsf@ring kr 190 000,00 | kr 263 560,00
6715 Honorarer kr - kr 2 500,00
6020 Honorarer til selvstendig nzeringsdrivende kr -
Fremmed tjeneste kr 240 000,00 | kr 341 759,00
6800 Kontorrekvisita kr 20 000,00 | kr 51 605,00
6801 Annen kontorutstyr kr -
6802 Trykksaker kr 30000,00 | kr 96 935,00
| __6804__ |Trykking -Arsrapport |k 1400000 |kr_____ 3631300
|__6805__ |Trykking-Blader |k 7000000 kr_____ 7057800
6810 Kost arrangement kr 357 100,00 | kr 458 373,00
6820 Losji arrangement kr 834 030,00 | kr 852 807,00
6825 Kost og losji arrangement kr - kr 304 489,00
6830 Transport arrangement kr 1426 000,00 | kr 1284 191,00
6831 Leder Reise under / til arrangement kr 116 800,00 | kr 166 125,00
6840 Forberedelse arrangement kr 46 225,00 | kr 35 599,00
6841 Leder Reise Forberedelse kr 70 200,00 | kr 18 323,00
6850 Rekvisita/diverse-arrangement kr 75 750,00 | kr 71 235,00
| __6860__ |kurs, Mgterogseminarer ___________________lkr______ 500000 kr__ 548000
I 6865 Mgteutgifter Utvalg kr 71 200,00 | kr 23 574,00
6870 Arrangm./adm. Gebyr kr 5 456,00
6880 Deltakerreiser leirer kr 273 530,00 | kr 157 254,00
Kostnader arrangementer kr 3409 835,00 | kr 3638 337,00
6940 Iporto [k 7500000 k4512300
6960 Annen kostnad kr -
Telefon og porto o.l. kr 75 000,00 | kr 45 123,00
7100 Reiseutgifter stab kr 20 000,00 | kr 20 559,00
7101 Reiseutgifter ungdomsprest kr 8 000,00 | kr 294,00
17102 Reiseutgifter utvalg kr 153 000,00 | kr 146 162,00
7120 Ungdomsprestens bil kr 15 000,00 | kr 6 367,00
7130 Diverse reisekostnader kr -
7140 Reisebidrag fra Intern.Reisefond kr 270 000,00 | kr -
Kostnad og godtgjgrelse for diett kr 466 000,00 | kr 173 382,00
(7410 _ |AnnettilskuddfraNUK_ _______ [k 12000000 kr____462543,00
7420 Gave/stgtte kr 40 000,00 | kr 61 116,00
7430 Medlemskap kr 20 000,00 | kr 16 287,00
7435 Gaver til andre kr - kr 14 502,00
Kontingent og gave kr 180 000,00 | kr 554 448,00
7500 Forsikringer kr 4.000,00 | kr 7 768,00
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad kr 4.000,00 | kr 7 768,00
7770 Gebyr kr 24 378,00
7771 Dredifferanse
7791 Andre kostnader kr 1 460,00
Annen kostnad kr - kr 25 838,00
7830 Tap pd krav kr 68 960,00
Tapo.l. kr - kr 68 960,00
Andre driftskostnader kr 4514 835,00 | kr 5056 812,00
kr 7 568 608,00
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Beskrivelse B2023-LS Var

Driftsresultat -kr 2481472,27
8050 Renteinntekt kr 10 000,00 | kr 86 406,19
8060 Renteinntekter: Reisefondet kr 2 000,00 | kr 24,00
8070 Renteinntekter: Bob Hope fond
8160 Agio kr - -kr 47 264,00
Finansinntekt kr 12 000,00 | kr 39 166,19
Finansinntekt kr 12 000,00 | kr 39 166,19
8160 Annen finanskostnad kr - kr -
Finanskostnader kr - kr -

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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ARSREGNSKAP
2023

Norges Unge Katolikker

Org.nr.: 993 272 590

knifO

- en bedre verden

BankID Signing
Stephen Trotter
2024-05-02
BankID Signing
Vivian Phan
2024-05-02

BankID Signing
Marie Jehanne Sjegreen Foss
2024-05-02

Dichino Thang Mguyen
2024-05-02

BankID Signing

Daniel Tran
2024-05-02

BankID Signing

Quoc Vuong Heang Vu
2024-05-02

BankID Signing

Magnus Benedikt Hareide
2024-05-05

BankID Signing

Anna \Vy Dan Vu
2024-05-06

SIGIGICIGIC TGS
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EIENDELER

Omigpsmidler

Fordringer

arebeholdning
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd kontanter og lignende

Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Fri formalskapital

Formalskapital med restriksjoner
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD
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BALANSE

Norges Unge Katolikker

Note 2023 2022
56 278 59751
144 970 162 016
530 950 194 070
732 198 415 837
1908 394 4 518 901
2 640 593 4 934 739
2 640 593 4934 739
Norges Unge Katolikker
Note 2023 2022
300 000 534 266
1241 021 2739 768
4 1541 021 3274034
839 059 864 561
5 260 513 796 144
1099 571 1660 705
1099 571 1660 705
2 640 593 4934739
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Norges Unge Katolikker

NOTER TIL ARSREGNSKAPET FOR 2023

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og norsk regnskapsstandard for sma foretak. Felgende
regnskapsprinsipper er anvendt:

- Salgsinntekter resultatferes inht. opptieningsprinsippet, nar varen er levert eller tienesten utfart.

- Gaver inntektsferes nar de mottas, og om det er restriksjoner knyttet til gaven vil den i den grad den ikke er benyttet til
formélet i inntektsaret bli overfort til egenkapital med restriksjoner.

- Tilskudd inntektsfares og periodiseres | samsvar med tildeling. Ubrukte midler feres som kortsiktig gjeld.

- Eiendeler bestemt til vang eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlepsmidler. Kortsiktige fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlapsmidler

- Omlapsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskostnad og virkelig verdi
- Kortsiktig gjeld er balansefart til nominell belep pa etableringstidspunktet.

- Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter eventuell fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

- Varer er vurdert til kostpns fratrukket eventuell ukurans

Note 1 Inntekter
2023 2022
Medlemskontingenter 182 844 164 347
Arrangementsinntekter 1835128 811836
Kontingenter og arrangementer: 201797 976 182
Tilskudd fra OKB 406 800 425120
Tilskudd fra Midt Bispedemme 30 000 -
Tilskudd fra Nord-Morge 40 000 40000
Tilskudd fra kirken: 476 800 465120
FUV Nasjonal Grunnstette 2021 355 1827 511
FUV Intemasjonal Grunnstette 131 897 92 064
Momskompensasjon 425 892 329 692
Kulturmidler LNU (til arrangement) 102 341 28 759
Tilskudd Oslo Kommune (Distrikt Oslo) 444 349 521508
Mottatt Frifond 698 442 616 089
Utdelt Frifond (698 443) (573 892)
Administrasjonsandel Frifondmidler 41 667 38 905
LNU Aktivitetsstatte - Herreles Arv - 200 000
Tilbakebetalt restmidler LNU - Herrelas Arv (68 608) -
Andre tilskudd 29810 -
Offentlige tilskudd: 3128 703 3080636
Gaver* 8262 683 095
Salg genser/t-skjorter 2353 26 236
Salg annet* 124 385 49013
| ederavslutning (13 807) (15 694)
Gaver og andre inntekter: 121192 742 650
Sum inntekter: 5744 666 5264 588

* NUK mottok 1 2022 en testementarisk gave pa kroner 659 389 som det ble besluttet a sette av til et eget fond, Maria
Giaever-fondet.
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Note 2 Lennskostnader
Lennskostnader bestar av felgende poster 2023 2022
Lennskostnader via Oslo Katolske Bispedemme 2 485 957 2244 445
Andre ytelser 22 366 43929
Sum Iegnnskostnader 2 508 323 2288 374
Gjennomsnittlig antall arsverk 4 35

Det er ikke gitt lan eller stilt sikkerhet for ledende personer mv.
Lennskostnad daglig leder utgjorde i 2023 628 676 kroner. Honorar til styreleder har vaert pa 40 000 kroner.

Oslo Katolske Bispedemme utbetaler lenn, samt avsetter skyldig skattetrekk, arbeidsgiveravgift og fenepenger i sitt

regnskap.
Note =) Utdeling av gaver og tilskudd
2023 2022
Annet tilskudd fra NUK 24 200 27 000
Tilskudd fra Distrikt Oslo 438 343 514 286
Gaver 61116 77385
Sum 523 659 618 670
Note 4 Egenkapital
Fri formalskapital Forrnalska[_:ital — Sum egenkapital
restriksjoner
Pr01.01 534 266 2739768 3274034
Andre endringer -
Arets resultat -234 266 -1498 747 -1733013
Egenkapital pr 31.12 300 000 1241021 1541021
Spesifisering annen egenkapital med restriksjoner
Overfert til/fra fond i
Pro01.01 2023 Pr. 31.12
Reservefond 1514 580 (1057 610) 456 971
WYD-fond 379 553 (379 553) -
Mana Giaever - fondet” 616 474 (14 000) 602 474
Militaervalfart-fond 50 468 (50 468) -
Leirfond 178 693 2884 181 577
Egenkapital med rest. pr 31.12 2739768 (1 498 747) 1241 021

* Maria Giazver fondet ble opprettet i 2022 etter at NUK mottok en testemantarisk gave pa kroner 659 389. Det er i lepet
av 2023 brukt kroner 14 000 av fondet

Note 5 Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar av 2023
Forhandsbetalt medlemskontingent for 2024 8604
Frifond restmidler tilbakebetales til LNU i 2024 92 890
Ubrukte kulturmidler som skal tilbakebetales til LNU i 2024 47 659
Restmidler fra Oslo Kommune, Distrikt Oslo, overferes til 2024 26 764
Innsamlede midler til Caritas Norge, overferes i 2024 84 596
Sum annen kortsiktig gjeld 260 513

Note 6

Fortsatt drift

drift

| lapet av 2023 har NUK avviklet to intemasjonale arrangement som har medfart store kostnader, Militaervalfarten til
Lourdes og Verdensungdomsdagene i Lisboa. Militaervalfarten ble trolig arrangert for siste gang pga. det ekte
kostnadsnivaet og manglende ekonomisk stette fra andre hold. Verdensungdomsdagene var en planlagt utgift, og
kostnadsnivaet var tatt i betraktning i budsjettene for 2023. Begge disse arrangementene vil utlese tilskudd gjennom
FUV Intemasjonal grunnstette | 2025. Dette tilskuddet vil ferst og fremst tilbakefares til NUKs reservefond og fri
formalskapital fer avsetning til Intemasjonalt Reisefond. Arsregnskapet er derfor avlagt under forutsetning om fortsatt
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Til arsmetet i Norges Unge Katolikker

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norges Unge Katolikker, som viser et underskudd pa NOK 1 784 775.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

* oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

* gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2023, og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen
av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i
Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og
vi har overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter

RSM

RSM Norge AS
Ruselgkkveien 30, 0251 Oslo
Pb 1312 Vika, 0112 Oslo
Org.nr: 982 316 588 MVA

T+4723114200
F+4723114201

Www.rsmnorge.no

Penneo Dokumentnokkel: Z8QKY-SES 2A-KHXOK-LT60K-CE3KG-DLFAH

var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde
i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD

AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM Norge AS is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the RSM retwork is an
independent acoounting and consulting irm which praciices in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisdction.

RSM Norge AS er medlem aviis a member of Den norske Revisorforening

RSM

Revisors beretning 2023 for Norges Unge Katolikker

Feilinformasjon kan oppsté som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske
beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 6. mai 2024
RSM Norge AS

Trine Angell-Hansen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Penneo Dokumentnokkel: Z8QKY-SES2A-KHXOK-LT60K-CE3KG-DLFAH
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Sak 7/24 Presentasjon av budsjett 2025
Punkter som endres fra tidligere ars budsjett:

- Inntekter:

o Deltakeravgifter skes med ca. 5% - dvs. en gkning pa mellom 100-
200kr

o Tilskudd fra FUV og momskompensasjon er estimater og kan variere.
Man har da tatt utgangspunkt i en konservativ beregning.

- Utgifter:

o Prisjusteringer pa kostnader ifm. arrangement, deriblant okt
kostnader ifm. reiserefusjon for deltakere og ledere.

o Aktivitetskostnadene  gjenspeiler  arrangement  foreslatt i
aktivitetsplanen.

o @kt matbudsjett pa arrangement, samt lett @kning av
rekvisitabudsjett for helgarrangement og @okning av sats for
lederavslutning.

o Okt sats for mgtemat for utvalg/redaksjoner

o Det er budsjettert for gkte lgnnskostnader hovedsakelig ifm.
lannsjustering og lennsforhandlinger, i tillegg til en endring av
tidligere deltidsstilling til heltidsstilling, samt en ny 20% stilling som
organisasjonssekreteer.

o Stette til distrikt er endret til en felles pott pa 40.000kr forvaltet av
HS, mens distrikt Nord beholder en egen pott pa 40.000kr.

Totalt er det et mulig budsjettunderskudd pa kr. 553 264,93. | lys av balansen i
formalskapitalen pr. 31.12.2023, sa vil NUK tdle et slikt underskudd, men det er et
stort behov for & gke inntektsnivaet uten & gke kostnadsnivaet. Dette gjgres best
giennom gkning i medlemstall og antall tellende lokallag som vil gi gkt tilskudd.
Fremtidige budsjett ma mest sannsynlig ogsa gke deltageravgiftene pa sentrale
arrangement for & senke arrangementenes underskudd.

Fullstendig budsjettforslag er vedlagt.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Beskrivelse B2025-LM R2023
Medlemskontingent < 25 kr ~ 160000,00 | kr 147 694,00
Medlemskontingent > 25 kr 30 000,00 | kr 15 200,00
Medlemskontingent statte kr 20 000,00 kr 19 950,00
Gave til Leirfond kr 50000,00| kr 3700,00

Salgsinntekt, avgiftspliktig kr  260000,00 kr 186544,00
Pdmeldingsgebyr kr - | -kr 35468,00
Deltakeravgift kr 1447 200,00 | kr 1871 796,00
Salg Medlemseffekter kr -| kr -
Andre inntekter arrangement kr -| kr -
Saskenmoderasjon -kr 1 600,00 |-kr 1 200,00

Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven | kr 1445 600,00 | kr 1835 128,00
Salgsinntekter kr  1705600,00| kr 2021 672,00
Tilskudd fra OKB kr 736 586,67 | kr 406 800,00
Tilskudd fra Trondheim kr 30000,00| kr 30 000,00
Tilskudd fra Nord-Norge kr 40 000,00 kr 40 000,00

Offentlig avgift vedrerende omsetning kr 806 586,67 | kr 476 800,00
FUV Nasjonal grunnstatte kr 2942 793,60 | kr 2021 355,00
FUV Internasjonal grunnstatte kr 160 000,00 | kr 131 897,00
Momskompensasjon kr 529 802,56 | kr 425 892,00
Kulturmidler kr -| kr 102 341,00
FriFond Organisasjon kr 898 622,10 | kr 698 442,00
Frifond administrasjonandel kr 47 295,90 kr 41 667,00
Frifond til Driftstilskudd -kr 718 897,68 |-kr 642 014,00
Frifond til Prosjektstatte -kr 179 724,42 |-kr 146 985,00
Frifond restmidler kr -| kr 90 556,00
Kommunale tilskudd kr 595404,10 | kr 444 349,00
Andre Tilskudd kr -|-kr 38 798,00

Offentlige tilskudd og refusjoner kr 4275296,16| kr 3128 702,00
Lederavslutning -kr 27200,00|-kr 13 807,00

Gevinst ved avgang av anleggsmidler -kr 27 200,00 |-kr 13 807,00
Gaver kr -| kr 4562,00
Salg Genser kr 10000,00| kr 100,00
Salg annet kr 1500,00| kr 20 350,00
Salg T-Skjorte kr 10 000,00 kr 2253,00
Andre inntekter kr 104 035,00

Annen driftsrelatert inntekt kr 21500,00 kr 131 300,00
Andre driftsinntekter kr 5076 182,83 | kr 3722 995,00
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Beskrivelse B2025-LM R2023
Varekjop kr 20 000,00 kr -
Beholdningsendring kr -| kr 3473,00
Forbruk av innkjopte varer for videresalg | kr 20 000,00 | kr 3473,00
Varekostnader kr  20000,00 | kr 3473,00
Lenninger v/OKB kr 3187 333,48| kr 2476 607,00
Honorar v/OKB kr 55 839,83 kr 9 350,00
Lonn til ansatte kr 3243 173,32| kr 2485 957,00
Utvikling og trivsel kr 20 000,00\ kr -
Fordel i arbeidsforhold kr  20000,00 | kr -
Gave ansatt fradragsber. kr 5000,00| kr 4 997,00
Kantinekostnad kr 2000,00| kr 1639,00
Sosialekostnad kr 20 000,00 kr 15 730,00
Annen personalkostnad kr  27000,00| kr 22 366,00
Lennskostnader kr 3290 173,32| kr 2508 323,00
Kontorutstyr kr 20 000,00\ kr 29 905,00
Av- og nedskrivning kr  20000,00 kr  29905,00
Grafisk utarbeidelse kr -| kr -
Programvare, Software kr 170 000,00| kr 171 292,00
Verktoy, inventar og driftsmateriell | kr  170000,00 | kr 171 292,00
Revisjonshonorar kr  80000,00 | kr 7569900
Regnskapsfaring kr  270000,00| kr 263 560,00
Honorarer kr -| kr 2 500,00
Fremmed tjeneste kr 350000,00 kr 341759,00
Kontorrekvisita kr 40 000,00 | kr 51 605,00
Trykksaker kr ~ 30000,00 | kr 96 935,00
Trykking - Arsrapport kr ~ 20000,00 | kr 36 313,00
Trykking - Blader kr 30 000,00\ kr 70578,00!
Kost arrangement kr 398 440,00 kr 458 373,00
Losji arrangement kr 1041314,05| kr 852 807,00
Kost og losji arrangement kr -| kr 304 489,00
Transport arrangement kr 221 000,00 | kr 1284 191,00
Leder Reise under / til arrangement kr 120 500,00 | kr 166 125,00
Forberedelse arrangement kr 42 840,00 kr  35599,00
Leder Reise Forberedelse kr 102 000,00 | kr 18 323,00
Rekvisita/diverse-arrangement kr 79 830,00 | kr 71 235,00
Kurs, Mater og seminarer kr  5000,00 | kr 5480,00
Mateutgifter Utvalg kr  75600,00 | kr  23574,00
Arrangm./adm.gebyr kr -| kr 5 456,00
Deltakerreiser leirer kr 261 450,00 | kr 157 254,00
Kostnader arrangementer kr 2467974,05| kr 3 638 337,00
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Porto |k 5500000] kr ___ 45123,00]
Annen kostnad kr -| kr -
Telefon og porto o.l. kr  55000,00 kr 45123,00
Reiseutgifter stab kr 20 000,00 | kr 20559,00
Reiseutgifter ungdomsprest kr 8 000,00 | kr 294,00
Reiseutgifter utvalg kr 111000,00 | kr 146 162,00
Ungdomsprestens bil kr  15000,00 | kr 6367,00
Kostnad og godtgjoerelse for diett kr 154 000,00 | kr 173 382,00
Annettilskudd fraNUK | kr_645633,90 | kr_462543,00 ]
Gave/stotte kr  60000,00 | kr 61116,00
Medlemskap kr 20 000,00 kr 16 287,00
Gaver til andre kr -| kr 14 502,00
Kontingent og gave kr 725633,90| kr 554 448,00
Forsikringer kr 16 000,00 kr 7 768,00
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad | kr 16 000,00 | kr 7 768,00
Gebyr kr 72291,00 | kr 2437800
Andre kostnader kr 1 460,00
Annen kostnad kr 72291,00 | kr 25 838,00
Tap pd krav kr -| kr 68 960,00
Tap o.l. kr -| kr 68 960,00
Andre driftskostnader kr 4030898,95| kr 5056 812,00
Renteinntekt kr 20 000,00 kr 86 406,00
Renteinntekter: Reisefondet kr kr 24,00
Finansinntekt kr 20 000,00 kr 86 430,00
Finansinntekt kr 20 000,00 kr 86 430,00
Annen finanskostnad kr 47 264,00
Finanskostnader kr - | kr 47 264,00

Resultat for overforinger og disp.

-kr 539 289,43

-kr 1784 775,00

Gave til videresending

Ekstraordinaer inntekt kr kr
Vid.sendte sarbidrag
Ekstraordinaer kostnad kr kr
Ekstraordinaere inntekter og kostnader kr - | kr -
Overfgring til/fra annen egenkapital kr kr
Overfering til/fra egenkapital med restriksjoner
Arsresultat -kr 539289,43 |-kr 1784 775,00
Arsresultat -kr 539 289,43 -kr 1784 775,00

Arsresultat

-kr 539 289,43
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Sak 8/24 Godkjenning av budsjett 2025
Redaksjonskomitéen for budsjett presenterer foresldtte endringer i budsjettet. Vedtatte

endringer legges inn i budsjettet. Det endelige budsjettet vedtas av Landsmatet.

Forslag til vedtak
Budsjettet for 2025 godkjennes med eventuelle endringer.
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Sak 9/24 Presentasjon av Arbeidsprogram

HS legger frem forslag til arbeidsprogram for 2024-2029. Forslag til endringer gis til
redaksjonskomitéen innen den fastsatte fristen. Endringsforslag skal sendes elektronisk
til hs@nuk.no. Se vedlagt arbeidsprogram for fullstendig forslag.

En vesentlig endring fra tidligere arbeidsprogram er at HS @nsker & endre
punktene om «kortsiktige» og «langsiktige» prosjekter til mal, slik at LM kan bidra
til bedre malstyring av NUKs arbeid. Det er ogsa gjort endringer som forenkler og
stremlinjeformer rutinene og oppgavene til utvalgene. Det er ogsa tilfayd avsnitt
om distriktsrepresentanter og Verdensungdomsdagene.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.

TRO - FELLESSKAP - HANDLING
21


mailto:hs@nuk.no

NORGES UNGE KATOLIKKER
Akersveien 16 A - 0177 Oslo
tlf. 23219540 - nuk@nuk.no
www.nuk.no
Sak 10/24 Godkjenning av Arbeidsprogram
Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem endringsforslagene. Vedtatte

endringer legges inn i arbeidsprogrammet. Det endelige arbeidsprogrammet vedtas av

Landsmatet.

Forslag til vedtak
Landsmetet godkjenner arbeidsprogrammet for 2024-2029
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Sak 11/24 Aktivitetsplan 2025
Staben presenterer datoer for sentrale aktiviteter i 2025. Endringer foresldes og vedtas.

Den endelige aktivitetsplanen for 2025 vedtas av Landsmatet.
Dato Dato
start slutt Aktivitet Leirsted Leirsjef

24. jan. 26. jan. LS Vinter, arbeidshelg 15+ Mariaholm HS

24. jan. 26. jan. Leirsjefsamling 20+ Mariaholm
21. feb. 23.feb. Ledertrening var 15-35  Mariaholm
7. mar. 9. mar. 18+ arrangement 18+
13. apr. 20. apr. Paske Konf 14-15  Gulsrud
13. apr. 20. apr. Paske Konf Il 14-15  Skogstad
13. apr. 20. apr. Paske+ 16-18  Mariaholm
13. apr. 20. apr. Paske 18+ 18+ Stella Maris
2. mai. 4. mai. LS Var 15+ Katarinahjemmet
22.jun. 27.jun. Barneleir Oslo/@st 8-12 Mariaholm
22.jun. 27.jun. Barneleir Ser 9-12 Stella Maris
23.jun. 30. jun. Vestlandsleir 8-14 Fredtun, Karmay
27. jun. 4. jul. Juniorleir 13-14  Mariaholm
27.jun. 4. jul. Konfirmantleir 15 Gulsrud/Strandheim?
4. jul. 11. jul. Ungdomsleir 16-18  Mariaholm
17. jul. 20. jul. Familieleir 0+ Mariaholm HS
21. jul. 30. jul. Pilegrimstur 18+ Pilegrimsleden og Trondheim 18+
26. jul. 29. jul. Familieleir Midt 0+ Sgvassli Fjellsenter HS
28. jul. 3. aug. Jubilee WYD 18+ Roma 18+
Litauisk
3. aug. 9. aug. Litauisk sommerleir 8-18 Tron ungdomssenter, Tynset Barnelag
7./8. aug 10. aug. Trai He 16-25 Mariaholm VUK
15. aug. 17.aug. Ministrant NM 8-18
29. aug. 31. aug. Landsmegte 15+ Mariaholm HS
3. okt. 5. okt. Ledertrening hast 15-35  Mariaholm
Infodag
18. okt. Adventsaksjonen 13+ Digital
7.nov. 9. nov. LS Hegst 15+ Breiset
14.nov.  16.nov. 18+ helg 18+ _1s+_
30. nov. 23. des. Adventsaksjonen 0-99 -

Forslag til vedtak
Landsmeatet vedtar aktivitetsplan for 2025. Stab bemyndiges til & foreta

endringer basert pa tilgjengelighet av leirsteder, skoleruter, praktiske hensyn
og lignende eller tungtveiende hensyn. lkke avklarte leirsteder fastesettes i
samrad med ansvarlig arranger.
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Sak 12/24 Presentasjon av Adventsaksjonsprosjekt 2025
Adventsaksjonen er NUKs drlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en
sentral del av det & veere Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten hjelpen
gar til «vdre egne» eller til den fremmede.

En stor forskjell fra tidligere ar er at i ar presenteres tre ulike prosjekt fra tre ulike
organisasjoner: Caritas, Malteser International og Maristene. HS gnsker med dette &
tilby Landsmatet mer valgfrihet og, forhdpentligvis, engasjerende prosjekt.

Prosjekt 1) Caritas Norge - Ledertrening og stotte til unge Katolikker i
Ukraina

Ukraina har de to siste drene gjennomgatt store omveltninger. Siden full-skala
invasjonen i februar 2022, har millioner av mennesker flyktet og flere millioner er
internt fordrevne. Caritas Ukraina og Caritas-Spes har bistatt med nedhjelp til
millioner av mennesker og er den sterste lokale ukrainske organisasjonen pa
bakken i dag. Det er spesielt ngdhjelp som trengs og mange innsamlinger, givere
og donorer har fokusert pa det.

I et land i krig, er spesielt ungdom sdarbare og landet trenger en ny
generasjon med ledere som har visjoner, dremmer, men ogsa verktoy til a
forandre landet. Caritas Ukraina og den Gresk katolske kirken jobber med
ungdom og har en egen ungdomsorganisasjon - Ukrainske Ungdommer for
Kristus. Gitt situasjonen har ikke den Gresk katolske kirken mye midler eller
mulighet til & stgtte ungdomsorganisasjonen sin, men dremmen er a organisere
mer formelle mgter og bygge opp organisasjonen slik at den katolske kirken ogsa
aktivt kan bidra til 8 forme nye ledere og at den katolske troen og medlemmer blir
toneangivende i Ukraina.

Caritas-Spes som er den romersk katolske kirken i Ukraina har ikke en egen
ungdomsorganisasjon enna. De har begynt a organisere mgter for ungdom i Vest-
Ukraina men har lite kapasitet og midler til 3 fa denne organisasjonen opp pa
bena. Dremmen er & etablere en egen ungdomsorganisasjon for den romersk
katolske kirke.

Statistikk:

e Den Ukrainske Gresk Katolske kirken har ca. 3,700,000 folgere i Ukraina og
utgjer den stgrste ikke-ortodokse kirken i landet. Historisk sett har den
ukrainske gresk katolske kirken har sterkest tilknytning til vest Ukraina, men
har i den senere tid, spesielt med sitt arbeid innenfor humanitaer bistand
ogsa fatt mer fotfeste i @st-Ukraina
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o Den Romersk Katolske Kirken i Ukraina har ca. 370,000 fglgere i Ukraina og
er en av de mindre kirkesamfunnene. | likhet med den gresk katolske kirken
er den romersk katolske kirken hovedsakelig basert vest i Ukraina, men har
ogsa etter 2022 fatt mer innflytelse i @st-Ukraina, da spesielt Kharkiv og
Kherson

Malet med prosjektet er a:

e Styrke og bygge opp mer profesjonelle ungdomsorganisasjoner for a stryke
ungdomsdeltagelse i de to krikene og gi statte til nye ledere i det ukrainske
samfunnet

e Organisere et felles symposium med bdde romersk og gresk katolske
ungdom og mulig ortodokse ungdommer, medlemmer fra de muslimske og
jodiske samfunnene

e Begynne mer utstrakt samarbeid med andre katolske organisasjoner i
Europa, deriblant Norge

Gjennomfering:

e Utvikle ledertrening og seminar for de to katolske kirkene, samt styrket det
interne arbeide og samarbeid pa ungdomsnivda mellom den ortodokse
kirken, samt medlemmer fra de jgdiske og muslimske minoritetene i
Ukraina

o Utvikle en plattform for interreligiogst samarbeid i Ukraina, spesielt for
ungdom

e Utveksling mellom katolske kirker i Europa, deriblant Norge

Prosjekt 2) Malteser International - Bistand til Gaza

Om Malteser International

Malteser International er bistandsorganisasjonen til Malteser ordenen og styres
av ordenens grunnleggende verdier: Tuitio fidei et obsequium pauperums - | troens
forsvar og de fattiges tjeneste. Malteser International er viet til a lette lidelsene til
sarbare og marginaliserte over hele verden. | 2023 hadde Malteser International
145 prosjekt i 37 land, og nddde mer enn 5.6 millioner mennesker i n@d. Malteser
International forvaltet over 100 millioner euro i 2023. Omtrent 6% gikk til
administrative kostnader.

Et akutt behov

7. oktober 2023 angrep Hamas Israel. Siden da har krigen i Midtgsten fortsatt. For
den sivile befolkningen i Gaza blir situasjonen mer akutt for hver da. Pa grunn av
den pagaende konflikten er folk i Gaza omtrent avskaret fra omverdenen og
tilgang pa humaniter og medisinsk hjelp er svaert begrenset. Matforsyning og
forsyning av andre essensielle goder er tilnaermet umulig.
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Nokkeltall:
e 1.7 millioner mennesker i Gaza er internt fordrevet.
1.1 millioner mennesker er rammet av sult.
e 330000 tonn avfall og avlgp har opparbeidet seg.
e Medisinsk aktivitet er nesten helt avbrutt.
e Vann og saniteer-fasiliteter er gdelagt.
e Det er svaert begrenset tilgang pa humanitaer hjelp.
e Gaza opplever et totalt strembrudd.

| samarbeid med det Latinske Patriarkatet i Jerusalem, pa vegne av Malteser-
ordenen, har Malteser International iverksatt et humanitaert oppdrag i Gaza. Dette
oppdaget omfatter mat og naering, og livsviktige forsyninger og medisinsk hjelp.

Behovet i tall:
e 2.8 millioner euro for a opprette og drifte et feltsykehus i 6 maneder
e 2.3 millioner euro for 4 gjenopprette vann og sanitaer-tjenester for 80 000
mennesker
e 2.1 millioner euro for a gi dekke akutte matbehov for 12 000 mennesker.

Neste steg:
e Medisinsk hjelp: Feltsykehus pa plass innen august.
e Forsyninger: Regelmessige forsyninger av mat og andre essensielle goder
innen medio-juni.
e Infrastruktur: Langtidsstette for & gjenoppreise infrastrukturen i Gaza.

Prosjekt 3) Maristene - St. Joseph Marist School of Kinanira (Burundji)
Bakgrunn

Burundi er et land i @st-Afrika og grenser mot Rwanda, Tanzania og DR Kongo. Det
bor ca. 10 millioner mennesker pa 28000 km?. Hovedstaden er Gitega, men den
starste byen er Bujumbura ved bredden av Tangajikasjgen. 2/3 av befolkningen er
kristne, de fleste av dem katolikker. 42 % av befolkningen er yngre enn 15 ar!
Maristpatrene har virket i Burundi tidligere (Det var opprinnelig italienske
misjonaerer), men matte forlate landet under borgerkrigen pa 90-tallet. | 2021
vendte afrikanske medbredre, som ellers har kommuniteter i Senegal og
Kamerun, tilbake til Burundi, for blant annet bygge opp skoler. Det er behov for
flere skoler pga. den unge befolkningen, og det er behov for kristen undervisning
med tanke pa forsoning og fred etter borgerkrigen. Maristpatrene i Afrika er unge
og engasjerte, men har fa finansielle ressurser.

| Kinanira-omradet i Bujumbura finns det for tiden bare 4 statlige skoler med 66
klasserom for 9000 elever! Byggingen av St Joseph Marist School of Kinanira ble
startet i 2022. Skolen skal ha 18 klasserom og skal veere for gutter og jenter fra 4
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til 20 ar. Driften av barnehagen, grunn- og ungdomsskolen skal begynne med det
samme, videregaende klasser fglger suksessive.

Mens byggingen av klasserom har blitt stgttet bl.a. av maristene i Australia, sa er
det behov for mange andre sma ting ved siden av ettersom ressursene strekker
til. Farste prioritet har na et drikkevanns- og vaskeanlegg for elevene.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 13/24 Valg av Adventsaksjonsprosjekt 2025
Landsmagtet vedtar tema for NUKs Adventsaksjon 2025.

Forslag til vedtak
Landsmgtet velger et av prosjektene presentert i sak 12/24 til NUKs

Adventsaksjon 2025.
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Sak 14/24 Presentasjon av kandidater til valg for perioden
2024/2025

Valgkomitéen skal levere sin innstilling til LM senest tre uker sgr start av LM
sammen med en oversikt over alle som har meldt sitt kandidatur. Kandidater kan
selve melde seg til frem til gitt frist.

Valgkomitéen har ansvar for a finne et tilstrekkelig antall kandidater til valget.
Listen som legges frem rangerer ikke kandidatene. Komitéen gar god for
skikketheten til alle kandidater pa listen. Innstillingen til valgkomitéen er basert pa
en vurdering av kandidaters egnethet, breddekunnskap og felgende hensyn:

e Erfaring innenfor NUK eller annen relevant erfaring (bade arbeidserfaring
og utdanning)

e Geografi - for a sikre bred representasjon av NUKs medlemmer

e Alder - for 3 sikre bred representasjon av NUKs medlemmer og & ivareta
oppfordringer fra tilskuddsorgan om & sikre at NUKs Hovedstyre er i
hovedsak under 27ar.

e Kjgnnsbalanse

e Kontinuitet i HS - for a sikre kontinuitet og erfaringsoverfaring er det viktig
a ha en balanse av nye styremedlemmer og personer som tidligere har
innehatt styreverv.

Vedlagt etter kandidatlisten ligger et eksempel pa ansvar- og rollefordelingen for
HS. Det presiseres at man stiller til HS, og ikke til de enkelte stillingene. Det er til
syvende og sist det valgte HS som fordeler rollene internt, men vedlegget gir et
oversiktlig bilde over ansvar og oppgaver HS har. 811 i NUKs vedtekter beskriver
HS neermere:

§11a - Hovedstyret skal lede NUKs virksomhet mellom landsstyrematene i samsvar med
vedtektene, LMs vedtak, arbeidsprogrammet, samt etter de retningslinjer som LS
fastsetter [...]

11c - Arbeidsoppgaver: Hovedstyret plikter & arrangere og gjennomfgre LM, samt
forberede saker som skal tas opp; plikter G innkalle og giennomfare LS, samt forberede
saker som skal tas opp, oppretter/opplgser utvalg etter behov for ulike
aktivitetsomrdder, utvalgslederen blir utpekt av HS og sitter i LS; utnevner redakterer;
godkjenner opprettelse og nedleggelse av lokallag; godkjenner tilslutning av andre
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grupper; har ansvar for de ansatte i NUK; har ansvar for instrukser for utvalg og
komitéer.

Fristen for & nominere noen, eller seg selv, til HS gjennom valgkomitéen er 9.
august. Etter 9. august kan det stilles benkeforslag pa Landsmetet.

Om man gnsker & nominere en kandidat, eller stille selv, bes man kontakte
valgkomitéen eller sende mail til valg@nuk.no.

Kandidatliste for NUKs leder og HS
NUKs vedtekter 8§89b:

En valgkomité foresldr kandidater, og LM velger falgende:
NUKs leder

3-6 medlemmer til Hovedstyret

Valgkomitéen innstiller fglgende kandidater. Kandidater utsperres pa landsmetet.

Innstilt som NUKs Leder:

Innstilt som styremedlemmer:

- Julian Svinningen - 20ar - Opprinnelig fra Mariakirken pa Stabekk, men
studerer for tiden i Kristiansand. Har vaert Distriktsrepresentant for Ser
2023-2024, samt aktiv i St. Hieronymus Unge Voksne i Kristiansand. Har
ogsa veert leder pa paske- og sommerleire.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.

TRO - FELLESSKAP - HANDLING
30



NORGES UNGE KATOLIKKER
Akersveien 16 A - 0177 Oslo

tIf. 23219540 - nuk@nuk.no
www.nuk.no

Ansvar- og rollefordeling HS (eksempel)
Leder
e @konomistyring
o Ivareta NUKs gkonomiske interesser og serge for at gkonomiske
rutiner fglges.
o Lede @konomisk Utvalg
o Ekstern kommunikasjon og representasjon
o Drifte epost (hs@nuk.no)
o Drifte leder-epost (leder@nuk.no)
o Stille til intervju og uttalelser pa vegne av NUK i samrad med gen.sek
o Samarbeid med SUK og DUK
e Internti styret
o Folge opp styremedlemmers trivsel
o Samarbeid leder/nestleder
o Serge for at vedtektsendringer folges opp og evt. palegge stab nye
oppgaver
o Mal og strategi for styret
o Ha retrett (internt i styret)
e Samarbeid med stab og andre
o Avklare hvem som kjgper inn gaver
o Oppstartsmgte med stab (ansvar- og oppgavefordeling,
forventninger)
Medarbeidersamtaler med stab

O

o Overlappingsmegte etter nytt HS

o Koordinere gen.seks arbeid

o Skrive HS- og leder-tekst til drsrapport

o Taen gjennomgang av stabs arbeidsoppgaver og tidsbruk
Nestleder

e Arrangere hovedstyremeoter og arrangement
o Kommunisere med stab
o Kartlegge oppmaete
o Bestille mat
o Lage mateplan og sette mgtedatoer
o Planlegge julebord/avslutninger/sosialt for styret
e Internti styret
e Sikre intern fremdrift i henhold rutine/arshjul
e Gjennomga aktivitetsplan og arbeidsprogrammet
e Drifte delt mappe og dokumenter pa Teams
e Koordinere arrangement deltagelse:
o Sende HS-delegat pa sentrale NUK-arrangement
o Konkretisere hensikt
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o Hvilke? Hvor mange?
o Vurdere deltakelse pa prestemate (og delta)
o Delta pa pastoralradsmeate (en plass)
o Delta pa sgsterradsmete
e Fglge opp valgkomiteen
o Pase at arbeidet begynnes i god tid far LM
o Sikre informasjonen Valgkomiteen har om HS sitt arbeid

(@)

Serge for at kandidater informeres om overlappingshelg

o Planlegge overlappingsmegte

(@)

(@)

(@)

Finne dato
Lage program
Praktisk ansvar

Styremedlemmer
e Folge opp utvalg X

32

o O O O O

(@)

Gjore seg kjent med utvalgets formal og oppgaver
Oppstartsmate med utvalgsleder

Delta pa et utvalgsmete

Ettersperre arsplan/arshjul

Kartlegge utvalgets utfordringer og viderefgre til styret ved behov
Bista i rekruttering til utvalget ved behov

* Finne sjefer og folge opp

(@)
@)

WYD-sjef (ved behov)
Festivalsjef (ved behov)

o Folge opp redaksjoner

(@)

(@)

@)
@)
@)
@)
@)
(@)

(@)

Gjere seg kjent med redaksjonenes formal og oppgaver
Oppstartsmate med redakterer

Delta pa et redaksjonsmgte

Ettersperre arsplan/arshjul

Kartlegge utvalgets utfordringer og behov og viderefgre til styret
Bista i rekruttering til redaksjonene

Arrangere ressursdag for redaksjonene

Folge opp distriktsrepresentanter

Informere om hva distriktsrepresentantens oppgaver er
Ettersparre arsplan/arshjul for distriktsarbeid

Videreformidle utfordringer til styret

Oppfordre distriktsrepresentanter til 3 besgke sine lokallag
Oppfordre distriktsrepresentanter til 3 arrangere distriktstreff
Bista i rekruttering og valg av distriktsrepresentanter

Invitere til sentrale arrangement

Organisere LS Hast/Vinter (Arbeidshelg)/Var:

Lage program

TRO - FELLESSKAP - HANDLING



NORGES UNGE KATOLIKKER
Akersveien 16 A - 0177 Oslo

tIf. 23219540 - nuk@nuk.no
www.nuk.no

o Finne praktisk og kokker
o Koordinere med stab

e Organisere LM:
o Lage program
o Finne praktisk og kokker
o Koordinere med stab
o Finne funksjonaerer

TRO - FELLESSKAP - HANDLING
33



NORGES UNGE KATOLIKKER
Akersveien 16 A - 0177 Oslo

tIf. 23219540 - nuk@nuk.no
www.nuk.no

Sak 15/24 Valg for perioden 2024/2025
Valgkomitéen gjennomfarer valg for perioden 2023/2024. Landsmatet skal velge folgende:

NUKs leder

3-6 medlemmer til Hovedstyret

Valgkomité bestdende av minst tre personer
Revisor.

Funksjonstiden begynner ndr Landsmatet avsluttes og frem til neste Landsmate. Gjenvalg er
mulig for alle verv.

Om valg av valgkomité for neste periode

Det er Valgkomitéen som har ansvar for a finne kandidater til neste periodes valgkomité.
Dette valget skjer vanligvis ved akklamasjon.

Om valg av revisor

NUK ma ha en offentlig godkjent revisor til 8 giennomga regnskapene vare. Valgkomitéen,
med statte fra HS, innstiller pa a fortsette med RSM som revisjonsfirma.

Forslag til vedtak
Landsmetet velger ny Valgkomité for 2024-2025.

Landsmetet velger revisor for 2024-2025.
Landsmetet velger NUKs leder for 2024-2025.
Landsmetet velger 3-6 medlemmer til Hovedstyret for 2024-2025.
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Sak 16/24 Distrikts- og utvalgsmeoter

Distriktsradsrepresentant, kontaktperson fra HS og eventuelle andre som har
tilknytning til distriktet samles pd hvert landsmate. Dette er en mulighet til & snakke om
det som skjer i distriktet, visjoner for distriktet, og utfordringer dere har. Dette er en fin
mate a bli kjent pd, og skaffe oversikt over hvem som harer til hvor.

De distriktene som ikke har en valgt leder (distriktsrepresentant i landsstyret) ma velge
sin leder her. Fra vedtektene & 5c «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten
velges av distriktets stemmeberettigede pG LM.»

Distriktsrepresentanten fremmer distriktets saker i landsstyret.

Spersmal a snakke om:

Hva har skjedd siden sist?

Hvilke problemer og utfordringer har vi?

Hvordan kan vi fa flere medlemmer i lokallaget og i menigheten? Hva kan vi
gjore?

Har vi oversikt over hva som skjer, og hvem som finnes i alle lokallagene?
Er alle lagene fungerende, eller er det noen som burde fa litt ekstra fokus?
Hvilke ressurspersoner finnes hvor?

Hva har vi lyst til a fa til? Distriktshelg? Trenger distriktet hjelp til noe fra NUK
sentralt?

Hva synes dere om informasjonsflyt fra NUK sentralt - paminnelser og
reklame for arrangement via epost eller sosiale medier?

Valg: Fra vedtektene & 5 c: «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten
velges av distriktets stemmeberettigede pa LM»

Navnene pa distriktsrepresentanter og vara 2024-2025 sendes inn til
referentene.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 17/24 Vedtektsendringer

Endring av 84b - Lokal virksomhet, tredje kulepunkt

Navaerende tekst: «det [lokallaget] skal ha NUK som farste del av navnet, eller
sist i fglgende format: «NUK lokallag for <lokallag> i <menighet, sted>.»

Forslag fra Generalsekretaer: Punktet strykes

Begrunnelse: Navneregelens hensikt var a gke synlighet og bevissthet rundt
NUK ved a lafte frem lokallagenes tilknytning til NUK. Ulempen er at regelen
stilte seg i veien for at lokallag kunne velge navn de opplevde et eierskap til.
Navneregelen ble heller ikke fulgt opp og implementert skikkelig, og ville nok
medfgrt ungdvendig overstyring av lokallagenes selvstendighet. Kulepunktet
oppleves da som meningslgst.

Vedtak:

Endring av 84b - Lokal virksomhet, femte kulepunkt

Navaerende tekst: «det [lokallaget] ma ha et valgt styre bestdende av leder,
nestleder og kasserer. Styret velges pa lagets arsmeate. Dersom faerre enn 3 av
lokallagsmedlemmene er over 15ar unntas lokallaget fra denne regelen (barne-
0g juniorgrupper).»

Forslag fra Generalsekretaer: Omstrukturere og tydeliggjore:

«det [lokallaget] ma: (1) ha et demokratisk valg styre valgt pa lokallagets
arsmate, (2) styret skal ha én leder, (3) leder i lokallaget ma ha fylt 15ar, (4)
medlemmer av styret ma ha betalt medlemskontingent, (5) lokallag med 3 eller
feerre medlemmer fylt 15ar er unntatt krav til demokratisk valgt styre.»

Begrunnelse: En av en rekke endringer som sikter pa & forenkle og tydeliggjare
krav til lokallag og medlemskap. Denne endringen gjar at det samstemmer litt
tydeligere med standardvedtektene for lokallag, og forenkler kravene ved at
man ikke definerer andre roller i styret enn leder. Dette gjar at et lokallagsstyre
kan konstituere seg internt (etter man endrer standardvedtektene for lokallag,
som kan gjgres av HS).

Vedtak:

Endring av 84a - Tredje ledd (med pafglgende endring av 84c og §4e)

Navaerende tekst: «<NUKs grunnleggende enheter er lokallagene. Et lokallag er
en demokratisk struktur med fulle rettigheter som enhet i organisasjonen.
Andre grupper som har en annen indre struktur som utelukker en demokratisk
oppbygging, kan godkjennes som tilsluttet NUK»

Forslag fra Generalsekretaer: Stryke tredje ledd «Andre grupper som har en
annen indre struktur som utelukker en demokratisk oppbygging, kan
godkjennes som tilsluttet NUK».
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Dette innebaerer ogsd en endring ved & stryke 84c (videre endring av
nummerering av paragrafer skjer automatisk) og a fjerne henvisning til 84c i §4e.

Begrunnelse: Vi har p.t. ingen lokallag som opererer med en «annen indre
struktur», og formuleringen har fert til spgrsmal fra LNU. Det virker da
hensiktsmessig a fjerne formuleringen ettersom den ikke er relevant, og vi
etterstreber lokallag som har en demokratisk struktur.

Vedtak:

Endring av 84g - Andre ledd

Navaerende tekst: «Lokallagets representant skal videreformidle ensker
gjennom sin deltagelse pa LM og gjennom NUKs barneutvalg (BUT)»

Forslag fra Generalsekretaer: «Lokallagets representant skal videreformidle
gnsker gjennom sin deltagelse pa LM»

Begrunnelse: BUT er p.t. ikke konstituert og er fjernet fra arbeidsprogrammet.
Dermed er en henvisning til BUT misvisende og ungdvendig.

Vedtak:

Endring av 82 - Medlemskap

Navaerende tekst: «<Medlem av NUK er enhver individuelt innmeldt person
under 35 ar, samt ledere i NUKs lokallag/grupper og tillitsvalgte (herunder
menes ogsa menighetens barne- og ungdomskontakt), som har betalt
medlemskontingenten. Medlemskap forutsetter tilslutning til NUKs formal.

Personer over 35ar kan vaere stgttemedlemmer av NUK.

Personer som har gjort en saerlig innsats for katolsk barne- og ungdomsarbeid
kan av landsmgtet utnevnes til eeresmedlemmer av NUK»

Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «<Medlem av NUK er enhver person
innmeldt enten lokalt direkte via et lokallag eller ved sentral innmelding som
har betalt kontingent. Medlemmer under 15ar kan vaere innmeldt av foresatt
eller verge. Medlemskap kan kun knyttes til ett lokallag, der det ikke er lokallag
knyttes medlemskapet direkte til distriktet. Ved innmelding i flere lokallag vil
sentral innmelding ga foran lokal innmelding, og ved dobbelt medlemskap med
lokal innmelding vil nyeste innmelding veere gjeldende.

Medlemskap forutsetter tilslutning til NUKs formal.

Personer som har gjort en saerlig innsats for katolsk barne- og ungdomsarbeid
kan av landsmgtet utnevnes til 2eresmedlemmer av NUK»

Begrunnelse: Gjgr at formuleringen ligger naermere definisjonen i forskriften
for tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner, og forenkler
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administrasjonen av medlemskap i lokallag ved a definere tilhgrighet bedre. A
fierne setningen om stegttemedlemskap har ingen praktisk betydning, da
stottemedlemskap ikke er ytterligere definert i de sentrale vedtektene.
Stettemedlemskap vil da kun veere relevant ifm. kontingent-satser, som er
definert av 83

Vedtak:

Endring av 83 - Medlemskontingent

Navaerende tekst: «Landsmetet fastsetter kontingentens stgrrelse. Eventuell
endring i kontingent ma meldes inn som sak senest 3 maneder fgr LM»

Forslag fra Landsstyret (enstemmig): «<Landsmegtet fastsetter kontingentens
minimum, som ikke kan vaere mindre enn nivdet fastsatt i forskriften om
tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner. Kontingenten gjelder maksimalt
ett kalenderar og kan ikke veere betalt tidligere enn et halvt ar fer grunnlagsaret.
Kontingenten betales enten direkte til lokallaget ved lokal innmelding eller til
NUK sentralt. Hvis lokallaget fastsetter egne kontingenter ved lokal innmelding,
skal lokallaget overfgre kontingenten fastsatt av landsmeatet til NUK ifm.
arsrapportering.

Endringer i kontingentens minimum ma meldes inn som sak senest 3 maneder
for landsmetet. Endringer i kontingent som falger av endringer i forskriften om
tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner kan innfgres uten vedtak fra
landsmgtet»

Begrunnelse: Bringer vedtekten naermere forskriften i ordlyd, samt apner for
at lokallag kan operere med egen kontingent dersom de har lokal innkreving
(med nivaet fastsatt av LM som minimumsniva).

Vedtak:

Endring av 81 - Formalsparagraf, under Fellesskap, kulepunkt 2

Navaerende tekst: «Strebe etter flerkulturelt mangfold»

Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «Strebe etter et inkluderende og
mangfoldig fellesskap»

Begrunnelse: Navaerende formulering baerer preg av a ha veaert formulert 30+
ar siden, og fokuset pa «flerkulturelt mangfold» oppleves som snevert.
Endringsforslaget dpner opp perspektivet og gjer den mer tidsbestandig.

Vedtak:
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Sak 18/24 Utnevnelse av seresmedlem og arets lokallag

Arets lokallag

Arets lokallag har utmerket seg i flere ar. De har hatt et godt og regelmessig
aktivitetstiloud for sine medlemmer, med en fantastisk variasjon av aktiviteter
som styrker bade fellesskap og tro. De er har ogsa utmerket seg ved a vaere synlige
og aktive bidragsytere i menigheten sin. De har et rykte pa seg for & veere apne og
imgtekommende overfor nye og potensielle medlemmer, og de er til inspirasjon
for lignende lokallag. Lokallaget er kreative og innovative i sin fremgangsmate og
viser hvordan lokallag kan vokse og virke gjennom tro, fellesskap og handling.

Zresmed/fem

Hovedstyret anser det som et privilegium & utnevne denne personen til
aresmedlem av NUK. Vedkommende har over to tiar bak seg med flittig og
hengivent arbeid for barn og ungdom i sitt distrikt. | mange ar, og pa mange mater,
har denne personen veert ikke bare en stattespiller, men faktisk selve grunnlaget
for NUKs arbeid i distriktet. Dette seresmedlemmet er et forbilde i utholdenhet,
mot og godvilje. NUKs samarbeid med vedkommende har vart i mange ar, og vi
haper det fortsetter i mange ar fremover.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 19/24 Forventningsplakaten

NUKs Forventningsplakat - vedtatt for forste gang pd Landsmeatet i 2008 - har blitt
bearbeidet og revidert av Hovedstyret og Landsstyret i lgpet av den siste perioden
(2023-2024). LS ensker at Landsmeatet diskuterer og vedtar den oppdaterte
Forventningsplakaten. Den erstatter pd ingen mdte NUKs etiske retningslinjer eller
ledererklcering, men er et supplement til dem og tydeliggjer pd en enkel mdate hva som
forventes av de som innehar verv i NUK enten lokalt eller sentralt.

De viktigste endringene er:

- Gjelder alle med verv i NUK (tidligere formulering var at det gjaldt ledere pa
NUKs arrangement).

- Utdypning av hva det vil si 8 fremme NUKs verdier.
- Endringer i ordlyd for a forenkle sprak under flere av punktene.

Pa neste side ser du den opprinnelige forventningsplakaten (til heyre) og den
reviderte utgaven (til venstre). LS gnsker at Landsmatet diskuterer og vedtar den
reviderte forventningsplakaten.

Forslag til vedtak
Landsmegtet godkjenner den reviderte forventningsplakaten.
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Forventningsplakat
Formalet med denne forventningsplakaten er
a fremme en selvrefleksjon hos alle med verv
i NUK. Viktige punkter i en slik refleksjon er:

NUKs FORMAL: TRO - FELLESSKAP -
HANDLING

Alt du gjgr som leder skal fremme disse
verdiene. Din lederrolle kan vektlegge de ulike
verdiene etter hva som er naturligst og viktigst
for deg. Etterstreb & veere et levende
eksempel pa disse verdiene.

DU REPRESENTERER MER ENN DEG SELV
Som leder skal du veere med & bygge opp en
levende og ung kirke. Dette medfgrer at du
ma ville kjenne, og ville vaere tro til Kirkens
lere, og strebe etter 4 leve etter denne laeren.

DU SKAL VARE ET TROVERDIG FORBILDE

Du ma ha et avklart forhold til din tro, og til din
lederrolle. Dette betyr ikke at du ma veere
feilfri (noe ingen er), men at du ma veere apen
og aerligom din tro. Det er lov & veere sgkende,
usikker eller sikker i sin tro, men du ma ville
fordype og utforske din tro uansett hva
utgangspunktet ditt er.

DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN FOR DE
UNGE

Deltagere og medlemmer vil kunne spgrre
deg om ting som angar troen og Kirkens liv og
leere. Du ma vurdere nar du selv kan hjelpe
dem med svar og nar du ber be dem snakke
med en prest. Ditt engasjement ber invitere
andre til & utforske Kirkens tro, praksis og
fellesskap dypere.

DU SKAL VISE OMSORG OG BRY DEG

Alt du gjer som leder i NUK handler om & vise
omsorg og stille seg til tjeneste for deltagere,
medlemmer og dine medledere. Dette betyr
at du ikke er leder kun for din egen del, men
for & gi av deg selv til andre, til NUK og til
Kirken som helhet. Veer apen,
imgtekommende og stattende overfor andre,
spesielt dine medledere. Alle ledere har sin
mate a uteve ledertjenesten pa. Vaer deg selv
og bidra med dine talenter.

Forventningsplakat for NUK'’s ledere
Formdlet med Denne forventningsplakaten er G
hjelpe frem en selvrefleksjon hos alle med
lederverv pd NUKs arrangementer om hva det
innebcerer G veere katolsk leder.

Viktige punkter i en slik refleksjon er:

NUK’s FORMAL: TRO - FELLESSKAP -
HANDLING
Alt du gjgr som leder skal reflektere disse
verdiene.

DU REPRESENTERER MER ENN DEG SELV
Som leder skal du veere med a bygge opp en
katolsk identitet hos de unge, og bidra til a
synliggjgre en levende og ung kirke. Dette
medferer at du ma ville kjenne, og ville veere
tro til Kirkens leere, og strebe etter a leve etter
denne laeren.

DU SKAL VARE ET TROVERDIG FORBILDE
Det handler om at du ma ha et avklart forhold
til din tro, og til deg selv som katolsk leder.
Dette betyr ikke at du ma veere feilfri (noe
ingen er), men at du ma ha vurdert grundig
ditt forhold til rollen som katolsk leder.

DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN FOR
DE UNGE
Deltagerne pd et arrangement vil kunne
sperre deg om ting som angdr troen og
Kirkens liv og laere. Du ma vurdere nar du selv
kan hjelpe dem med svar og nar du ber be
dem snakke med leirpresten.

DU SKAL VISE OMSORG OG BRY DEG

Alt du gjer som leder pa et NUK-arrangement
handler om & vise omsorg og stille seg til
tjeneste for deltagerne og de andre lederne.
Dette betyr at du ikke er leder pa et
arrangement kun for din egen del, men for a
gi av deg selv til andre og til leiren som helhet.
Det er din oppgave & bry deg og vere
disponibel for deltagerne og de andre
lederne. Ledere har ogsa et ansvar for
hverandre. Hvordan lederne oppferer seg
mot hverandre og sammen med hverandre,
er like viktig som hvordan lederne oppferer
seg i forhold til deltagerne. Alle ledere har sin
mate 3 uteve ledertjenesten pa. Veer deg selv
og bidra med dine talenter.
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