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Sak 1/24 Åpning av landsmøtet 
[Innledende ord fra NUKs leder] 

 

Etter NUKs leder har holdt sin velkomsttale, velges to ordstyrere. HS foreslår ordstyrerne. 
Ordstyrerne skal lede møtet og bl.a. sørge for at alle følger reglene for innlegg, replikk, 
avstemning og dagsorden. 

Ordstyrerne tar et opprop for å kontrollere hvem som er til stede og hvem som er 
stemmeberettiget av disse. 

NUKs sekretariat bistår med lister over delegater med/uten stemmerett og hvordan det 
digitale stemmesystemet fungerer.  

Ordstyrerne vil så holde et lynkurs i hvordan man oppfører seg på Landsmøtet og hvordan 
de fargede nummerskiltene brukes i forbindelse med avstemning, innlegg og replikk. 

Spørsmål og diskusjon 

 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 2/24 Konstituering 
Hovedstyret innstiller møtefunksjonærer, møteinnkalling og dagsorden. Blanke plasser 
fylles enten før eller på Landsmøtet. 

a. Godkjenning av møteinnkalling  
Innkalling ble sendt på epost 30. mai. Inkludert i innkallingen var forslag til 
vedtektsendringer og påmeldingslenke. Påmeldingsskjemaet har vært tilgjengelig 
siden mars 2024. Innkallelsen ble sendt til alle registrerte lokallagsledere, alle 
menigheter, Landsstyret, biskopene, Caritas Norge, Landsstyret, OKBs 
Pastoralrådsleder, SUK og DUK. 

b. Godkjenning av dagsorden 
Den foreslåtte dagsorden ligger i vedlagt program. Endringer kan foreslås før 
landsmøtets start ved å sende epost til hs@nuk.no.  

c. Godkjenning av forretningsorden 
HS innstiller følgende frister for melding av saker til eventuelt, nominasjoner av 
kandidater til valg, og innspill til redaksjonskomitéene: 

● Innspill til redaksjonskomitéene (årsrapport, budsjett, arbeidsprogram) og 
innmelding av saker til eventuelt – lørdag kl.21 

● Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmøte – 30. august 2024 
● Nominasjoner til Hovedstyret – 9. august. Etter dette kan kandidater til 

Hovedstyret foreslås som benkeforslag på Landsmøtet. 
 
Nominasjoner til HS gis til Valgkomitéen (valg@nuk.no); eventuelt-saker meldes til 
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle 
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk. 
 
Saker avgjøres ved enkelt flertall. Vedtektsendringer avgjøres ved 2/3 flertall. 
Ordstyrerne fører liste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg settes til 2 (to) 
minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjøre unntak eller 
innskrenke taletid etter behov. 

d. Valg av ordstyrere 
Hovedstyret innstiller følgende til ordstyrere: 

● Angelica Pirela 
● David Kvistad 
e. Valg av referenter 

Hovedstyret innstiller følgende til referenter: 
● Anne Seierstad 
● Esbjørn Solberg 
f. Valg av protokollunderskrivere 

Velges blant oppmøtte på Landsmøtet 
g. Valg av tellekorps 

Hovedstyret innstiller sekretariatet som tellekorps. 

mailto:hs@nuk.no
mailto:valg@nuk.no
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h. Valg av redaksjonskomiteer 
i. Arbeidsprogram 

Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for Arbeidsprogrammet: 
● Magnus Hareide, Hovedstyret 
● En frivillig blant oppmøtte på LM 

ii. Budsjett 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for budsjett 2025 

● Vuong Vu, Hovedstyret 
● Stephen Richard Trotter, generalsekretær 

iii. Årsrapport 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for årsrapport 2023-2024 

● Vivian Phan, Hovedstyret 
● En frivillig blant oppmøtte på LM 

iv. Vedtekter, resolusjoner og uttalelser 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for vedtekter, resolusjoner og 
uttalelser 

● Stephen Richard Trotter, generalsekretær 
● Vivian Phan, Hovedstyret 

Spørsmål og diskusjon 
 
a) Innkalling godkjent ved akklamasjon. 
b) Dagsorden godkjent ved akklamasjon. 
c) Forretningsorden godkjent ved akklamasjon. 
d) Angelica Pirela og David Kvistad velges til ordstyrere ved akklamasjon. 
e) Anne Seierstad og Ole Bjørn Halvorsen velges til referenter ved 
akklamasjon. 
f) Arelis Heredia og Håkon Ambrosius Remøy velges til 
protokollunderskrivere ved akklamasjon. 
g) Sekretariatet velges til tellekorps ved akklamasjon. 
 
[Opprop gjennomføres] 
 
h) Redaksjonskomitéer 
i. Magnus Hareide, Hovedstyret og Ivan Vu for Arbeidsprogram 
ii. Vuong Vu, Hovedstyret, og Stephen Richard Trotter, generalsekretær for 
budsjett 
iii. Vivian Phan, Hovedstyret og An-Thuy Truc Tran for årsrapport 
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iv. Stephen Richard Trotter, generalsekretær og Vivian Phan, Hovedstyret for 
vedtekter, resolusjoner og uttalelser. 
 
Godkjennes ved akklamasjon. 
 
 
Ny sak:  
Aleksander Golding, pater Dominic Nguyen Van Thanh, Ole Bjørn Halvorsen og 
gjestene fra SUK innvilges talerett ved akklamasjon. 
  

Forslag til vedtak 
Funksjonærer godkjennes 
Møteinnkallelse godkjennes 
Dagsorden godkjennes 
Forretningsorden godkjennes 
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Sak 3/24 Årsmelding 
Årsmeldingen er Hovedstyrets oppsummering av arbeidet de har gjort i løpet av sin 
periode. 
 
Denne perioden har HS bestått av Vivian Phan (leder), Vuong Vu (nestleder), 
Magnus Hareide, Dichino Nguyen, Daniel Tran, Anna Dan Vy Vu og Marie Foss. Vi 
har hatt møter omtrent annenhver uke, deltatt på så mange NUK-arrangementer 
som mulig samt representert NUK eksternt på arrangementer og i medier. Et av 
våre fremste mål denne perioden har vært "å gi NUK et ansikt" og vi har derfor 
hatt stort fokus på sosiale medier og å vise oss frem for storsamfunnet i mer 
tradisjonelle medier. Nedenfor er et par eksempler på hva vi har jobbet med den 
siste perioden: 
 
Arbeid med våre søsterorganisjoner 
I år har HS fått arbeide med våre søsterorganisasjoner i Sverige og Danmark, SUK 
og DUK. Det har innebært å delta på DUKs 75-års jubileum, samt SUK og DUK 
landsmøter. Årets studietur gikk også til det fagre Danmark, hvor vi fikk 
muligheten til å utveksle kunnskap om hvordan våre organisasjoner fungerer. Vi 
hadde ulike workshops og mange gode samtaler. Dette var veldig nyttig og 
hyggelig tur med våre trosfeller over Skagerrak. Vi håper de gode diplomatiske 
relasjonene med våre søsterorganisasjoner ivaretas i fremtiden og at vi fortsetter 
å se samarbeidet vårt blomstre!  
 
Fornyelse av generalsekretærens kontrakt 
Som et av våre mål, har vi hatt slagordet #makeStephenstay på agendaen. Dette 
kan vi med glede si at vi har fått til - vi har fornyet Stephens kontrakt med 5 år til! 
Vi er heldige som får bruke ham som et menneskelig NUK-leksikon og plage han 
en stund til.  
Ny avtale med Caritas - videreutvikling av Adventsaksjonen  
 
Vi har også fått en ny avtale med Caritas. Denne avtalen innebærer at vi ikke lenger 
er bundet til å samle inn støtte til Caritas’ prosjekter eksklusivt. Med dette, har vi 
sett på flere katolske veldedighetsorganisasjoner, både regionalt og internasjonalt 
for å finne nye spennende prosjekter relevante og engasjerende for oss.  
Spørsmål og diskusjon 
 
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 4/24 Presentasjon av NUKs årsrapport 2023-2024 
Årsrapporten presenteres, og representanter får anledning til å komme med 
kommentarer og rettelser. Alle endringsforslag gis til redaksjonskomitéen for 
årsrapporten innen den oppgitte fristen. Endringer skal leveres elektronisk. 
 
Ved å vedta årsrapporten går LM god for innholdet. En årsrapport vedtatt på 
Landsmøtet er ett av vedleggene som kreves til NUKs søknad om statsstøtte. 
Årsrapporten er altså et formelt viktig dokument og brukes til å informere om 
NUKs arbeid i 2023/2024. 
 
Utkastet til årsrapporten ligger på NUKs hjemmeside. Hvis årsrapporten 
inneholder feil, er det viktig at Landsmøtet melder om dette – si ifra! (For 
eksempel: Det stemmer ikke at det var XX som var leirsjef på ungdomsleir, det var 
YY). Rettelsen vil i så fall bli ført inn i den endelige utgaven av årsrapporten som vil 
bli trykket etter Landsmøtet. 
 
Det vil ikke være mulig å forandre på subjektive vurderinger og forklaringer i 
årsrapporten. Hvis noen likevel har innvendinger, kan disse tas opp på 
Landsmøtet. De vil i så fall komme med i landsmøtereferatet. 
 

Endringsforslag leveres gjennom dette skjemaet: 

https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c 
Spørsmål og diskusjon 
 
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c


                                                                                                       
 

7 

Sak 5/24 Godkjenning av NUKs årsrapport 2023-2024 
Årsrapporten, etter redaksjonskomitéen har tatt stilling til endringsforslagene, legger 
frem årsrapporten for godkjenning av landsmøtet. 
Spørsmål og diskusjon 
 
Vivian: Det har kommet inn et vesentlig endringsforslag om å inkludere et avsnitt 
om Ministrant-NM i MinUt sin tekst, andre endringer er redaksjonelle og endrer 
ikke hovedinnholdet i tekstene. Redaksjonskomitéen foreslår at årsrapporten 
2023-2024 godkjennes med de foreslåtte endringer. 
 
Ingen innvendinger. 
Godkjent ved akklamasjon.  

Forslag til vedtak 
NUKs årsrapport 2023-2024 godkjennes med eventuelle endringer. 
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Sak 6/24 Regnskap og revisjon 2023 
Se vedlagt årsregnskap og revisjonsberetning. 
Forklaring på fargenotering på celler: alle celler som er +/- 5% av budsjett er 
merket blå; på inntektssiden er resultater over budsjett merket grønt og under 
budsjett er rødt; på kostnadssiden er resultater under budsjett grønt og over 
budsjett rødt. Større avvik fra budsjett forklares under. Signert regnskap og 
revisjonsberetning er vedlagt sakspapirene. 
 
Inntekter 

● Høyere deltakerinntekter pga. WYD, og mottok betydelig støtte fra 
Maristene til WYD (som faller under «andre inntekter»). 

● Høyere nasjonal grunnstøtte og momskompensasjon. 
● Økt omsetning (inntekter) pga. kommunalt tilskudd til Distrikt Oslo og 

Kulturmidler til Lovsangshelgen, men disse går i balanse mot kostnader. 
● Nesten 20% av inntektene for 2023 var ifm. WYD, så vi må regne med litt 

nedgang i inntekter i 2024. 
 
Utgifter 

● Lønnskostnader gikk under budsjett 
● Programvare, revisjon og regnskapsføring har sprengte budsjettposter 
● Rekvisita og trykksaker over budsjett, men blader innenfor budsjett 
● Arrangementskostnader gått over budsjett pga. WYD (under på transport, 

lederreiser og deltagerreiser) 
● Utvalgsutgifter under budsjett 
● Noe tap på krav pga. frifond og valuta (agio) 
● WYD utgjorde 23% av alle kostnader (34% av arrangementskostnader) 

Underskuddet er fortsatt vesentlig, men mindre enn budsjettert: 1.784.774,47kr 
(faktisk underskudd) mot 2.481.472,27kr (budsjettert underskudd) 
 
Balansen 

- Internasjonalt reisefond er tømt pr. 31.12.2023 for å dekke underskudd ifm. 
WYD (underskuddet ifm. WYD var ca. 494.000kr) 

- Militærvalfartsfond er tømt pr. 31.12.2023 for å dekke underskudd ifm. 
Militærvalfarten til Lourdes (underskuddet ifm. Militærvalfarten var ca. 
129.000kr) 

- Siden verken internasjonalt reisefond eller militærvalfartsfondet hadde nok 
kapital til å dekke underskuddene, ble resterende underskudd dekket av 
Reservefondet og Formålskapitalen. 

- Mindre bevegelser i Leirfond og Maria Giæver-fond 
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Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Spørsmål og Diskusjon: 
Thor Emmanuel Ringstad: Militærvalfart; hva er det? 
Stephen: Det er et arrangement hvor vernepliktige drar på militærvalfart til 
Lourdes. 
 
Jana Warhatiuk: Hva menes med “kontingent og gaver”?  
Stephen Trotter: Kontingenten er medlemskontingenten i NUK, og gaver betyr 
rett og slett når vi får pengegaver og testamentariske gaver. NUK gir også gaver. 
Et eksempel er til Mariaholm, som fikk en pengegave av NUK på grunn av 
innbruddet som var her i fjor. Slike gaver havner da på utgiftssiden. 
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Sak 7/24 Presentasjon av budsjett 2025 
Punkter som endres fra tidligere års budsjett: 
 

- Inntekter: 
o Deltakeravgifter økes med ca. 5% - dvs. en økning på mellom 100-

200kr 
o Tilskudd fra FUV og momskompensasjon er estimater og kan variere. 

Man har da tatt utgangspunkt i en konservativ beregning. 
- Utgifter: 

o Prisjusteringer på kostnader ifm. arrangement, deriblant økt 
kostnader ifm. reiserefusjon for deltakere og ledere. 

o Aktivitetskostnadene gjenspeiler arrangement foreslått i 
aktivitetsplanen. 

o Økt matbudsjett på arrangement, samt lett økning av 
rekvisitabudsjett for helgarrangement og økning av sats for 
lederavslutning. 

o Økt sats for møtemat for utvalg/redaksjoner 
o Det er budsjettert for økte lønnskostnader hovedsakelig ifm. 

lønnsjustering og lønnsforhandlinger, i tillegg til en endring av 
tidligere deltidsstilling til heltidsstilling, samt en ny 20% stilling som 
organisasjonssekretær. 

o Støtte til distrikt er endret til en felles pott på 40.000kr forvaltet av 
HS, mens distrikt Nord beholder en egen pott på 40.000kr. 

 
Totalt er det et mulig budsjettunderskudd på kr. 553 264,93. I lys av balansen i 
formålskapitalen pr. 31.12.2023, så vil NUK tåle et slikt underskudd, men det er et 
stort behov for å øke inntektsnivået uten å øke kostnadsnivået. Dette gjøres best 
gjennom økning i medlemstall og antall tellende lokallag som vil gi økt tilskudd. 
Fremtidige budsjett må mest sannsynlig også øke deltageravgiftene på sentrale 
arrangement for å senke arrangementenes underskudd. 
 
Fullstendig budsjettforslag er vedlagt.  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Beskrivelse B2025-LM R2023 
      
Medlemskontingent < 25  kr       160 000,00   kr      147 694,00  
Medlemskontingent > 25  kr          30 000,00   kr        15 200,00  
Medlemskontingent støtte  kr          20 000,00   kr        19 950,00  
Gave til Leirfond  kr        50 000,00   kr          3 700,00  
    Salgsinntekt, avgiftspliktig  kr     260 000,00   kr   186 544,00  
Påmeldingsgebyr kr                         -    -kr        35 468,00  
Deltakeravgift  kr     1 447 200,00   kr   1 871 796,00  
Salg Medlemseffekter kr                         -    kr                        -    
Andre inntekter arrangement kr                         -    kr                        -    
Søskenmoderasjon -kr            1 600,00  -kr          1 200,00  
    Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven  kr  1 445 600,00   kr 1 835 128,00  
Salgsinntekter  kr    1 705 600,00   kr 2 021 672,00  
Tilskudd fra OKB  kr        736 586,67   kr     406 800,00  
Tilskudd fra Trondheim  kr          30 000,00   kr       30 000,00  
Tilskudd fra Nord-Norge  kr          40 000,00   kr      40 000,00  
    Offentlig avgift vedrørende omsetning  kr     806 586,67   kr   476 800,00  
FUV Nasjonal grunnstøtte  kr     2 942 793,60   kr  2 021 355,00  
FUV Internasjonal grunnstøtte  kr        160 000,00   kr      131 897,00  
Momskompensasjon  kr       529 802,56   kr      425 892,00  
Kulturmidler kr                          -     kr      102 341,00  
FriFond Organisasjon  kr        898 622,10   kr     698 442,00  
Frifond administrasjonandel  kr          47 295,90   kr        41 667,00  
Frifond til Driftstilskudd -kr       718 897,68  -kr    642 014,00  
Frifond til Prosjektstøtte -kr       179 724,42  -kr     146 985,00  
Frifond restmidler kr                         -     kr        90 556,00  
Kommunale tilskudd  kr        595 404,10   kr     444 349,00  
Andre Tilskudd kr                         -    -kr        38 798,00  
    Offentlige tilskudd og refusjoner  kr   4 275 296,16   kr 3 128 702,00  
Lederavslutning -kr          27 200,00  -kr       13 807,00  
    Gevinst ved avgang av anleggsmidler -kr     27 200,00  -kr      13 807,00  
Gaver kr                           -     kr          4 562,00  
Salg Genser  kr          10 000,00  kr              100,00  
Salg annet  kr            1 500,00   kr       20 350,00  
Salg T-Skjorte  kr          10 000,00   kr         2 253,00  
Andre inntekter    kr     104 035,00  
    Annen driftsrelatert inntekt  kr        21 500,00   kr   131 300,00  
Andre driftsinntekter  kr   5 076 182,83   kr 3 722 995,00  
SUM INNTEKTER  kr  6 781 782,83   kr 5 744 667,00  
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Beskrivelse B2025-LM R2023 
Varekjøp  kr       20 000,00  kr                         -    
Beholdningsendring kr                        -     kr           3 473,00  
Forbruk av innkjøpte varer for videresalg  kr      20 000,00   kr        3 473,00  
Varekostnader  kr      20 000,00   kr         3 473,00  
Lønninger v/OKB  kr 3 187 333,48   kr  2 476 607,00  
Honorar v/OKB  kr       55 839,83   kr          9 350,00  
    Lønn til ansatte  kr 3 243 173,32   kr  2 485 957,00  
Utvikling og trivsel  kr       20 000,00  kr                         -    
    Fordel i arbeidsforhold  kr       20 000,00  kr                        -    
Gave ansatt fradragsber.  kr          5 000,00   kr           4 997,00  
Kantinekostnad  kr         2 000,00   kr          1 639,00  
Sosialekostnad  kr       20 000,00   kr        15 730,00  
    Annen personalkostnad  kr       27 000,00   kr       22 366,00  
Lønnskostnader  kr 3 290 173,32   kr  2 508 323,00  
Kontorutstyr  kr       20 000,00   kr       29 905,00  
    Av- og nedskrivning  kr      20 000,00   kr      29 905,00  
Grafisk utarbeidelse kr                        -    kr                         -    
Programvare, Software  kr     170 000,00   kr      171 292,00  
    Verktøy, inventar og driftsmateriell  kr    170 000,00   kr     171 292,00  
Revisjonshonorar  kr      80 000,00   kr       75 699,00  
Regnskapsføring  kr      270 000,00   kr     263 560,00  
Honorarer kr                         -     kr           2 500,00  
    Fremmed tjeneste  kr    350 000,00   kr     341 759,00  
Kontorrekvisita  kr       40 000,00   kr        51 605,00  
Trykksaker  kr       30 000,00   kr       96 935,00  
Trykking - Årsrapport  kr       20 000,00   kr       36 313,00  
Trykking - Blader  kr        30 000,00   kr        70 578,00  
Kost arrangement  kr      398 440,00   kr      458 373,00  
Losji arrangement  kr   1 041 314,05   kr      852 807,00  
Kost og losji arrangement kr                         -     kr      304 489,00  
Transport arrangement  kr      221 000,00   kr   1 284 191,00  
Leder Reise under / til arrangement  kr   120 500,00   kr   166 125,00  
Forberedelse arrangement  kr   42 840,00   kr      35 599,00  
Leder Reise Forberedelse  kr    102 000,00   kr        18 323,00  
Rekvisita/diverse-arrangement  kr      79 830,00   kr        71 235,00  
Kurs, Møter og seminarer  kr       5 000,00   kr   5 480,00  
Møteutgifter Utvalg  kr      75 600,00   kr       23 574,00  
Arrangm./adm.gebyr kr                         -     kr         5 456,00  
Deltakerreiser leirer  kr     261 450,00   kr  157 254,00  
    Kostnader arrangementer  kr 2 467 974,05   kr 3 638 337,00  
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Porto  kr        55 000,00   kr        45 123,00  
Annen kostnad kr                        -    kr                         -    
    Telefon og porto o.l.  kr       55 000,00   kr       45 123,00  
Reiseutgifter stab  kr     20 000,00   kr     20 559,00  
Reiseutgifter ungdomsprest  kr         8 000,00   kr         294,00  
Reiseutgifter utvalg  kr    111 000,00   kr     146 162,00  
Ungdomsprestens bil  kr      15 000,00   kr      6 367,00  
    Kostnad og godtgjørelse for diett  kr    154 000,00   kr     173 382,00  
Annet tilskudd fra NUK  kr    645 633,90   kr   462 543,00  
Gave/støtte  kr      60 000,00   kr     61 116,00  
Medlemskap  kr    20 000,00   kr   16 287,00  
Gaver til andre kr                         -     kr    14 502,00  
    Kontingent og gave  kr   725 633,90   kr    554 448,00  
Forsikringer  kr    16 000,00   kr      7 768,00  
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad  kr       16 000,00   kr     7 768,00  
Gebyr  kr     72 291,00   kr     24 378,00  
Andre kostnader    kr       1 460,00  
    Annen kostnad  kr     72 291,00   kr  25 838,00  
Tap på krav kr                         -     kr 68 960,00  
    Tap o.l. kr                        -     kr   68 960,00  
Andre driftskostnader  kr 4 030 898,95   kr 5 056 812,00  
SUM KOSTNADER  kr 7 341 072,26   kr  7 568 608,00  

 
Renteinntekt  kr  20 000,00   kr      86 406,00  
Renteinntekter: Reisefondet  kr                            -     kr            24,00  
    Finansinntekt  kr        20 000,00   kr        86 430,00  
Finansinntekt  kr       20 000,00   kr      86 430,00  
Annen finanskostnad    kr     47 264,00  
Finanskostnader  kr                             -     kr        47 264,00  
RESULTAT FINANSPOSTER  kr         20 000,00   kr       39 166,00  
Resultat før overføringer og disp. -kr     539 289,43  -kr   1 784 775,00  
      
Gave til videresending     
    Ekstraordinær inntekt  kr                             -     kr                             -    
Vid.sendte særbidrag     
    Ekstraordinær kostnad  kr                             -     kr                             -    
Ekstraordinære inntekter og kostnader  kr                             -     kr                             -    
Overføring til/fra annen egenkapital  kr                             -     kr                             -    
Overføring til/fra egenkapital med restriksjoner     
Årsresultat -kr      539 289,43  -kr    1 784 775,00  
    Årsresultat -kr      539 289,43  -kr  1 784 775,00  
Årsresultat -kr    539 289,43  -kr   1 784 775,00  
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Spørsmål og diskusjon 
 
Ole Bjørn Halvorsen: Er det så få som benytter seg av søskenmoderasjonen? 
Stephen Trotter: Ja, det er ikke mange som søker søskenmoderasjon. 
 
Magnus Hareide: Hvor lenge kan vi fortette med underskudd? 
Stephen Trotter: 2025 er nok siste året. 
 
Håkon Kristiansen: Kristiansand kommune kuttet støtten til katekesen i 
Kristiansand. Er det mulig å legge inn ekstra støtte dit i budsjettet her? 
Stephen: Vi kan diskutere hva vi skal gjøre med det etterpå, men det havner 
utenfor budsjettet her.  
 
Vuong Vu: Skal vi søke penger fra flere inntektskilder enn de som er nevnt i 
budsjettet? 
Stephen Trotter: Ja, vi kan søke midler fra andre ordninger, som f.eks. LNU som 
finansierte Lovsangshelgen 
 
Arelis Heredia: Kan vi få støtte fra LNU når det gjelder ledertrening? 
Stephen Trotter: Nei, ettersom ledertrening er en regelmessig aktivitet og er ikke 
et nytt prosjekt. Det finnes andre ordninger, f.eks. K-Stud (Kristelig 
Studieforbund), som kan utløse litt tilskudd til kurs, men vi har ikke ikke de 
administrative ressurser til å søke det per idag.  
 
Ole Bjørn Halvorsen: Denne deltidsstillingen: Er det mulighet for hjemmekontor? 
Stephen Trotter: Det er enda ikke bestemt vesentlige detaljer rundt denne 
stillingen.  
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Sak 8/24 Godkjenning av budsjett 2025 
Redaksjonskomitéen for budsjett presenterer foreslåtte endringer i budsjettet. Vedtatte 
endringer legges inn i budsjettet. Det endelige budsjettet vedtas av Landsmøtet. 
Spørsmål og diskusjon 
 
Har ikke kommet inn noen forslag til endringer 
 
Ingen spørsmål eller innvendinger.  
 
Godkjent ved akklamasjon  

Forslag til vedtak 
Budsjettet for 2025 godkjennes med eventuelle endringer. 



                                                                                                       
 

24 

Sak 9/24 Presentasjon av Arbeidsprogram 
HS legger frem forslag til arbeidsprogram for 2024-2029. Forslag til endringer gis til 
redaksjonskomitéen innen den fastsatte fristen. Endringsforslag skal sendes elektronisk 
til hs@nuk.no. Se vedlagt arbeidsprogram for fullstendig forslag. 
 
En vesentlig endring fra tidligere arbeidsprogram er at HS ønsker å endre 
punktene om «kortsiktige» og «langsiktige» prosjekter til mål, slik at LM kan bidra 
til bedre målstyring av NUKs arbeid. Det er også gjort endringer som forenkler og 
strømlinjeformer rutinene og oppgavene til utvalgene. Det er også tilføyd avsnitt 
om distriktsrepresentanter og Verdensungdomsdagene. 
Spørsmål og diskusjon 
 
 
 
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

mailto:hs@nuk.no


                                                                                                       
 

25 

Sak 10/24 Godkjenning av Arbeidsprogram 
Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem endringsforslagene. Vedtatte 
endringer legges inn i arbeidsprogrammet. Det endelige arbeidsprogrammet vedtas av 
Landsmøtet. 
Spørsmål og diskusjon 
 
Magnus Hareide: Det har kommet inn forslag til endring om å tilføye kontakt med 
SUK og DUK under pkt. 7 på Hovedstyrets oppgaver. Redaksjonskomitéen har 
ingen innvendinger og foreslår at arbeidsprogrammet for 2024-2029 godkjennes 
med den endringen. 
 
 
Vedtas ved akklamasjon  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet godkjenner arbeidsprogrammet for 2024-2029 



                                                                                                       
 

26 

Sak 11/24 Aktivitetsplan 2025 
Staben presenterer datoer for sentrale aktiviteter i 2025. Endringer foreslåes og vedtas. 
Den endelige aktivitetsplanen for 2025 vedtas av Landsmøtet. 

Dato 
start 

Dato 
slutt Aktivitet Alder Leirsted Leirsjef 

24. jan. 26. jan. LS Vinter, arbeidshelg 15+ Mariaholm HS 

24. jan. 26. jan. Leirsjefsamling 20+ Mariaholm LUT 

21. feb. 23. feb. Ledertrening vår 15-35 Mariaholm LTU 

7. mar. 9. mar. 18+ arrangement 18+ Ikke avklart 18+ 

13. apr. 20. apr. Påske Konf I 14-15 Gulsrud LUT 

13. apr. 20. apr. Påske Konf II 14-15 Skogstad LUT 

13. apr. 20. apr. Påske+ 16-18 Mariaholm LUT 

13. apr. 20. apr. Påske 18+ 18+ Stella Maris LUT 

2. mai. 4. mai. LS Vår 15+ Katarinahjemmet HS 

22. jun. 27. jun. Barneleir Oslo/Øst 8-12 Mariaholm LUT 

22. jun. 27. jun. Barneleir Sør 9-12 Stella Maris LUT 

23. jun. 30. jun. Vestlandsleir 8-14 Fredtun, Karmøy LUT 

27. jun. 4. jul. Juniorleir 13-14 Mariaholm LUT 

27. jun. 4. jul. Konfirmantleir 15 Gulsrud/Strandheim? LUT 

4. jul. 11. jul. Ungdomsleir 16-18 Mariaholm LUT 

17. jul. 20. jul. Familieleir 0+ Mariaholm HS 

21. jul. 30. jul. Pilegrimstur 18+ Pilegrimsleden og Trondheim 18+ 

26. jul. 29. jul. Familieleir Midt 0+ Søvassli Fjellsenter HS 

28. jul. 3. aug. Jubilee WYD 18+ Roma 18+ 

3. aug. 9. aug. Litauisk sommerleir 8-18 Tron ungdomssenter, Tynset 
Litauisk 
Barnelag 

7./8. aug 10. aug. Trai He 16-25 Mariaholm VUK 

15. aug. 17. aug. Ministrant NM 8 -18 Ikke avklart MinUt 

29. aug. 31. aug. Landsmøte 15+ Mariaholm HS 

3. okt. 5. okt. Ledertrening høst 15-35 Mariaholm LTU 

18. okt.  
Infodag 
Adventsaksjonen 13+ Digital KUT 

7. nov. 9. nov. LS Høst 15+ Breiset HS 

14. nov. 16. nov. 18+ helg 18+ Ikke avklart 18+ 

30. nov. 23. des. Adventsaksjonen 0-99 - KUT 
 

Forslag til vedtak 
Landsmøtet vedtar aktivitetsplan for 2025. Stab bemyndiges til å foreta 
endringer basert på tilgjengelighet av leirsteder, skoleruter, praktiske hensyn 
og lignende eller tungtveiende hensyn. Ikke avklarte leirsteder fastesettes i 
samråd med ansvarlig arrangør. 
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Spørsmål og diskusjon 
Magnus Hareide: LS Vinter og høst blir andre steder enn Mariaholm. 
 
Luis Pirela: Er det vits å fortsette å ha 18+ Påskeleir når vi sliter med å finne ledere 
til konfirmantleir? 

- Stephen Trotter: Dem som nettopp er fylt 18 er ikke gamle/erfarne nok til å 
være ledere på konfirmantleirer og får en enormt bratt læringskurve. Påske 
18+ forsøker å mykne den overgangen. 

 
Ivan Vu: Kanskje den årlige valfarten til Selja kan erstatte militærvalfarten. 
 
Arelis Heredia: Vi ønsker å utvide Ministrant-NM til fire dager. 

- Stephen Trotter: Stab vil gjøre endringer med hensyn til tilgjengelighet av 
leirsted og andre hensyn, 

 
Marion Klara Norum Spæren: vil gjerne ha Selja-tur, men vi er bare to stykker i 18+ 
styret, så det er litt sårbart. Vi kan kanskje arrangere valfart til Selja dersom vi f.eks. 
får hjelp fra St. Eystein presteseminar 

- Stephen Trotter: Hele NUK skal bidra til dette og man kan be om hjelp. 
 
 
Luis Pirela: Pga. påske 18+ var det utrolig vanskelig å finne ledere til konfirmantleir. 
Vi fant ingen jenter til å være ledere. På Skogstad var det også veldig vanskelig å 
finne ledere. Som leirsjef vet jeg hvor vanskelig det kan være å finne ledere. 
 
Ivan Vu: Datoene for familieleir-midt bør endres. 
 
Stephen Trotter: Ved å kjøre ungdomsleir og juniorleir samtidig minimerer vi 
risikoen for at folk er bortreist i fellesferien. 
 
Luis Pirela: Hvis vi skal kunne ha alle disse leirene må vi alle her være innstilt på å 
bli spurt om å være ledere på leir, og villige til å si ja. 
 
Angelica Pirela: Foreslår å slå sammen junior- og konfirmantleir. Denne 
aldersgruppen fungerer godt sammen.  

- Luis Pirela: Det bør tilbys 2 leirer hvis etterspørselen er stor nok. Leirer med 
et mindre antall deltagere (30) er ofte bedre enn store leirer (50+ deltagere).  

- Thor Emmanuel Ringstad: Hvorfor er det ikke bedre å ha to ungdomsleirer? 
Det er bedre å blande de to aldersgruppene sammen. 

- Marion Spærum: Det er viktig å finne leirsjefer tidlig nok, slik at de har 
mulighet til å finne et godt lederteam. 
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Det kom inn et endringsforslag innen fristen, som besto i å tilføye en pilegrimstur 
til Selja, men siden det ikke medfulgte et budsjettforslag, ble endringen ikke 
inkludert. 
 
 
Aktivitetsplanen godkjennes ved akklamasjon. 
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Sak 12/24 Presentasjon av Adventsaksjonsprosjekt 2025 
Adventsaksjonen er NUKs årlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en 
sentral del av det å være Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten hjelpen 
går til «våre egne» eller til den fremmede.  
 
En stor forskjell fra tidligere år er at i år presenteres tre ulike prosjekt fra tre ulike 
organisasjoner: Caritas, Malteser International og Maristene. HS ønsker med dette å 
tilby Landsmøtet mer valgfrihet og, forhåpentligvis, engasjerende prosjekt. 
 
Prosjekt 1) Caritas Norge – Ledertrening og støtte til unge katolikker i 
Ukraina 
 
Ukraina har de to siste årene gjennomgått store omveltninger. Siden full-skala 
invasjonen i februar 2022, har millioner av mennesker flyktet og flere millioner er 
internt fordrevne. Caritas Ukraina og Caritas-Spes har bistått med nødhjelp til 
millioner av mennesker og er den største lokale ukrainske organisasjonen på 
bakken i dag. Det er spesielt nødhjelp som trengs og mange innsamlinger, givere 
og donorer har fokusert på det.  
 
 
I et land i krig, er spesielt ungdom sårbare og landet trenger en ny 
generasjon med ledere som har visjoner, drømmer, men også verktøy til å 
forandre landet. Caritas Ukraina og den Gresk-katolske kirken jobber med 
ungdom og har en egen ungdomsorganisasjon – Ukrainske Ungdommer for 
Kristus. Gitt situasjonen har ikke den Gresk-katolske kirken mye midler eller 
mulighet til å støtte ungdomsorganisasjonen sin, men drømmen er å organisere 
mer formelle møter og bygge opp organisasjonen slik at den katolske kirken også 
aktivt kan bidra til å forme nye ledere og at den katolske troen og medlemmer blir 
toneangivende i Ukraina.  
 
Caritas-Spes som er den romersk-katolske kirken i Ukraina har ikke en egen 
ungdomsorganisasjon ennå. De har begynt å organisere møter for ungdom i Vest-
Ukraina, men har lite kapasitet og midler til å få denne organisasjonen opp på 
bena. Drømmen er å etablere en egen ungdomsorganisasjon for den romersk-
katolske kirke.  
 
Statistikk:  

● Den Ukrainske Gresk-Katolske kirken har ca. 3,700,000 følgere i Ukraina og 
utgjør den største ikke-ortodokse kirken i landet. Historisk sett har den 
ukrainske gresk-katolske kirken har sterkest tilknytning til Vest-Ukraina, 
men har i den senere tid, spesielt med sitt arbeid innenfor humanitær 
bistand også fått mer fotfeste i Øst-Ukraina  
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● Den Romersk Katolske Kirken i Ukraina har ca. 370,000 følgere i Ukraina og 
er en av de mindre kirkesamfunnene. I likhet med den gresk-katolske kirken 
er den romersk-katolske kirken hovedsakelig basert vest i Ukraina, men har 
også etter 2022 fått mer innflytelse i Øst-Ukraina, da spesielt Kharkiv og 
Kherson  

 
Målet med prosjektet er å:  

● Styrke og bygge opp mer profesjonelle ungdomsorganisasjoner for å stryke 
ungdomsdeltagelse i de to kirkene og gi støtte til nye ledere i det ukrainske 
samfunnet  

● Organisere et felles symposium med både romersk og gresk katolske 
ungdom og mulig ortodokse ungdommer, medlemmer fra de muslimske og 
jødiske samfunnene  

● Begynne mer utstrakt samarbeid med andre katolske organisasjoner i 
Europa, deriblant Norge  

 
Gjennomføring:  

● Utvikle ledertrening og seminar for de to katolske kirkene, samt styrket det 
interne arbeidet og samarbeid på ungdomsnivå mellom den ortodokse 
kirken, samt medlemmer fra de jødiske og muslimske minoritetene i 
Ukraina  

● Utvikle en plattform for interreligiøst samarbeid i Ukraina, spesielt for 
ungdom  

● Utveksling mellom katolske kirker i Europa, deriblant Norge  
 
Prosjekt 2) Malteser International – Bistand til Gaza 
Om Malteser International 
Malteser International er bistandsorganisasjonen til Malteser ordenen og styres 
av ordenens grunnleggende verdier: Tuitio fidei et obsequium pauperum» - I troens 
forsvar og de fattiges tjeneste. Malteser International er viet til å lette lidelsene til 
sårbare og marginaliserte over hele verden. I 2023 hadde Malteser International 
145 prosjekter i 37 land, og nådde mer enn 5.6 millioner mennesker i nød. 
Malteser International forvaltet over 100 millioner euro i 2023. Omtrent 6% gikk til 
administrative kostnader.  
 
Et akutt behov 
7. oktober 2023 angrep Hamas Israel. Siden da har krigen i Midtøsten fortsatt. For 
den sivile befolkningen i Gaza blir situasjonen mer akutt for hver da. På grunn av 
den pågående konflikten er folk i Gaza omtrent avskåret fra omverdenen og 
tilgang på humanitær og medisinsk hjelp er svært begrenset. Matforsyning og 
forsyning av andre essensielle goder er nærmest umulig. 
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Nøkkeltall: 
● 1.7 millioner mennesker i Gaza er internt fordrevet. 
● 1.1 millioner mennesker er rammet av sult. 
● 330 000 tonn avfall og avløp har opparbeidet seg. 
● Medisinsk aktivitet er nesten helt avbrutt. 
● Vann og sanitær-fasiliteter er ødelagt. 
● Det er svært begrenset tilgang på humanitær hjelp. 
● Gaza opplever et totalt strømbrudd. 

 
I samarbeid med det Latinske Patriarkatet i Jerusalem, på vegne av Malteser-
ordenen, har Malteser International iverksatt et humanitært oppdrag i Gaza. Dette 
oppdraget omfatter mat og næring, og livsviktige forsyninger og medisinsk hjelp. 
 
Behovet i tall: 

● 2.8 millioner euro for å opprette og drifte et feltsykehus i 6 måneder 
● 2.3 millioner euro for å gjenopprette vann og sanitærtjenester for 80 000 

mennesker 
● 2.1 millioner euro for å gi dekke akutte matbehov for 12 000 mennesker. 

 
Neste steg: 

● Medisinsk hjelp: Feltsykehus på plass innen august. 
● Forsyninger: Regelmessige forsyninger av mat og andre essensielle goder 

innen medio-juni. 
● Infrastruktur: Langtidsstøtte for å gjenreise infrastrukturen i Gaza. 

 
Prosjekt 3) Maristene – St. Joseph Marist School of Kinanira (Burundi) 
Bakgrunn 
Burundi er et land i Øst-Afrika som grenser mot Rwanda, Tanzania og DR Kongo. 
Det bor ca. 10 millioner mennesker på 28000 km2. Hovedstaden er Gitega, men 
den største byen er Bujumbura ved bredden av Tanganyikasjøen. 2/3 av 
befolkningen er kristne, de fleste av dem katolikker. 42 % av befolkningen er yngre 
enn 15 år! 
Maristpatrene har virket i Burundi tidligere (Det var opprinnelig italienske 
misjonærer), men måtte forlate landet under borgerkrigen på 90-tallet. I 2021 
vendte afrikanske medbrødre, som ellers har kommuniteter i Senegal og 
Kamerun, tilbake til Burundi, for blant annet bygge opp skoler. Det er behov for 
flere skoler pga. den unge befolkningen, og det er behov for kristen undervisning 
med tanke på forsoning og fred etter borgerkrigen. Maristpatrene i Afrika er unge 
og engasjerte, men har få finansielle ressurser. 
 
I Kinanira-området i Bujumbura finnes det for tiden bare 4 statlige skoler med 66 
klasserom for 9000 elever! Byggingen av St Joseph Marist School of Kinanira ble 
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startet i 2022. Skolen skal ha 18 klasserom og skal være for gutter og jenter fra 4 
til 20 år. Driften av barnehagen, grunn- og ungdomsskolen skal begynne med det 
samme, videregående klasser følger suksessive. 
 
Mens byggingen av klasserom har blitt støttet blant annet av maristene i Australia, 
så er det behov for mange andre små ting ved siden av ettersom ressursene 
strekker til. Første prioritet har nå et drikkevanns- og vaskeanlegg for elevene. 
Spørsmål og diskusjon 
 
Spørsmål Caritas (besvart av Frode Nordahl, Caritas Norge): 
Vivian Phan: Hva går midlene våre til? Er det flere som er med å delfinansiere 
dette? 

- Caritas: Det er utfordrende å motta midler annet sted. 
 
Vuong Vu: Hvordan blir administrasjonsgebyret på dette prosjektet? 

- Caritas: Vi tar ofte 5 prosent til administrasjon, det er vår standard andel. 
 
Jana Warhatiuk: De leirene, blir de gjennomført i Ukraina? 

- Caritas: Primært i ukraina. 
 
Arelis Heredia: Har Ukraina en tilsvarende NUK? 

- Caritas: Ja. 
 
Luis Pirela: Ukraina er et land med krig. er det ikke risikabelt å samle så mange 
ungdommer på ett sted? 

- Caritas: det korte svaret er at vi ikke arrangerer leirer på en tid eller et sted 
dersom det ikke er trygt. 

 
Spørsmål Malteser International: 
Julian Svinningen: Sist jeg hørte om situasjonen i Gaza er problemet ikke at det er 
mangel på hjelp, men at hjelpen ikke kommer frem. 

- Stephen Trotter: Malteser International er en profesjonell 
bistandsorganisasjon, og jeg tror at hjelpen vil komme frem til slutt. 
 

Thor Emmanuel Ringstad: Hvor lenge kommer hjelpen til å vare? 

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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- Stephen Trotter: arbeidet som blir gjort i Det hellige land er veldig langsiktig, 
for det er ikke bare akutt hjelp som trengs, men også gjenoppreisning av 
infrastrukturen. Det vi spiller inn vil være en del av en langsiktig oppbygging 
av landet.  

 
Spørsmål Maristene: 
Vuong Vu: Hva er kostnadsrammene til prosjektet? 

- Andreas Rupprecht: Vannstasjonen koster 40 000kr.  Kantinen koster 
sannsynligvis litt mer.  

 
Magnus Hareide: Hva er deres administrasjonsprosent 

- Pater Andreas Rupprecht: Det blir ingen administrasjonskostnad. 
 
Diskusjon: 
Luis: jeg syns alle sakene er veldig viktige. jeg liker forslaget om barnearbeidet i 
Ukraina. Men jeg lurer på: hva er det som er mest akutt? Det er folk som dør, og 
det er det vi må prioritere.  
 
Magnus: Jeg mener at arbeidet i Ukraina kan være med på å unngå konflikt i 
fremtiden 
Simon: Jeg brenner spesielt for arbeid blant barn og unge som nylig har 
gjennomgått konflikt. 
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Sak 13/24 Valg av Adventsaksjonsprosjekt 2025 
 
Landsmøtet vedtar tema for NUKs Adventsaksjon 2025. 
Spørsmål og diskusjon 
 
Magnus Benedikt Hareide: Dette er bra. 3 gode prosjekter. Jeg slår slag for 
Maristene av flere grunner. Vårt bidrag er stort til dette prosjektet, som et basseng 
i et badekar og har ingen administrasjonsgebyr. 

- Arelis Heredia: Jeg har ingenting imot Maristenes prosjekt, men jeg 
støtter det prosjektet som er mest akutt 

- Håkon Ambrosius Remøy: Jeg står mellom Caritas og Maristene; med 
Ukraina hadde det vært fint å få noe samarbeid med de unge 
katolikkene der på sikt. Med Maristene syns jeg det er fint at pengene 
går til noe veldig klart - man vet akkurat hva pengene går til. 

- Magnus Benedikt Hareide: Vi må også selge prosjektet.  
 
Ole Bjørn Halvorsen: jeg er veldig enig i det de to har sagt, og vil legge til at 
utdanning er veldig viktig  
 
Ole Bjørn Halvorsen: De tre forslagene som er foreslått er veldig gode, siden de er 
så kontrete. tidligere har vi ikke alltid visst akkurat hva pengene går til. min mor er 
ukrainer, som kom hit til Norge for mange år siden. selv har jeg aldri vært der. En 
dag satte vi oss ned på google maps, og hun viste meg rundt i byen Odessa der 
hun kom fra; neste gang jeg så bilder fra Odessa, var det på NRK, som viste en by 
i ruiner. Det sårer hjertene våre, og gjør oss triste. hvem er det vi da vender oss 
til? Det er til Gud. Selv konverterte jeg til den katolske tro som barn, fordi ledere 
på leir lærte meg å be, og om eukaristien. Mange barn i Ukraina bærer på en stor 
sorg, som gjør dem åpne for evangeliet. ved å støtte dette prosjektet, kan barn i 
Ukraina bli kjent med troen. 
 
Stephen: Jeg skal slå et lite slag for Caritas sitt lederterningsprosjekt, fordi jeg er 
veldig opptatt av ledertrening. Vi kan få veldig mye til gjennom midlene som 
samles inn gjennom dette prosjektet. I tillegg vil dette styrke forholdet vårt til unge 
katolikker i Ukraina og Ukrainske katolikker i Norge.  
 
Ole Bjørn Halvorsen: Stephen har gode poenger. også her kan vi være et basseng 
i et badekar. jeg personlig og mange andre ukrainske flyktninger tror jeg gjerne vil 
støtte dette prosjektet 
 
Marie Foss: Det er veldig viktig at de unge støtter de unge, slik vi vil kunne gjøre i 
Caritas sitt prosjekt. 
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- Dette er en bedre måte å støtte Ukraina på enn å donere våpen.  
 
Valg: 
Caritas Ukraina - 27 stemmer 
Malteser International – Bistand til Gaza - 6 stemmer 
St. Joseph Marist School of Kinanira (Burundi) - 28 stemmer 
Avholdende - 2 stemmer 
 
 
 
  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet velger et av prosjektene presentert i sak 12/24 til NUKs 
Adventsaksjon 2025. 
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Sak 14/24 Presentasjon av kandidater til valg for perioden 
2024/2025 
Valgkomitéen skal levere sin innstilling til LM senest tre uker før start av LM 
sammen med en oversikt over alle som har meldt sitt kandidatur. Kandidater kan 
selv melde seg til frem til gitt frist. 

  

Valgkomitéen har ansvar for å finne et tilstrekkelig antall kandidater til valget. 
Listen som legges frem rangerer ikke kandidatene. Komitéen går god for 
skikketheten til alle kandidater på listen. Innstillingen til valgkomitéen er basert på 
en vurdering av kandidaters egnethet, breddekunnskap og følgende hensyn:  

 

● Erfaring innenfor NUK eller annen relevant erfaring (både arbeidserfaring 
og utdanning)  

● Geografi – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer  

● Alder – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer og å ivareta 
oppfordringer fra tilskuddsorgan om å sikre at NUKs Hovedstyre er i 
hovedsak under 27år.  

● Kjønnsbalanse  

● Kontinuitet i HS – for å sikre kontinuitet og erfaringsoverføring er det viktig 
å ha en balanse av nye styremedlemmer og personer som tidligere har 
innehatt styreverv.  

 

Vedlagt etter kandidatlisten ligger et eksempel på ansvar- og rollefordelingen for 
HS. Det presiseres at man stiller til HS, og ikke til de enkelte stillingene. Det er til 
syvende og sist det valgte HS som fordeler rollene internt, men vedlegget gir et 
oversiktlig bilde over ansvar og oppgaver HS har. §11 i NUKs vedtekter beskriver 
HS nærmere:  

§11a – Hovedstyret skal lede NUKs virksomhet mellom landsstyremøtene i samsvar med 
vedtektene, LMs vedtak, arbeidsprogrammet, samt etter de retningslinjer som LS 
fastsetter […]  

11c – Arbeidsoppgaver: Hovedstyret plikter å arrangere og gjennomføre LM, samt 
forberede saker som skal tas opp; plikter å innkalle og gjennomføre LS, samt forberede 
saker som skal tas opp; oppretter/oppløser utvalg etter behov for ulike 
aktivitetsområder, utvalgslederen blir utpekt av HS og sitter i LS; utnevner redaktører; 
godkjenner opprettelse og nedleggelse av lokallag; godkjenner tilslutning av andre 
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grupper; har ansvar for de ansatte i NUK; har ansvar for instrukser for utvalg og 
komitéer.  

Fristen for å nominere noen, eller seg selv, til HS gjennom valgkomitéen er 9. 
august. Etter 9. august kan det stilles benkeforslag på Landsmøtet. 

Om man ønsker å nominere en kandidat, eller stille selv, bes man kontakte 
valgkomitéen eller sende mail til valg@nuk.no. 

Kandidatliste for NUKs leder og HS 
NUKs vedtekter §9b:  

En valgkomité foreslår kandidater, og LM velger følgende: 

NUKs leder 

3–6 medlemmer til Hovedstyret 

 

Valgkomitéen innstiller følgende kandidater. Kandidater utspørres på landsmøtet. 

 

Innstilt som NUKs Leder:  

 

Innstilt som styremedlemmer: 

- Julian Svinningen – 20år – Opprinnelig fra Mariakirken på Stabekk, men 
studerer for tiden i Kristiansand. Har vært Distriktsrepresentant for Sør 
2023-2024, samt aktiv i St. Hieronymus Unge Voksne i Kristiansand. Har 
også vært leder på påske- og sommerleire. 

Spørsmål og diskusjon 
I tillegg til Julian Svinningen innstiller også valgkomiteen Magnus Hareide til HS, og 
kandidatene utspørres.  
Det åpnes deretter for spørsmål fra salen. 
 
Arelis: Føler du at du kan gi mer i HS enn som distriktsrepresentant? 
Julian: Ja, det tror jeg. Som HS-medlem kommer jeg til å fortsette å hjelpe 
distriktsrepresentanten eller beholde de oppgavene. 

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Dichino Nguyen: Hva er de største utfordringene?? 
Julian: Det er ganske sekulært i det området av Asker der jeg vokste opp, og det 
var mye fordommer mot katolikker. å bekjempe slike fordommer mener jeg er 
viktig 
Magnus: To ting: 1 at vi må klare å stå imot den stadig mer sekulære og aggressive 
kulturen. I tillegg innad i NUK handler det om at vi er avhengige av frivillige: man 
mangler ofte folk som ønsker å stille til verv. 
 
Angelica: Jeg har aldri måttet ta meg av økonomi, fordi Julian tok seg av det og var 
veldig flink 
 
John: how do you ensure and facilitate the growth of NUK events in the north? 
Magnus: building strong healthy local associations, and this will strengthen NUK 
nationally. 
 
Ole Bjørn: har du noen gang opplevd at noe ikke gikk som det skulle, og hvordan 
løste du det da? 
Magnus: Har ikke noe konkret eksempel her, men jeg tenker det er viktig å være 
tilpasningsdyktig. 
 
Stephen: hvem fra nåværende hovedstyre vil du helst ha med deg til neste 
periode, og hva har vært det beste med å sitte i HS? 
 
Magnus: først: jeg syns det er veldig gøy å sitte i møter, og har hatt det veldig 
hyggelig. De sosiale arrangementene har også vært veldig fine. det første: jeg 
tenker egentlig at hvem som helst kunne fortsatt: alle har vært dyktige.  
 
 
Thor Emmanuel Ringstad: skal ingen av de andre (utenom Magnus) som sitter i HS 
nå stille igjen? 
Ole Bjørn: Ikke enda 
 
Rafael Pirela: kommer med benkeforslaget: Nikolai Fongen til HS 
 
Arelis Heredia: spørsmål: hva skjer hvis HS ikke blir fulltallig? 
Stephen: nå er det allerede slik at vi ikke har kandidat til styreleder; da blir det en 
reprise av 2019 hvor LM må prøve å finne en. Hvis ingen stiller må det kalles inn 
til et ekstraordinært Landsmøte senere. 
 
Johanne Aas-Vestre: Hva er det et HS-medlem gjør? 
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Anna Vu: I HS gjør vi mye: man har noen som har ansvar for redaksjon, SUK, DUK, 
LS og LM, i tillegg til møter annenhver uke og møtehelger. 
 
Stephen: Litt om Nikolai; en av de mange Fongen-barna, han har vært leder på leir 
noen ganger, og helgearrangement, har vært på folkehøyskole de siste to årene, 
har sittet i BUT (Barneutvalget), og sitter i styret på sin folkehøyskole.  
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Sak 15/24 Valg for perioden 2024/2025 
Valgkomitéen gjennomfører valg for perioden 2023/2024. Landsmøtet skal velge følgende: 

NUKs leder 

3-6 medlemmer til Hovedstyret 

Valgkomité bestående av minst tre personer 

Revisor. 

Funksjonstiden begynner når Landsmøtet avsluttes og frem til neste Landsmøte. Gjenvalg er 
mulig for alle verv.  

 

Om valg av valgkomité for neste periode 

Det er Valgkomitéen som har ansvar for å finne kandidater til neste periodes valgkomité. 
Dette valget skjer vanligvis ved akklamasjon. 

 

Om valg av revisor 

NUK må ha en offentlig godkjent revisor til å gjennomgå regnskapene våre. Valgkomitéen, 
med støtte fra HS, innstiller på å fortsette med RSM som revisjonsfirma. 

Spørsmål og diskusjon 
Valg av revisor. 
Valgt ved akklamasjon 
 
Valg av valgkomite: 
Det er ikke innstilt kandidater til valgkommiteen. Det åpnes for frivillige eller 
benkeforslag. 
Dichino Nguyen, Anna Dan Vy Vu og Vuong Vu stiller til valgkomite. 
 
Valgt ved akklamasjon 
 
Valg av leder 

Forslag til vedtak 
Landsmøtet velger ny Valgkomité for 2024-2025. 
Landsmøtet velger revisor for 2024-2025. 
Landsmøtet velger NUKs leder for 2024-2025. 
Landsmøtet velger 3-6 medlemmer til Hovedstyret for 2024-2025. 
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Stephen: I fravær av en valgkomite [Ole Bjørn forlot møtet søndag formiddag, før 
valget]tar jeg dette. Det er kommet en kandidat til ledervervet: Ivan Vu. Det er 
fortsatt mulig å stille eller komme med benkeforslag. Ivan kan presentere seg selv. 
 
Ivan: Født i Stavanger, oppvokst i Kristiansand. Har vært aktiv i NUK lenge. Har 
master i HMS fra Trondheim og vært aktiv i lokallag der. Har svart belte i 
taekwondo. Tok årsstudium i latin etter master som friår. Biskop Erik [Varden] 
tilbød jobb i Stiftet som kontorfullmektig, har jobbet der i to år. Der var jeg «potet» 
i kurien, var sekretær, ansvar for kontorarbeid, barne- og ungdomsarbeid, ansvar 
for medier og kommunikasjon. Hadde siste arbeidsdag der i går, og søker relevant 
jobb i Oslo, hvor jeg har flyttet. Ønsker, som leder, å gjøre få ting godt heller enn 
å spre seg for tynt. Vil gjerne støtte 18+ arbeid, støtte lokale og regionale 
arrangementer.  
 
Spørsmål fra salen: 
Arelis: Hva tenker du er framtiden til NUK, på kort og lang sikt? 
Ivan: Sitat av Biskop Erik: Coram fratribus intellexi. Å være NUK-leder, er det viktig 
å være engasjert blant medlemmene. 
 
Vuong Vu: Hva er ditt beste NUK-minne? 
Ivan: Veldig mange, men jeg tenker på Mariaholm, påske+ i 2015, lillebroren til 
Stephen, Christopher, var leder. Jeg var engasjert i forskjellig håndverk, som 
origami. Vi lagde bordpynt, til påskemiddagen, origami-roser. Det var et flott 
minne 
 
Luis Pirela: I støtte til Ivan. Han er så ydmyk og nevner ikke sine egne arbeidsevner. 
Har aldri møtt noen med så god arbeidsmoral. Han støtter, han hører og han 
fullfører. Derfor støtter jeg Ivan som leder av NUK. 
 
Ivan velges til leder av NUK ved akklamasjon. 
 
Valg av hovedstyre 
Siden presentasjon av kandidatene fra valgkomitéen har det kommet flere 
benkeforslag. Vi har åtte kandidater, til de 6 plassene: 

1. Jakob Erdal 
2. Nikolai Fongen 
3. Julian Svinningen 
4. Magnus Hareide 
5. Ole Bjørn Halvorsen 
6. Yen Nhi Vu 
7. Merisha Nixon 
8. Maria Pham 
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Kort presentasjon av benkeforslagene: 

Jakob: 15år, da blir jeg den yngste noensinne i HS. Selv om jeg er ung, har jeg mye 
erfaring. Har vært på leir hvert år hele livet. Jeg vet hva leirene trenger og mangler. 
Måten jeg kan være med å forbedre dette er i HS. En stemme for meg er en 
stemme for inkludering og for bedre leir.  
 
Ole Bjørn: 21år, aktiv i NUK siden jeg var på min første leir i 2012. 
 
Yen Nhi: 22år fra Jessheim. Vil stille fordi jeg syns HS gjør mye for NUK. Personer 
som er veldig glad i NUK og vil drifte NUK videre. Jeg har bidratt en del i lederverv 
på distriktsnivå i NUK, men er nå klar til å ta steget videre i HS. 
 
Bryan Santos: Jeg kjenner Merisha gjennom MFC Youth. Hun er en dedikert 
person, og vil gjerne være med og bidra. 
 
Maria: Har prøvd mange forskjellige roller i NUK: redaktør, lokallagsleder, leirsjef 
etc. dette har jeg likt godt, men nå vil jeg gjerne gjøre mer. Jeg er deltidsstudent, 
så jeg har nok tid til å være i HS. 
 
Valg: 
Valg foregår ved at man skriver ned seks navn på en lapp (ikke i prioritert 
rekkefølge. De uten stemmerett forlater rommet. 
 
Valgresultat: 
Stephen takker det gamle styret for gleden og engasjementet, og ønsket om at 
NUK skal nå ut til flere unge. Applaus til det gamle HS før vi annonserer det nye 
styret. 
 
Stephen annonserer det nye HS, i tilfeldig rekkefølge: 
Ivan blir leder (han var allerede valgt) 

- Magnus Hareide 
- Julian Svinningen 
- Jakob Erdal 
- Maria Pham 
- Yen Nhi Vu 
- Ole Bjørn Halvorsen 

 
[Applaus og jubel] 
 
Vivian overrekker hammeren til den nye HS-lederen, og sier: 
Å være NUKs leder er litt som å være barnehageonkel, litt som å bedrive HR i en 
bedrift, og litt visjonær. Som ny HS er dere ansvarlige for å bringe NUK videre, og 
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følge 5 års planer. Jeg håper dere løper fremover med like stor iver som det gamle 
HS gjorde. 
 
Ivan, etter alle valgene er fullført: Jeg ser frem til et godt NUK-år 
[Applaus] 
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Sak 16/24 Distrikts- og utvalgsmøter 
Distriktsrådsrepresentant, kontaktperson fra HS og eventuelle andre som har 
tilknytning til distriktet samles på hvert landsmøte. Dette er en mulighet til å snakke om 
det som skjer i distriktet, visjoner for distriktet, og utfordringer dere har. Dette er en fin 
måte å bli kjent på, og skaffe oversikt over hvem som hører til hvor.  
 
De distriktene som ikke har en valgt leder (distriktsrepresentant i landsstyret) må velge 
sin leder her. Fra vedtektene § 5c «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten 
velges av distriktets stemmeberettigede på LM.»  
 
Distriktsrepresentanten fremmer distriktets saker i landsstyret.  
 
Spørsmål å snakke om:  

● Hva har skjedd siden sist?  
● Hvilke problemer og utfordringer har vi?  
● Hvordan kan vi få flere medlemmer i lokallaget og i menigheten? Hva kan vi 

gjøre?  
● Har vi oversikt over hva som skjer, og hvem som finnes i alle lokallagene?  
● Er alle lagene fungerende, eller er det noen som burde få litt ekstra fokus? 

Hvilke ressurspersoner finnes hvor?  
● Hva har vi lyst til å få til? Distriktshelg? Trenger distriktet hjelp til noe fra NUK 

sentralt?  
● Hva synes dere om informasjonsflyt fra NUK sentralt – påminnelser og 

reklame for arrangement via epost eller sosiale medier?  
● Valg: Fra vedtektene § 5 c: «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten 

velges av distriktets stemmeberettigede på LM»  
● Navnene på distriktsrepresentanter og vara 2024-2025 sendes inn til 

referentene.  
Oppsummeringer fra distrikts- og utvalgsmøter 
Luis Pirela: Hva om vår distriktsrepresentant ikke er til stede? 
Stephen Richard Trotter: Hvis det ikke finnes en distriktsrepresentant i ditt distrikt 
er dette en fin anledning til å velge noen. 
 
Andreas Rupprecht: Hva betyr det å være i landsstyret? 
Stephen Richard Trotter: LS (landsstyret). Landsmøtet er NUKs øverste organ. LS 
er neste nivå under LS. [Anna Vu: Vi har kost oss masse :))] 

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Marion Clara Norum Spæren: Hvilket distriktsmøte går man i dersom man sitter i 
to roller? 
Stephen Richard Trotter: Prioriter utvalget, da Oslo har et eget årsmøte. 
 
Distrikt Nord: 
John Oyem: We have witnessed growth in northern Norway. The district is 
flourishing and doing fun activities together. Thank you to Anna Vu for her 
support, og to the board as well. I (John Oyem) will continue as the 
distriktsrepresentant.  
  
Distrikt Oslo: 
Sebastian Laszczynski: Velger ny distriktsrepresentant på årsmøtet. Ett nytt 
lokallag, mye aktivitet blant eksisterende lokallag. Skal arrangere treff på 
Mariaholm i høst. 
 
Distrikt Sør: 
Julian Svinningen: Distriktet har ikke ny representant foreløpig. Det har blitt 
opprettet et nytt lokallag i Kristiansand. 
 
Distrikt Vest:  
Aleksandra Prokop: Det har blitt opprettet 2 nye lokallag. Tamilsk ministrantlag i 
Bergen og et barnekor i Stavanger. 
 
Nye representanter: Thor Emmanuel Ringstad og vararepresentant Barbara 
Sledzka. 
 
Distrikt Vestviken: 
Camilla Vu: St. Mama har startet opp og øker i medlemstall. 
Nye representanter: Victoria Le og Vara Jana Warhatiuk 
 
Distrikt Østviken: 
Melissa Ha: Vi har valgt meg, Melissa Ha som distriktsrepresentant og Wiktoria 
Wasiak som vara. Det har generelt vært lite aktivitet og engasjement i regionen 
vår, men vi har samtidig sett økt NUK-engasjement hos de yngre. Målet vårt er å 
øke engasjement.  
 
Distrikt Midt:  
Ingen representant 
Luis Pirela: St. Augustin er flinke til å inkludere studenter og unge voksne i 
Trondheim. KUL-tro har forsøkt å gjenopprette aktivitet og skal fremover få hjelp 
av St. Augustin til å få i gang ungdomslaget. 
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Distrikt Innlandet: 
Vivian Thai: Den nye distriktsrepresentanten blir Thea Nguyen, med Vivian 
Thai som vararepresentant. Distrikt Innlandet har ligget ganske dødt, men med 
ny distriktsrepresentant håper vi å gjenopplive de mange lokallagene vi har i 
Innlandet. 
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Sak 17/24 Vedtektsendringer 
Endring av §4b – Lokal virksomhet, tredje kulepunkt 
Nåværende tekst: «det [lokallaget] skal ha NUK som første del av navnet, eller 
sist i følgende format: «NUK lokallag for <lokallag> i <menighet, sted>.»  
Forslag fra Generalsekretær: Punktet strykes 
Begrunnelse: Navneregelens hensikt var å øke synlighet og bevissthet rundt 
NUK ved å løfte frem lokallagenes tilknytning til NUK. Ulempen er at regelen 
stilte seg i veien for at lokallag kunne velge navn de opplevde et eierskap til. 
Navneregelen ble heller ikke fulgt opp og implementert skikkelig, og ville nok 
medført unødvendig overstyring av lokallagenes selvstendighet. Kulepunktet 
oppleves da som meningsløst. 
Diskusjon: 
Luis Pirela: det er gøy at dette kommer opp igjen. Slik det står nå fungerer det 
ikke så veldig godt. Å ha NUK foran er ikke en så veldig god ting 
 
Vedtak: Forslaget vedtas ved akklamasjon. 

 
Endring av §4b – Lokal virksomhet, femte kulepunkt 
Nåværende tekst: «det [lokallaget] må ha et valgt styre bestående av leder, 
nestleder og kasserer. Styret velges på lagets årsmøte. Dersom færre enn 3 av 
lokallagsmedlemmene er over 15år unntas lokallaget fra denne regelen (barne- 
og juniorgrupper).»  
Forslag fra Generalsekretær: Omstrukturere og tydeliggjøre: 
«det [lokallaget] må: (1) ha et demokratisk valg styre valgt på lokallagets 
årsmøte, (2) styret skal ha én leder, (3) leder i lokallaget må ha fylt 15år, (4) 
medlemmer av styret må ha betalt medlemskontingent, (5) lokallag med 3 eller 
færre medlemmer fylt 15år er unntatt krav til demokratisk valgt styre.» 
Begrunnelse: Én av en rekke endringer som sikter på å forenkle og tydeliggjøre 
krav til lokallag og medlemskap. Denne endringen gjør at det samstemmer litt 
tydeligere med standardvedtektene for lokallag, og forenkler kravene ved at 
man ikke definerer andre roller i styret enn leder. Dette gjør at et lokallagsstyre 
kan konstituere seg internt (etter man endrer standardvedtektene for lokallag, 
som kan gjøres av HS). 
Diskusjon: 
Magnus Benedikt Hareide: Forslag til rettskriving: legge til et “og” etter punkt (5). 
Leveres til redaksjonskomite. 
 
Luis Pirela: Dette vil forenkle arbeidet med å gjenopplive og opprettholde 
aktivitet i små lokallag. 
Vedtak: Forslaget, med endring, vedtas ved akklamasjon. 
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Endring av §4a – Tredje ledd (med påfølgende endring av §4c og §4e) 
Nåværende tekst: «NUKs grunnleggende enheter er lokallagene. Et lokallag er 
en demokratisk struktur med fulle rettigheter som enhet i organisasjonen. 
Andre grupper som har en annen indre struktur som utelukker en demokratisk 
oppbygging, kan godkjennes som tilsluttet NUK»  
Forslag fra Generalsekretær: Stryke tredje ledd «Andre grupper som har en 
annen indre struktur som utelukker en demokratisk oppbygging, kan 
godkjennes som tilsluttet NUK». 
 
Dette innebærer også en endring ved å stryke §4c (videre endring av 
nummerering av paragrafer skjer automatisk) og å fjerne henvisning til §4c i §4e. 
Begrunnelse: Vi har p.t. ingen lokallag som opererer med en «annen indre 
struktur», og formuleringen har ført til spørsmål fra LNU. Det virker da 
hensiktsmessig å fjerne formuleringen ettersom den ikke er relevant, og vi 
etterstreber lokallag som har en demokratisk struktur. 
Diskusjon: 
Ingen spørsmål eller innvendinger. 
Vedtak: Forslaget vedtas ved akklamasjon. 

 
Endring av §4g – Andre ledd 
Nåværende tekst: «Lokallagets representant skal videreformidle ønsker 
gjennom sin deltagelse på LM og gjennom NUKs barneutvalg (BUT)» 
Forslag fra Generalsekretær: «Lokallagets representant skal videreformidle 
ønsker gjennom sin deltagelse på LM» 
Begrunnelse: BUT er p.t. ikke konstituert og er fjernet fra arbeidsprogrammet. 
Dermed er en henvisning til BUT misvisende og unødvendig. 
Diskusjon: 
Ingen spørsmål eller innvendinger. 
Vedtak: Forslaget vedtas ved akklamasjon. 

 
Endring av §2 – Medlemskap 
Nåværende tekst: «Medlem av NUK er enhver individuelt innmeldt person 
under 35 år, samt ledere i NUKs lokallag/grupper og tillitsvalgte (herunder 
menes også menighetens barne- og ungdomskontakt), som har betalt 
medlemskontingenten. Medlemskap forutsetter tilslutning til NUKs formål.  
 
Personer over 35år kan være støttemedlemmer av NUK.  
 
Personer som har gjort en særlig innsats for katolsk barne- og ungdomsarbeid 
kan av landsmøtet utnevnes til æresmedlemmer av NUK» 
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Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «Medlem av NUK er enhver person 
innmeldt enten lokalt direkte via et lokallag eller ved sentral innmelding som 
har betalt kontingent. Medlemmer under 15år kan være innmeldt av foresatt 
eller verge. Medlemskap kan kun knyttes til ett lokallag, der det ikke er lokallag 
knyttes medlemskapet direkte til distriktet. Ved innmelding i flere lokallag vil 
sentral innmelding gå foran lokal innmelding, og ved dobbelt medlemskap med 
lokal innmelding vil nyeste innmelding være gjeldende.  
 
Medlemskap forutsetter tilslutning til NUKs formål.  
 
Personer som har gjort en særlig innsats for katolsk barne- og ungdomsarbeid 
kan av landsmøtet utnevnes til æresmedlemmer av NUK» 
Begrunnelse: Gjør at formuleringen ligger nærmere definisjonen i forskriften 
for tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner, og forenkler 
administrasjonen av medlemskap i lokallag ved å definere tilhørighet bedre. Å 
fjerne setningen om støttemedlemskap har ingen praktisk betydning, da 
støttemedlemskap ikke er ytterligere definert i de sentrale vedtektene. 
Støttemedlemskap vil da kun være relevant ifm. kontingent-satser, som er 
definert av §3 
Diskusjon: 
Håkon Kristiansen: Hvorfor kan man ikke være medlem av flere lokallag? 
Vuong: fordi man kan bare få støtte én gang fra frifondsmidler. Man kan 
selvfølgelig være aktiv i flere lokallag, men man får bare uttelling for ett lokallag 
 
Luis Pirela: Hva om jeg engasjerer meg i flere lokallag? 
 
Stephen Trotter: Du kan sitte i flere styrer samtidig, men det er kun ett av 
lokallagene som vil få uttelling for deg. 
 
John: For members older than 35, can they attend camps, and sit on boards? 
Stephen Trotter: The reason is that we are moving away from the 
støttemedlemskaps-method, and on to other methods of fundraising. 
 
 
Luis Pirela: Endres medlemskontingentene? 

- Stephen Trotter: Nei 
 
Thor Emmanuel Ringstad: Så støttemedlemskap som kontingent blir fjernet til 
neste år? 
Stephen Trotter: Intensjonen på sikt er å få alle som er støttemedlemmer til å 
bli faste givere, slik at de kan få skattefradrag. Vi slipper å få den administrative 
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byrden av å ha høyere kontingentsatser som gir skattefradrag: i den nye 
ordningen vil OKB ta seg av dette. 
 
Håkon Kristiansen: En stor andel av våre konfirmanter er meldt inn i 
katekeselaget, men deltar også i ungdomslaget som også trenger midler, 
hvordan skal vi ha nok midler til å drive aktivitet? 

- Stephen Trotter: Dette er et administrativt valg i menigheten, peker til St. 
Olav, Oslo. 

 
Luis Pirela: Det er typisk for mange menigheter at mange unge er innmeldt i 
katekeselaget. det kan være en ide å skrive dem inn i et annet lokallag. 
Vedtak: Vedtas ved akklamasjon. 

 
Endring av §3 – Medlemskontingent 
Nåværende tekst: «Landsmøtet fastsetter kontingentens størrelse. Eventuell 
endring i kontingent må meldes inn som sak senest 3 måneder før LM» 
Forslag fra Landsstyret (enstemmig): «Landsmøtet fastsetter kontingentens 
minimum, som ikke kan være mindre enn nivået fastsatt i forskriften om 
tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner. Kontingenten gjelder maksimalt 
ett kalenderår og kan ikke være betalt tidligere enn et halvt år før grunnlagsåret. 
Kontingenten betales enten direkte til lokallaget ved lokal innmelding eller til 
NUK sentralt. Hvis lokallaget fastsetter egne kontingenter ved lokal innmelding, 
skal lokallaget overføre kontingenten fastsatt av landsmøtet til NUK ifm. 
årsrapportering.  
 
Endringer i kontingentens minimum må meldes inn som sak senest 3 måneder 
før landsmøtet. Endringer i kontingent som følger av endringer i forskriften om 
tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner kan innføres uten vedtak fra 
landsmøtet» 
Begrunnelse: Bringer vedtekten nærmere forskriften i ordlyd, samt åpner for 
at lokallag kan operere med egen kontingent dersom de har lokal innkreving 
(med nivået fastsatt av LM som minimumsnivå).  
Diskusjon: 
Vedtak: Forslaget vedtas ved akklamasjon. 

 
Endring av §1 – Formålsparagraf, under Fellesskap, kulepunkt 2 
Nåværende tekst: «Strebe etter flerkulturelt mangfold» 
Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «Strebe etter et inkluderende og 
mangfoldig fellesskap» 
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Begrunnelse: Nåværende formulering bærer preg av å ha vært formulert 30+ år 
siden, og fokuset på «flerkulturelt mangfold» oppleves som snevert. 
Endringsforslaget åpner opp perspektivet og gjør den mer tidsbestandig. 
 
Diskusjon: 
Stephen Trotter Utdyper om begrunnelsen. Kirken er blitt mye større siden den 
tiden paragrafen slik den står i dag og NUK står nå overfor nye, andre utfordringer. 
Da det ble foreslått å installere rullestolheis på leirstedet var NUK imot, hvorfor? 
Det har ikke NUK et svar på. Stephen viser til referatet fra LS hvor 
endringsforslaget ble diskutert og valgt ut. 
 
Spørsmål:  
Luis Pirela: Kommer endringsforslaget til å gjøre at de som har 
funksjonsnedsettelsen etc. kommer til å føle seg mer inkludert, eller må det en 
kulturendring i organisasjonen som må til. 
Stephen: Det korte svaret er ja. Det ligger en signaleffekt i formuleringen. 
 
Debatt: 
Luis Pirela: Er dette det viktigste for NUK akkurat nå? Jeg har opplevd at jeg er 
ukomfortabel å uttrykke min tro på enkelte arrangementer av ulike årsaker.  
 

- Anna Vu: Det du sier nå passer også under formuleringen “mangfoldig”. Det 
skal være plass til flere forskjellige meninger på leir. 

 
Stephen Richard Trotter: Minner om å se helhetsbildet av paragrafen, NUKs mål 
om å styrke katolsk identitet vil ikke bli nedprioritert. 
 
Jana Warhatiuk: Rent praktisk, hva kommer til å forandre seg etter at vi har endret 
denne paragrafen? 

• Stephen: Dette er fortsatt et litt åpent spørsmål. Vi har forsøkt å kontakte 
Mental Helse Ung om hvordan vi kan bli bedre på å møte deltakere som har 
ulik mental helse. Kanskje man tar kontakt også med organisasjoner for 
hørselshemmede og synsnedsatte barn og unge. Dette ligger ikke direkte i 
kortene 

• Luis Pirela: Jeg har også opplevd å slite med tro, og andre psykiske ting. Det 
har alltid vært fint å komme hit til NUK-arrangementer og føle at jeg møter 
andre som har opplevd det samme. Men det viktigste er faktisk vår katolske 
tro, som setter oss fri. Dette blir ikke alltid vektlagt godt nok.  

 
Marcus Augustin Rønning: Hva er poenget med å endre ordlyden hvis vi allerede 
har planer om å tilrettelegge for disse andre gruppene? Selv om dagens ordlyd ble 
laget for 30 år siden, betyr ikke at den nødvendig er dårlig. 
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• Dichino Nguyen: Jeg mener at formuleringen å streve etter flerkulturelt 
mangfold er utdatert. Hvis man ser rundt i salen her, så skjønner man at vi 
allerede har oppnådd dette målet, og det er andre ting vi må fokusere på. 

• Magnus Benedikt Hareide: Lover er ikke bare lovgivende, de er 
normgivende. Utenforstående som leser våre formålsparagrafer skal se at 
dette er noe vi etterstreber.  

 
Pater Andreas Rupprecht: Da dette ble skrevet, var NUK egentlig en relativt stor 
organisasjon ift. til Kirken i Norge. Kirken har vokst ti ganger siden da, men det har 
ikke NUK gjort. Vi ønsker å omfatte alle unge katolikker i Norge. Dette må 
vedtektene reflektere.  
 
Daniel Tran: Jeg har dårlig syn, minus syv, og har ADHD, og dette har jeg opplevd 
har blitt tilrettelagt for på leir i NUK. Når jeg kommer til NUK og snakker med 
medkristne, får jeg den støtten jeg trenger. Bare fordi vi inkluderer svaksynte og 
folk med adhd, betyr ikke at vi glemmer Kristus. 
 
Stephen Trotter: Jeg vil minne om de mange stedene i formålsparagrafen som 
retter fokuset på vår katolske kristne identitet. Dette står veldig sterkt, og er ikke 
noe vi foreslår å endre når vi endrer denne formuleringen i formålsparagrafen. 
 
Simon Peter Aune Johansen: Formuleringer som “mangfold og inkludering” brukes 
ofte av andre organisasjoner for å signalisere at de støtter ting som er imot kirkens 
lære. Om denne formuleringen tas ut av kontekst slik den er blitt stilt frem i 
sakspapirene og brukes av andre bevegelser som strider mot kirkens lære.  
 
Marion Clara Norum Spæren: Jeg tenkte jeg litt i samme retning som Simon. 
mangfold er et flertydig begrep. Det kan lett knyttes til andre ideologiske 
strømninger i samfunnet, som vi ikke burde identifisere oss med.  
 
Stephen Richard Trotter: Formålsparagrafen brukes til spesifikke formål som ikke 
setter den i fare for å tas ut av kontekst. Om noen skulle forsøke å ta det ut av 
kontekst må de krangle med generalsekretæren, meg. Den krangelen tar jeg 
gjerne.  
 
Marion: Hvorfor kan vi ikke bruke et begrep som er tydeligere enn mangfold? Vi 
burde være enda tydeligere i vår formulering. 
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• Rafael Pirela: Vi må ikke bare fokusere på den ene formuleringen. Hvis du 
leser hele avsnittet som formuleringen står i, er det umulig å være usikker 
på hva som menes med formuleringen. 

• Stephen Richard Trotter: 
Dette ble vurdert på landsstyret, men dette er det som ble presentert. 
 
Anna Vu: katolsk.no, bispedømmet, og Vatikanet har brukt ordet mange ganger i 
katolsk sammenheng. Vi er ikke de første som gjør dette, og det er ingen grunn til 
bekymring. 
 
Søster Klara: Det er fortsatt mye som gjenstår når det gjelder å inkludere folk med 
forskjellige funksjonsnedsettelser. Akkurat når det gjelder begrepet mangfold, 
trenger vi å vite hva som menes med det. Det må være lov å stå for det katolske 
synet på for eksempel kjønn. 
 
Marion Clara Norum Spæren: Dette høres ut som noe som heller bør inkluderes i 
leirhåndboken, ikke i formålsparagrafen.  
 
Luis Pirela: Det er snakk om å få et slags tidsbestandig begrep, som alle vet hva 
betyr, det begrepet er “katolsk”. Vi ønsker alltid velkommen, og vi må inkludere 
alle sammen. Men det er en forskjell mellom mangfold og inkludering. Er vi 
mangfoldige dersom vi lykkes med inkludering, eller er vi katolske? Jeg har opplevd 
meg ekskludert på leir før. Et inkluderende katolsk fellesskap innebærer å elske 
hverandre med Kristi kjærlighet. Katolsk er mangfoldig. 
 
 

• Pater Andreas Rupprecht: Internt forstår vi at katolsk betyr altomfattende, 
eksterne har ikke den samme forståelsen av ordet og ser på det som et 
lukket begrep. Formålet med endringen er at utenforstående som leser 
formålsparagrafen skal forstå organisasjonens formål. 

• Thor Emmanuel Ringstad: Det er sikkert andre som føler seg ikke velkomne. 
Spesielt blant unge kommer folk fra forskjellige miljøer, og prøver bare å 
passe inn. Det er viktig for NUK å vise at her kan man faktisk være seg selv.  

• Marion Clara Norum Spæren: Mangfold er en paraplybetegnelse som ikke 
sikter til noe spesifikt. Vi må gjøre det klart akkurat hvilke mennesker vi 
inkluderer. Vi burde ikke legge så mye vekt på det som skiller oss, men heller 
på det vi har felles, som er Jesus Kristus.  

 
Stephen: Det er ingen som foreslår noen endring av Kirkens lære. I helhetsbildet 
er det vi diskuterer nå spydspissen det å få folk på veien inn i NUK. Kristus spiste 
med tollere og andre marginaliserte grupper. Hvis noen ledere på leir begynner å 
forfekte syn som går imot kirkens lære, er det vårt ansvar å irettesette dem. 



                                                                                                       
 

54 

 
Daniel Tran: Hvordan kan man få inn flere deltakere hvis de ikke føler seg inkludert 
fra starten? Mangfold er viktig også i Kirken. Til og med bønneintensjonen for 
januar i katolsk-appen handler om mangfold. Kirken er ikke et bygg, men 
menneskene den består av, og det er viktig at de alle blir sett.  
 
Luis Pirela: Om noen ikke føler seg inkludert på leir vil de ikke lese 
formålsparagrafen og føle seg inkludert som følge av vedtektene. NUK må 
fokusere på å inkludere alle, Endringsforslaget er ikke endringen vi trenger. Det 
behøves en kulturendring i organisasjonen. 

• Stephen Trotter: Derfor er det viktig at vi ansvarliggjør oss selv, ved å ha en 
oppdatert formålsparagraf.  

• Simon: Jeg er enig i at den gamle formuleringen er utdatert, men jeg mener 
den nye ikke er gjennomtenkt nok 

 
Arelis Heredia: Det står i forventningsplakaten at man skal være et samlet 
lederteam, og ikke mange enkeltindivider i et lederteam. 
 
Daniel Døhlen: Fra personlige erfaringer vet jeg at konfirmanter/deltakere ikke tar 
imot kirkens lære på en god måte. Hva tar konfirmanter og yngre med seg i dette 
mangfoldighetsbegrepet? Når de kommer på leir med det verdslige tolkninger, 
hva forventer de? Da dette begrepet misbrukes av sekulære organer tenker jeg at 
dette ikke er lurt å bruke i vår formålsparagraf. 

• Magnus Benedikt Hareide: Alle som har jobbet med konfirmanter 
noensinne vet at det kanskje er den vanskeligste gruppen i kirken å jobbe 
med, men likevel mener jeg dette er en avsporing av debatten. 

 
Søster Klara: Noen ord endrer mening etter hvert. Mangfold i seg selv har en veldig 
vakker betydning, og jeg er veldig for mangfold. men det betyr noe annet i vårt 
samfunn.  
 
Vuong Vu: Peker til definisjonen av mangfoldig og argumenterer for at dette er 
fordelaktig sammenliknet med flerkulturelt da flerkulturelt impliserer at vi må ta 
hensyn til ulike kulturer som oppstår. Mangfold gir oss spillerom til å evangelisere. 
 
Marion Clara Norum Spæren: Det er viktig med imøtekommelse, men hvordan 
oppnår vi det?  Vil mangfold hjelpe oss å oppnå dette? 
 
Andre omgang: 
Stephen Trotter presenterer et endringsforslag fra salen: "Strebe etter et 
inkluderende, mangfoldig og katolsk fellesskap”. Det blir avholdt avstemning om 
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det originale endringsforslaget, eller det foreslåtte endringsforslaget, skal 
stemmes over ved avstemmingen om vedtektsendring. 
 
Spørsmål og diskusjon: 
John: Adding the word Catholic might exclude some who are interested in joining 
our organization and are not Catholic. 
 
Første avstemningsrunde: 
«Strebe etter et inkluderende og mangfoldig fellesskap» - Antall stemmer: 28 
 
“Strebe etter et inkluderende, mangfoldig og katolsk fellesskap” - Antall stemmer: 
28 
 
Avholdende - 7 stemmer 
 
Debatt: 
Ordstyrerne velger frivillige til å forsvare hvert av alternativene før en ny 
avstemningsrunde, hhv. Daniel Tran og Luis Pirela. 
 
Daniel Tran: Det er allerede erklært i vedtektene at NUK er et katolsk fellesskap, å 
inkludere katolsk i dette punktet er unødvendig.  
 
Luis Pirela: Katolsk er mangfoldig, men mangfoldig er ikke nødvendigvis katolsk. 
Vi må tydeliggjøre det som menes med “mangfoldig”. 
 
Ny avstemningsrunde: 
 
«Strebe etter et inkluderende og mangfoldig fellesskap» - Antall stemmer: 29 
 
“Strebe etter et inkluderende, mangfoldig og katolsk fellesskap” - Antall stemmer: 
32 
 
Avholdende - Antall stemmer: 2 
 
Foreløpig vedtak: Formuleringen “Strebe etter et inkluderende, mangfoldig og 
katolsk fellesskap” blir formuleringen i forslaget til vedtektsendring. 
 
Simon Peter Aune Johansen: Jeg mener likevel at formuleringen som inneholder 
ordet “mangfoldig” bør tilbake til tegnebordet, og vil stemme imot: å legge et 
“katolsk plaster” på hjelper ikke. 
 
Diskusjon mellom flerkulturelt og foreløpig vedtak. 
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Luis Pirela: Dette er et greit kompromiss, la oss stemme på dette slik at vi slipper 
å diskutere dette IGJEN neste år.  
 
Thor Emmanuel Ringstad: Det står allerede at vi er katolske flere steder i 
vedtektene. Men her kan det høres ut som at vi kun ønsker et mangfold innad i 
Kirken. 

• Luis Pirela: Vi kan ikke understreke katolsk nok, vi blir aldri ferdige på bli 
hellige.  

• Magnus Benedikt Hareide: Vi må se på forslagene vi har, om man ønsker å 
foreslå noe annet kan ta opp diskusjonen neste år. 

 
Sebastian Laszczynski: Det er fint å ha med katolsk fellesskap, fordi det viser oss 
hva vi skal strebe imot 
 
John Oyem: I love Pope Francis so much because of his approach to Christianity: 
for example: “Bless the sinner not the sin”. The thing with “katolsk” here is that it 
builds like a fence. We want to include everything, including non-Catholics. Also, it 
is an unnecessary repetition. 
 
Ole Bjørn Halvorsen: I disagree, a Catholic fellowship includes everyone. 
 
Marie Foss: Denne debatten har holdt på en stund og som det andre medlemmet 
i HS med ADHD orker jeg ikke mere. Vi kommer ikke til å finne den perfekte 
ordlyden akkurat nå. Jeg synes denne formuleringen er god nok for nå, og dersom 
vi ønsker å endre den kan vi gjøre dette om et år.  
 
Avstemning: 
 
For endringsforslaget: 48 
Imot endringsforslaget: 4 
Avholds: 12 
 
Vedtak: 
“Strebe etter et inkluderende, mangfoldig og katolsk fellesskap” vedtatt ved 
avstemming - 48 stemmer 
 
Endringsforslaget legges frem for Norsk Katolsk Bisperåd for godkjenning. 
 
[Tillegg til referat fra kommunikasjon med Norsk Katolsk Bisperåd i 
etterkant av Landsmøtet]  
Epost (3. september 2024) fra Generalsekretær til Biskopene (kopi til NUKs leder): 
Kjære biskoper, 
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NUKs landsmøte er ferdig for i år, og på årets landsmøte ble det foreslått og vedtatt en 
endring i NUKs formålsparagraf som forutsetter Norsk Katolsk Bisperåds godkjenning 
(jf. §14d i NUKs vedtekter). Etter et langt forarbeid i Landsstyret, og en veldig god 
diskusjon på Landsmøtet (se vedlagt referat fra akkurat den diskusjonen), så vedtok 
Landsmøtet endringsforslaget med 48 stemmer for, 4 imot, og 12 avholdende. Dette er 
mer enn det 2/3 flertall som kreves for en vedtektsendring. 
  
Endringsvedtaket gikk ut på å endre et av kulepunktene under «Fellesskap» i 
formålsparagrafen. Under ser dere formålsparagrafen, med den vedtatte endringen 
markert i gult til høyre (originale formålsparagraf til venstre). Hvis dere kunne godkjent 
eller avslått denne endringen ved å svare på denne eposten, hadde jeg vært takknemlig. 
  
  
§1 Norges Unge Katolikker (NUK) er en 

sammenslutning av lokallag som har sitt 
utspring i de katolske menighetene i 
Norge eller andre instanser i Kirken. NUK 
som organisasjon baserer sitt arbeid på 
troskap til Kirken og arbeider i samråd 
med biskopene på stiftsplan, og 
sogneprestene i de enkelte menighetene. 
Organisasjonen er til for alle unge 
katolikker i Norge: barn, ungdom og 
unge voksne. Som katolsk organisasjon 
hører NUK inn under biskopenes 
hyrdeansvar og følger deres avgjørelser 
i Norsk Katolsk Bisperåd i spørsmål som 
gjelder katolsk tro og moral. 
Organisasjonen er partipolitisk 
uavhengig. 
  
NUK skal gjennom: 
  
Tro: 
- Bygge opp en katolsk identitet hos de 
unge. 
- Synliggjøre en levende og ung kirke. 
  
Fellesskap: 

Norges Unge Katolikker (NUK) er en 
sammenslutning av lokallag som har 
sitt utspring i de katolske 
menighetene i Norge eller andre 
instanser i Kirken. NUK som 
organisasjon baserer sitt arbeid på 
troskap til Kirken og arbeider i 
samråd med biskopene på stiftsplan, 
og sogneprestene i de enkelte 
menighetene. 
Organisasjonen er til for alle unge 
katolikker i Norge: barn, ungdom og 
unge voksne. Som katolsk 
organisasjon hører NUK inn under 
biskopenes hyrdeansvar og følger 
deres avgjørelser i Norsk Katolsk 
Bisperåd i spørsmål som gjelder 
katolsk tro og moral. Organisasjonen 
er partipolitisk uavhengig. 
  
NUK skal gjennom: 
  
Tro: 
- Bygge opp en katolsk identitet hos 
de unge. 
- Synliggjøre en levende og ung kirke. 
  
Fellesskap: 
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- Være et møtested hvor en kan oppleve 
et fellesskap med andre unge, i katolske 
omgivelser. 
- Strebe etter flerkulturelt mangfold. 
- Styrke vårt fellesskap i Kristus og feire 
det i messen. 
  
Handling: 

1. Fremme veksten i troen og skape 
engasjement i Kirken og i 
samfunnet, og svare på de nye 
utfordringer vi møter der. 

2. Være en ressurs for barne- og 
ungdomsarbeidet i menighetene. 

3. Lære å gjenkjenne Kristus i våre 
medmennesker og handle 
deretter. 

- Være et møtested hvor en kan 
oppleve et fellesskap med andre 
unge, i katolske omgivelser. 
- Strebe etter inkluderende, 
mangfoldig og katolsk fellesskap. 
- Styrke vårt fellesskap i Kristus og 
feire det i messen. 
  
Handling: 

1. Fremme veksten i troen og 
skape engasjement i Kirken og 
i samfunnet, og svare på de 
nye utfordringer vi møter der. 

2. Være en ressurs for barne- og 
ungdomsarbeidet i 
menighetene. 

Lære å gjenkjenne Kristus i våre 
medmennesker og handle deretter. 

  
  
  
I Kristus, 
  
Stephen Richard Trotter, PhD 
Generalsekretær 
Norges Unge Katolikker 
  
<2024-09-02 - Referat fra debatt (formålsparagraf).docx> 
 
Svar fra Biskop Erik (5. september 2024): 
Kjære Stephen, 
  
Jeg har sett grundig gjennom teksten og referatet. Jeg synes ikke teksten er en forbedring 
og ønsker derfor ikke å godkjenne den. Ordene «inkluderende» og «mangfoldig» 
kapitulerer, etter mitt syn, for norsk byråkratisk snikksnakk. Det er ord som i gjengs 
diskurs (slik det delvis fremgår av diskusjonen dere hadde) ikke besitter definerbart 
innhold.  
  
Jeg skjønner hvor landsmøtet vil; men dere bør etterstrebe et formålsuttrykk som er 
spesifikt og har kristen betydning utifra kallet til å leve som Jesu disipler.  
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Det kunne dere får til, for eksempel, ved å sette isteden: «Strebe etter raust, gjestfritt og 
katolsk fellesskap». Generøsitet og gjestfrihet har bibelske koordinater: Det er 
kategorier som står for noe reelt, utfordrende, konkret og løfterikt. 
  
Beste hilsen, 
+fr Erik Varden 
 
Svar fra Generalsekretær (5. september 2024): 
Kjære, Biskop Erik 
  
Tusen takk for svar og tilbakemeldingen. Spesielt takk for et veldig godt forslag, jeg skal 
ta det videre til Hovedstyret og Landsstyret, så ser vi om det ender opp som et 
endringsforslag neste år. Ettersom vi ikke har noe presedens på hvordan nøyaktig 
prosessen med å endre formålsparagrafen skal fremgå, så har vi lært mye av denne 
runden. Jeg tenker først og fremst at vi heller burde involvere bisperådet i starten av 
prosessen fremfor slutten. Det er ikke spesifisert noe sted hvordan bisperådet skal 
godkjenne et endringsforslag, men jeg velger å lage og følge en regel om at et 
endringsforslag må være enstemmig godkjent av dere. Dermed vil den gamle ordlyden 
bli stående. 
  
Tusen takk for svar og hjelp. 
  
I Kristus, 
  
Stephen 
 
Svar fra Biskop Bernt (5. september 2024): 
Kjære Erik og Stephen, 
Jeg slutter meg til +Eriks kommentarer - og ønsker NUK alt godt i prosessen. +Bernt 
 
 
Jf. §14d vil endringsforslaget ikke tre i kraft og formålsparagrafen forblir 
uendret. 
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Sak 18/24 Utnevnelse av æresmedlem og årets lokallag 
Årets lokallag 
Årets lokallag har utmerket seg i flere år. De har hatt et godt og regelmessig 
aktivitetstilbud for sine medlemmer, med en fantastisk variasjon av aktiviteter 
som styrker både fellesskap og tro. De har også utmerket seg ved å være synlige 
og aktive bidragsytere i menigheten sin. De har et rykte på seg for å være åpne og 
imøtekommende overfor nye og potensielle medlemmer, og de er til inspirasjon 
for lignende lokallag. Lokallaget er kreative og innovative i sin fremgangsmåte og 
viser hvordan lokallag kan vokse og virke gjennom tro, fellesskap og handling. 
 
Æresmedlem 
Hovedstyret anser det som et privilegium å utnevne denne personen til 
æresmedlem av NUK. Vedkommende har over to tiår bak seg med flittig og 
hengivent arbeid for barn og ungdom i sitt distrikt. I mange år, og på mange måter, 
har denne personen vært ikke bare en støttespiller, men faktisk selve grunnlaget 
for NUKs arbeid i distriktet. Dette æresmedlemmet er et forbilde i utholdenhet, 
mot og godvilje. NUKs samarbeid med vedkommende har vart i mange år, og vi 
håper det fortsetter i mange år fremover.  
Oppsummering 
 
Årets Lokallag: St. Augustin Unge Voksne i St. Olav, Trondheim 
 
Æresmedlem: Pater Dominic Nguyen Van Thanh  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 19/24 Forventningsplakaten 
NUKs Forventningsplakat – vedtatt for første gang på Landsmøtet i 2008 – har blitt 
bearbeidet og revidert av Hovedstyret og Landsstyret i løpet av den siste perioden 
(2023-2024). LS ønsker at Landsmøtet diskuterer og vedtar den oppdaterte 
Forventningsplakaten. Den erstatter på ingen måte NUKs etiske retningslinjer eller 
ledererklæring, men er et supplement til dem og tydeliggjør på en enkel måte hva som 
forventes av de som innehar verv i NUK enten lokalt eller sentralt. 
 
De viktigste endringene er: 

- Gjelder alle med verv i NUK (tidligere formulering var at det gjaldt ledere på 
NUKs arrangement). 

- Utdypning av hva det vil si å fremme NUKs verdier. 
- Endringer i ordlyd for å forenkle språk under flere av punktene. 

 
På neste side ser du den opprinnelige forventningsplakaten (til høyre) og den 
reviderte utgaven (til venstre). LS ønsker at Landsmøtet diskuterer og vedtar den 
reviderte forventningsplakaten. 
Spørsmål og diskusjon 
Luis Pirela- Hvorfor er (du representerer mer enn deg selv…….) strøket? 
 -Stephen Trotter: Dette er gjort for å forkorte og tydeliggjøre 

 
Håkon Kristiansen: Hvorfor er det strøket å være “sikker i sin tro”? 
 -Anna Vu: Det er naturlig å ha noe tvil. 

-Vuong: Det viktigste er at man står for det kirken mener, men det er lov å 
ha tvil, eller ikke være katolikk så lenge man gjør det. 
 
Håkon Ambrosius Remøy: Det er motstridende at man skal ha et avklart forhold 
til troen samtidig som man er usikker på sin tro. 
 

-Anna Vu: Det er sant, det er lov å ikke alltid ha svar, men man må ha et 
avklart forhold til sin tro og vite hvor man står. 

 
 

Marie Foss - Jeg syns det er leit at (punkt)L er fjernet. 
-Stephen Trotter: Det har med flyten. Jeg kan bare si raskt: dette er blitt gått 
grundig gjennom på tre landsstyremøter, så det er et veldig bearbeidet resultat. 

Forslag til vedtak 
Landsmøtet godkjenner den reviderte forventningsplakaten. 
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Luis Pirela: Ledere på leir skal strebe etter å utdype  
 
Stephen Trotter: Om å være søkende, eller usikker i sin tro: Det står at du må 
ville utdype din tro. Man kommuniserer tydelige forventninger til at du skal 
fordype deg i troen, men uten at du må være på et visst utgangspunkt. 
 
Magnus Benedikt Hareide: Du skal være et troverdig forbilde og leder. Leder bør 
endres hvis denne plakaten skal brukes til ulike verv. Skal sende endringsforslag 
til redaksjonskomiteen. 
 
Luis: Vi bør fortsette å oppfordre våre venner som ikke er katolikker til å komme 
på leir, men det å fjerne der det står eksplisitt at du skal være med å bygge opp 
en katolsk identitet hos de unge, er dårlig, fordi dette er et veldig viktig poeng. 
Ledere på leir skal være der for de unge.  

 
Det oppfordres til å sende inn endringsforslag til nuk@nuk.no innen 
morgendagen. 
 
Saksbehandling på søndag 
 
I løpet av kvelden kom det inn mindre redaksjonelle endringer 

- skiftet ut formuleringer “som leder” eller “deg med lederrolle”, til deg med 
verv, slik at det blir mer konsekvent 

- stor k i kirke 
 
Spørsmål: 
Luis Pirela: jeg vil argumentere for at alle frivillige er ledere i en forstand, uansett 
verv. hva vil det si at vi har endret dette? 
Stephen: Jeg tror dette er en fin diskusjon å ta, men faller litt utenom saken.  
Magnus Hareide: I når det står frivillige og ikke ledere blir det klinkende klart 
hvem dette gjelder 
 
Ingen innvendinger 
 
Vedtas ved akklamasjon.

mailto:nuk@nuk.no
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Forventningsplakat 
Formålet med denne 
forventningsplakaten er å fremme en 
selvrefleksjon hos alle med verv i NUK. 
Viktige punkter i en slik refleksjon er: 
 
NUKs FORMÅL: TRO – FELLESSKAP – 
HANDLING 
Alt du gjør som frivillig skal fremme disse 
verdiene. Ditt verv kan vektlegge de ulike 
verdiene etter hva som er naturligst og viktigst 
for deg. Etterstreb å være et levende 
eksempel på disse verdiene. 
 
DU REPRESENTERER MER ENN DEG 
SELV 
 
Som leder skal du være med å bygge opp en 
levende og ung Kirke. Dette medfører at du 
må ville kjenne, og ville være tro til Kirkens 
lære, og strebe etter å leve etter denne læren. 
DU SKAL VÆRE ET TROVERDIG 
FORBILDE 
 
Du må ha et avklart forhold til din tro, og til 
ditt verv. Dette betyr ikke at du må være feilfri 
(noe ingen er), men at du må være åpen og 
ærlig om din tro. Det er lov å være søkende, 
usikker eller sikker i sin tro, men du må ville 
fordype og utforske din tro uansett hva 
utgangspunktet ditt er. 
DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN 
FOR DE UNGE 
 
Deltagere og medlemmer vil kunne spørre 
deg om ting som angår troen og Kirkens liv og 
lære. Du må vurdere når du selv kan hjelpe 
dem med svar og når du bør be dem snakke 
med en prest. Ditt engasjement bør invitere 
andre til å utforske Kirkens tro, praksis og 
fellesskap dypere. 
DU SKAL VISE OMSORG OG BRY DEG 
 
Alt du gjør som frivillig i NUK handler om å vise 
omsorg og å stille seg til tjeneste for deltagere, 
medlemmer og dine medfrivillige. Dette betyr 
at du ikke er frivillig kun for din egen del, men 
for å gi av deg selv til andre, til NUK og til 
Kirken som helhet. Vær åpen, 
imøtekommende og støttende overfor andre, 
spesielt dine medfrivillige. Alle frivillige har sin 
måte å utøve sin tjeneste på. Vær deg selv og 
bidra med dine talenter. 

 
Forventningsplakat for NUK’s ledere 

Formålet med Denne forventningsplakaten er å 
hjelpe frem en selvrefleksjon hos alle med 
lederverv på NUKs arrangementer om hva det 
innebærer å være katolsk leder. 
 
Viktige punkter i en slik refleksjon er: 
 

NUK’s FORMÅL: TRO – FELLESSKAP – 
HANDLING 

Alt du gjør som leder skal reflektere disse 
verdiene. 
 

DU REPRESENTERER MER ENN DEG SELV 
Som leder skal du være med å bygge opp en 
katolsk identitet hos de unge, og bidra til å 
synliggjøre en levende og ung kirke. Dette 
medfører at du må ville kjenne, og ville være 
tro til Kirkens lære, og strebe etter å leve etter 
denne læren. 
 

DU SKAL VÆRE ET TROVERDIG FORBILDE 
Det handler om at du må ha et avklart forhold 
til din tro, og til deg selv som katolsk leder. 
Dette betyr ikke at du må være feilfri (noe 
ingen er), men at du må ha vurdert grundig 
ditt forhold til rollen som katolsk leder. 
 
DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN FOR 

DE UNGE 
Deltagerne på et arrangement vil kunne 
spørre deg om ting som angår troen og 
Kirkens liv og lære. Du må vurdere når du selv 
kan hjelpe dem med svar og når du bør be 
dem snakke med leirpresten. 
 

DU SKAL VISE OMSORG OG BRY DEG 
Alt du gjør som leder på et NUK-arrangement 
handler om å vise omsorg og stille seg til 
tjeneste for deltagerne og de andre lederne. 
Dette betyr at du ikke er leder på et 
arrangement kun for din egen del, men for å 
gi av deg selv til andre og til leiren som helhet. 
Det er din oppgave å bry deg og være 
disponibel for deltagerne og de andre 
lederne. Ledere har også et ansvar for 
hverandre. Hvordan lederne oppfører seg 
mot hverandre og sammen med hverandre, 
er like viktig som hvordan lederne oppfører 
seg i forhold til deltagerne. Alle ledere har sin 
måte å utøve ledertjenesten på. Vær deg selv 
og bidra med dine talenter.
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Sak 20/24 Eventuelt 
Ingen saker meldt til eventuelt. 
 
 
 
Landsmøtet heves. 

Håkon Ambrosius Remøy

06/09/24

Arelis Heredia (Sep 9, 2024 13:01 GMT+2)

Arelis Heredia

09/09/24
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