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Sak 1/25 Apning av landsmotet
[Innledende ord fra NUKs leder]

Etter NUKs leder har holdt sin velkomsttale, velges to ordstyrere. HS foreslar ordstyrerne.
Ordstyrerne skal lede matet og bl.a. sarge for at alle fglger reglene for innlegg, replikk,
avstemning og dagsorden.

Ordstyrerne tar et opprop for & kontrollere hvem som er til stede og hvem som er
stemmeberettiget av disse.

NUKs sekretariat bistar med lister over delegater med/uten stemmerett og hvordan det
digitale stemmesystemet fungerer.

Ordstyrerne vil sa holde et lynkurs i hvordan man oppferer seg pa Landsmeatet og hvordan
de fargede nummerskiltene brukes i forbindelse med avstemning, innlegg og replikk.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 2/25 Konstituering
Hovedstyret innstiller matefunksjoncerer, mateinnkalling og dagsorden. Blanke plasser
fylles enten for eller pd Landsmatet.

a. Godkjenning av moteinnkalling
Innkalling ble sendt pad epost 13. mai. Inkludert i innkallingen var forslag til
vedtektsendringer, kontingentendringer og pameldingslenke. Pameldingen har
veert tilgjengelig siden januar 2025. Innkallelsen ble sendt til alle registrerte
lokallagsledere, alle menigheter, Landsstyret, biskopene, Caritas Norge,
Landsstyret og OKBs Pastoralradsleder.

b. Godkjenning av dagsorden
Den foreslatte dagsorden ligger i vedlagt program. Endringer kan foreslas fer
landsmatets start ved & sende epost til hs@nuk.no.

C. Godkjenning av rorretningsorden
HS innstiller falgende frister for melding av saker til eventuelt, nominasjoner av
kandidater til valg, og innspill til redaksjonskomitéene:

e Innspill til redaksjonskomitéene (arsrapport, budsjett, arbeidsprogram) og

innmelding av saker til eventuelt - lgrdag kl.21
e Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmate - 30. august 2025
e Nominasjoner til Hovedstyret - 9. august. Etter dette kan kandidater til
Hovedstyret foreslas som benkeforslag pa Landsmatet.

Nominasjoner til HS gis til Valgkomitéen (valg@nuk.no); eventuelt-saker meldes til
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk.

Saker avgjores ved enkelt flertall. Vedtektsendringer avgjgres ved 2/3 flertall.
Ordstyrerne forer liste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg settes til 2 (to)
minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjere unntak eller
innskrenke taletid etter behov.

d. Valg av ordstyrere
Hovedstyret innstiller falgende til ordstyrere:

e Angelica Pirela

e David Kvistad

e. Valg av referenter
Hovedstyret innstiller fglgende til referenter:

e Matthew Ling

e Natalia Lerpold

f. Valg av protokollunderskrivere
Velges blant oppmette pa Landsmetet

. Valg av tellekorps
Hovedstyret innstiller sekretariatet som tellekorps.
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h. Valg av redaksjonskomiteer
i. Arbeidsprogram
Hovedstyret innstiller fglgende til redaksjonskomité for Arbeidsprogrammet:
e Ole Bjgrn Halvorsen, HS
e Stephen Richard Trotter, generalsekretaer
ii. Budsjett
Hovedstyret innstiller falgende til redaksjonskomité for budsjett 2026
e Stephen Richard Trotter, generalsekretaer
e |vanVu, HS
ili. Arsrapport
Hovedstyret innstiller felgende til redaksjonskomité for arsrapport 2024-2025
e Magnus Hareide, Hovedstyret
e Enavoppmette pa LM
iv. Vedtekter, resolusjoner og uttalelser
Hovedstyret innstiller fglgende til redaksjonskomité for vedtekter, resolusjoner og
uttalelser
e Stephen Richard Trotter, generalsekretaer
e |vanVu, HS

Forslag til vedtak
Funksjonaerer godkjennes
Mgteinnkallelse godkjennes

Dagsorden godkjennes
Forretningsorden godkjennes
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Sak 3/25 Arsmelding
Arsmeldingen er Hovedstyrets oppsummering av arbeidet de har gjort i lepet av sin
periode.

Hovedstyret 2024-2025 bestod av:
Ilvan Vu (leder)

Magnus Hareide (nestleder)

Ole Bjorn Halvorsen

Maria Tran Tu Pham

Yen Nhi Vu

Jakob Erdal

Julian Svinningen

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 4/25 Presentasjon av NUKs arsrapport 2024-2025
Arsrapporten presenteres, og representanter far anledning til G komme med
kommentarer og rettelser. Alle endringsforslag gis til redaksjonskomitéen for
arsrapporten innen den oppgitte fristen. Endringer skal leveres elektronisk.

Ved & vedta arsrapporten gar LM god for innholdet. En arsrapport vedtatt pa
Landsmgtet er ett av vedleggene som kreves til NUKs sgknad om statsstatte.
Arsrapporten er altsa et formelt viktig dokument og brukes til & informere om
NUKs arbeid i 2024/2025.

Utkastet til arsrapporten ligger pa NUKs hjemmeside. Hvis arsrapporten
inneholder feil, er det viktig at Landsmgtet melder om dette - si ifra! (For
eksempel: Det stemmer ikke at det var XX som var leirsjef pa ungdomsleir, det var
YY). Rettelsen vil i sa fall bli fert inn i den endelige utgaven av arsrapporten som vil
bli trykket etter Landsmatet.

Det vil ikke vaere mulig & forandre pad subjektive vurderinger og forklaringer i
arsrapporten. Hvis noen likevel har innvendinger, kan disse tas opp pa

Landsmagatet. De vil i sa fall komme med i landsmeatereferatet.

Endringsforslag leveres gjennom dette skjemaet:
https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c

..\:..ln

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 5/25 Godkjenning av NUKs arsrapport 2024-2025
Arsrapporten, etter redaksjonskomitéen har tatt stilling til endringsforslagene, legger

frem drsrapporten for godkjenning av landsmatet.

Forslag til vedtak
NUKSs arsrapport 2024-2025 godkjennes med eventuelle endringer.
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Sak 6/25 Regnskap og revisjon 2024
Se vedlagt drsregnskap og revisjonsberetning.
Forklaring pa fargenotering pa celler: alle celler som er +/- 5% av budsjett er
merket bld; pa inntektssiden er resultater over budsjett merket gregnt og under
budsjett er rgdt; pa kostnadssiden er resultater under budsjett grant og over
budsjett rgdt. Starre awvik fra budsjett forklares under. Signert regnskap og
revisjonsberetning er vedlagt sakspapirene.

Et underskudd pa kr. 312 686,65 (mot et budsjettert underskudd pa kr. 688
538,87). Det er positivt at underskuddet er mindre enn budsjettert, men vi ma
jobbe mot et mer balansert budsjett i lapet av de neste par arene (se sak 7/25).

Inntekter

Positiv utvikling pa medlemskontingent, men lavere enn budsjettert pa
deltakeravgift. Stgtte fra Trondheim og Tromsg uteble i 2024, som utgjer en
reduksjon pa kr. 70 000. Mer enn budsjettert i momskompensasjon. Ekstra statte
ifm. Slovakia ga et lite inntektslaft. Likevel er det et vesentlig lavere inntektsniva
enn budsjettert. Det vil nok vaere noe mer inntekter & kunne hente bade pa
medlemskontingent og deltakeravgifter, og avtalen med Trondheim Stift ma falges

opp.

Utgifter

Lavere Ignnsutgifter grunnet en sykemelding. Sterste utgiftene pa programvare
og software er medlemsregister og ulike lisenser (adobe og varslingssystem).
Regnskap/revisjon er omtrent som forventet. Overforbruk pa kontorrekvisita var
pga. Innkjgp av bibler og bgnnebgker. Arsrapport kostet mer & trykke enn
budsjettert, samt trykking av Arken. Opplaget ble naermere tredoblet i siste utgave,
med forholdsmessig gkning i porto.

Losji er blitt dyrere enn budsjettert, men vi bruker mindre pa mat og transport.
Lederreiser til/fra arrangement har et stort overforbruk som nesten matches av
underforbruk pa deltakerreiser. Alle innsparinger pa arrangementskostnader
forsvinner pga. overforbruket pa overnatting og lederreiser. Det er behov for
innstramming pa lederreiser. Overforbruket pa reiseutgifter i utvalg ma sees opp
mot tilskuddet ifm. Slovakia, sa egentlig er vi innenfor budsjett pa den posten.

Tap pa krav - vi fortsetter & matte avskrive tap ifm. Urapporterte frifondsmidler.
Innkreving av restmidler fra 2024 kommer til & vaere strengere. 1 2026 blir det ingen

utbetaling til lokallag fer de har tilbakebetalt restmidler/urapporterte midler.

Finans
Langt hayere renteinntekter enn forventet.
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Balanse

Egenkapitalen til NUK er p.t. anstrengt. Underskuddet dekkes i stor grad av den
fri formalskapital, som na er tom. Reservefondet er litt redusert da arets
underskudd matte ogsa ta fra reservefondet. Leirfondet fortsetter a vokse svakt,
og Maria Giaever-fondet er relativt stillestaende. Totalt sett har NUK en
egenkapital pa 1 228 335kr, men over halvparten av det er palagt restriksjoner
(leirffond og Maria Giaever).

Andre kommentarer

LS har diskutert ulike gkonomiske tiltak for veien fremover, som vil gjenspeiles i
budsjettet for 2026 (se sak 7/25). Det vil iverksettes ulike tiltak for a sikre at alle
arrangement gir maksimal opptjening av tilskudd, samtidig som man ser pa
muligheter for & redusere kostnader, f.eks. ved skifte av ulike leirsteder (se sak
11/25) og strengere oppfelging av reisereglement.

Kontoret og HS vil ogsa undersgke alternative inntektskilder for a styrke nasjonal
og regional aktivitet, f.eks. Bonifatiuswerk, K-Stud (Kristelig Studieforbund), ulike
stiftelser, og fylkeskommunale ordninger, men dette arbeidet vil kreve hjelp fra
distriktsrepresentanter og utvalg. Selv om stgtten fra OKB og Nasjonal
Grunnstette gker, sa er den stetten forsinket med to ar relativt til nar NUK baerer
kostnadene, sa budsjettet for 2026 inkluderer flere tiltak rettet direkte mot a gke
inntekter for innevaerende ar.
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Beskrivelse

R2024 M
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3010 Medlemskontingent < 25 kr  160000,00 | kr  179421,00
3020 Medlemskontingent > 25 kr 30 000,00
3080 Medlemskontingent statte kr 30 000,00
3090 Gave til Leirfond kr - kr 53 500,00
Salgsinntekt, avgiftspliktig kr - 220000,00 | kr  279521,00
3210 |Pameldingsgebyr -kr 36 200,00 | kr -
3220 Deltakeravgift kr 1106100,00
3299 Sgskenmoderasjon -kr 1600,00
Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven kr 1068 300,00
Salgsinntekter kr 1288 300,00
3310 Tilskudd fra OKB kr 574 233,00
33117 |Tilskudd fra Trondheim kr 30 000,00
3312 Tilskudd fra Nord-Norge kr 40 000,00
Offentlig avgift vedrgrende omsetning kr 644 233,00
3410 FUV Nasjonal grunnstatte kr 2712219,00
3420 FUV Internasjonal grunnstotte kr 20330,00 | kr 27606,00
3430 Momskompensasjon kr  429343,18 | kr 484 254,00
3475 Frifond administrasjonandel kr 30000,00 | kr 47 319,35
3491 Kommunale tilskudd kr  639943,00
Offentlige tilskudd og refusjoner kr 3831835,18
3860 Lederavslutning -kr 26 600,00 |-kr 17 414,00
Gevinst ved avgang av anleggsmidler -kr 26 600,00 |-kr 17 414,00
3910 Gaver kr 5 000,00
3925 Salg Genser kr 10000,00
3929 Salg annet kr 1500,00 | kr 4 000,00
3930 Salg T-Skjorte kr 10000,00
3990 Andre inntekter kr 81721,00
Annen driftsrelatert inntekt kr 21500,00 90721,00
Andre driftsinntekter 4470968,18
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Konto Beskrivelse B2024 R2024
4300 Varekjop kr 20 000,00 |-kr 27 873,00
Forbruk av innkjapte varer for videresalg kr 20 000,00 |-kr 27 873,00
Varekostnader kr 20 000,00 |-kr 27 873,00
5010 Lonninger v/OKB kr 2638261,04 | kr 2411290,00
5020 Honorar v/OKB kr 64 229,57 | kr 3217,00
Lgnn tilansatte kr 2702490,60 | kr 2414507,00
5200 Utvikling og trivsel kr 20000,00 | kr -
Fordeli arbeidsforhold kr 20000,00 | kr -
5900 Gave ansatt fradragsber. kr 5000,00 | kr 2223,00
5920 Kantinekostnad kr 2000,00
5990 Sosialekostnad kr 20000,00 | kr 11 041,00
Annen personalkostnad kr 27 000,00 | kr 24 271,00
Lennskostnader kr 2749490,60 | kr 2438778,00
6011 Kontorutstyr kr 20 000,00 | kr 7 500,00
Av- og nedskrivning kr 20000,00 | kr 7 500,00
6552 Programvare, Software kr  120000,00
Verktay, inventar og driftsmateriell kr ~ 120000,00
6710 Revisjonshonorar kr 80 000,00
6711 Regnskapsfaring kr  250000,00
Fremmed tjeneste kr  330000,00
6800 Kontorrekvisita kr 20 000,00
6801 Annen kontorutstyr kr -
6802 Trykksaker kr 30 000,00
| 6804 __|Tiykking -Arsrapport ___________________| kr___20000,00
6805 __|Tiykking Blader _______ | [kr___ 2000000
6810 Kostarrangement kr 376 875,00
6820 Losji arrangement kr  785380,60
6830 Transportarrangement kr 214 455,00
6831 Leder Reise under / til arrangement kr 105 650,00
6840 Forberedelse arrangement kr 33400,00 | kr 15 844,00
6841 Leder Reise Forberedelse kr 57700,00 | kr 25 839,00
6850 Rekvisita/diverse-arrangement kr 66 100,00 | kr 59 846,00
| 6860 __|Kurs, Moterogseminarer ________________|kr____ 500000 kr___ 1306,00]
6865 Mateutgifter Utvalg Kr 64 500,00 | kr 38 626,00
6880 Deltakerreiser leirer kr  258310,00 | kr 169 367,00
Kostnader arrangementer kr 2057 370,60
6940 lPorto k4500000
6960 Annen kostnad kr -
Telefon og porto o.L. kr 45 000,00 | kr 30 285,00
7100 Reiseutgifter stab kr 20 000,00 | kr 6227,00
7101 Reiseutgifter ungdomsprest kr 8000,00 | kr 5 096,00
| 7102  |Reiseutgifter utvalg kr 114 000,00
7120 Ungdomsprestens bil kr 15000,00
7130 Diverse reisekostnader kr -
7140 Reisebidrag fra Intern.Reisefond kr 20 000,00 2670,00
Kostnad og godtgjarelse for diett kr 177 000,00
7410 __[AnnettiiskuddfraNUK____ | kr__ 78794585
7420 Gave/stotte kr 40 000,00
7430 Medlemskap kr 35000,00 | kr 19 224,00
7435 Gaver tilandre kr -
Kontingent og gave kr  862945,85 | kr  641938,00
7500 Forsikringer kr 16 000,00 | kr -
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad | kr 16 000,00 | kr -
7770 Gebyr kr 70 000,00 | kr 65411,00
7771 Oredifferanse -kr 18,00
Annen kostnad kr 70000,00 | kr 65 393,00
7830 Tap pa krav kr -
Tapo.l kr -
Andre driftskostnader kr 3698 316,45
10 kr 5998 192,00
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11

Beskrivelse B2024 R2024
Driftsresultat -kr 708538,87 -kr 405684,65
8050 Renteinntekt kr 20000,00 | kr 93 526,00
Agio k12,00
Finansinntekt kr 20000,00 | kr 93 514,00
Finansinntekt kr 20 000,00 | kr 93 514,00
8160 Annen finanskostnad (Rentekostnad)
Finanskostnader kr -
kr 92 998,00
2 B O 0 oer og adisp b33 8,8 b36,6
0 0 024 D24
Ekstraordinzere inntekter og kostnader kr - kr -
8960 Overfaring til/fra annen egenkapital
8965 Overfaring til/fra egenkapital med restriksjoner
9000 Arsresultat -kr  688538,87 [-kr 312686,65
Arsresultat -kr  688538,87 |-kr  312686,65
Arsresultat -kr 688538,87 -kr 312686,65

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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ARSREGNSKAP
2024

Norges Unge Katolikker

Org.nr.: 971 494 425

knif©

- en bedre verden

BankID Signing
van Vu
2025-04-03

BankID Signing
Stephen Richard Trotter
2025-04-03

BankiD Signing
Julian Svinningen
2025-04-03

BanklD Signing
Jakab Erdal
2025-04-03

BankiD Signing

Magnus Benedikt Hareide
2025-04-03

BankID Signing

Yen Nhi Vu

2025-04-03

BankiD Signing
Maria Tran Tu Pham
2025-04-04

BankiD Signing

Ole Bjarn Halvorsen
2025-04-04

SEEEEHEE S

12 TRO - FELLESSKAP - HANDLING




13

NORGES UNGE KATOLIKKER
Akersveien 16 A- 0177 Oslo

tlf. 23219540
www.nuk.no

- nuk@nuk.no

RESULTAT

Norges Unge Katolikker

Note 2024
Driftsinntekter og driftskostnader
Medlemskontingenter 226 021
Arrangementsinntekter 821 868
Stette fra kirken 574 233
Offentlige tilskudd/midler 3843578
Annen drftsinntekt 126 807
SUM DRIFTSINNTEKTER 1 5592 508
Vareforbruk -27 873
Lennskostnad 2 2438778
Administrasjonskostnader 571 355
Honorarer 348 836
Arrangementskostnader 1910 483
Reisekostnader 11155
Annen driftskostnad 3 745 459
SUM DRIFTSKOSTNADER 5998 192
DRIFTSRESULTAT -405 684
Finansinntekter og kostnader
Finansinntekter 93 526
Finanskostnader -529
RESULTAT AV FINANSPOSTER 92 998
ARSRESULTAT -312 686
Overfering og disponeringer
Overfert tilfra formalskapital med restriksjoner 4 -12 686
Overfering tilfra fri formalskapital 4 -300 000
Sum disponert -312 686

Norges Unge Katolikker

Org. nr. 971 494 425

TRO - FELLESSKAP - HANDLING

2023

182 844
1835128
476 800
3128703
121192
5744 666

3473
2508 323
623 642
341 759
3426028
6 367
657 015
7 568 607

-1823 941

86 430
-47 264

39 166

-1784 775

-1 650510
-234 266
-1784 775

Side 1
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BALANSE

Norges Unge Katolikker

EIENDELER Note 2024 2023

Omlgpsmidler

Fordringer

Varebeholdning 84 151 56 278

Kundefordringer 29 969 144 970

Andre fordringer 126 903 530950

Sum fordringer 241 023 732198

Bankinnskudd kontanter og lighende 2 276 889 1908 394

Sum omlepsmidler 2517 912 2640 593

SUM EIENDELER 2517912 2640 593
Norges Unge Katolikker

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2024 2023

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Fri formalskapital - 300 000

Formalskapital med restriksjoner 1228 335 1241 021

Sum egenkapital 4 1228335 1541021

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandergjsld 856 603 839 059

Annen Kortsiktig gjeld 5 432 974 260513

Sum kortsiktig gjeld 1289 577 1099 571

Sum gjeld 1289 577 1099 571

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2517912 2 640 593

TRO - FELLESSKAP - HANDLING
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Norges Unge Katolikker

NOTER TIL ARSREGNSKAPET FOR 2024

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og norsk regnskapsstandard for sma foretak. F
regnskapsprinsipper er anvendt:

- Salgsinntekter resultatferes ihht. opptjeningsprinsippet, nér varen er levert eller tjienesten utfort.

- Gaver inntekisfares nar de mottas, og om det er restriksjoner knyttet til gaven vil den i den grad den ikk
formalet i inntektsaret bli overfort til egenkapital med restriksjoner.

algende

e er benyttet til

- Tilskudd inntektsfores og periodiseres i samsvar med tildeling. Ubrukte midler fares som kortsiktig gjeld.
- Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som

omlgpsmidler. Kortsiktige fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler.
- Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskostnad og virkelig verdi.
- Kortsiktig gjeld er balansefart til nominell belop pa etableringstidspunktet.

- Kundefordringer og andre fordringer er oppfort i balansen til palydende etter eventuell fradrag for avsetning til forventet

tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
- Varer er vurdert til Kostpris fratrukket eventuell ukurans.

Note 1 Inntekter
2024 2023
Medlemskontingenter 226 021 182 844
Arrangementsinntekter 821868 1835128
Kontingenter og arrangementer: 1047 8389 2017972
Tilskudd fra OKB 574 233 406 800
Tilskudd fra Midt Bispedamme - 30 000
Tilskudd fra Nord-Norge - 40000
Tilskudd fra kirken: 574 233 476 800
FUV Nasjonal Grunnstatte 2712220 2021355
FUV Internasjonal Grunnstette 27 808 131 897
Momskompensasjon 484 254 425 892
Kulturmidler LNU (til arrangement) - 102 341
Tilskudd Cslo Kommune (Distrikt Oslo) 572179 444 349
Administrasjonsandel Frifondmidler 47 319 41887
Tilbakebetalt restmidler LNU - Herrelas Arv - (68 608)
Andre tilskudd - 29 810
Offentlige tilskudd: 3843578 3128703
Gaver 58 500 8 262
Salg genser/t-skjorter - 2353
Salg annet* 11493 124 385
Lederavsiutning (17 414) (13 807)
Best-stotte V.I.A.C-InStitUT 74 228 -
Gaver og andre inntekter: 126 807 121193
Sum inntekter: 5592 508 5744 668
Nerges Unge Katolikker Org. nr. 971 494 425 Side 4
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Note 2 Lennskostnader
Lonnskosthader bestar av falgende poster 2024 2023
Lannskostnader via Oslo Katolske Bispedemme 2414 507 2 485 957
Andre ytelser 24 271 22 366
Sum lonnskostnader 2438778 2508 323
Gjennomsnittlig antall arsverk 4 4

Det er ikke gitt 1an eller stilt sikkerhet for ledende personer mv.
Lennskostnad daglig leder utgjorde i 2024 703 009 kroner. Honorar til styreleder har vaert pa 53 181 kroner.
Oslo Katolske Bispedemme utbetaler lann, samt avsetter skyldig skattetrekk, arbeidsgiveravgift og feriepenger i sitt

regnskap.
Note 3 Utdeling av gaver og tilskudd
2024 2023
Annet tilskudd fra NUK - 24 200
Tilskudd fra Distrikt Oslo 522 633 438 343
Gaver 100 081 81 1186
Sum 622 714 523 659
Note 4 Egenkapital
Fri formalskapital Formalskapltal [se Sum egenkapital
restriksjoner
Pro1.01 300 000 1241 021 1541 021
Andre endringer -
Arets resultat -300 000 -12 686 -312 686
Egenkapital pr 31.12 - 1228335 1228 335
Spesifisering annen egenkapital med restriksjoner
Overfart tilfra fond i
Pr01.01 2024 Pr.31.12
Reservefond 456 971 (24 504) 432 466
Maria Gisever - fondet* 602 474 (3316) 599 158
Leirfond 181 577 15134 196 711
Egenkapital med rest. pr 31.12 1241 021 (12 686) 1228 335
* Maria Gissver fondet ble opprettet i 2022 etter at NUK mottok en testemantarisk gave pa kroner 659 389. Det er i lapet
av 2024 brukt kroner 3 316 av fondet.
Note 5 Annen kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld bestar av 2024
Frifond restmidler tilbakebetales til LNU i 2025 93 891
Restmidler fra Oslo Kommune, Distrikt Oslo, overfares til 2025 94 528
Restmidler fra Best-stotte V.I.A.C-InStitUT 108 125
Innsamlede midler til Caritas Norge, overfgres i 2025 136 430
Sum annen kortsiktig gjeld 432 974
Note 6 Fortsatt drift

Hoveddelen av NUKs stotte er basert pa medlems- og aktivitetsniva. Stetten folger en trearig syklus, og det okie
aktivitetsnivaet i 2024 vil resultere i okt stotte | 2026. Det er planlagt & oke inntektene pa andre mater i lopet av 2025 og
2026 for & sikre driften. Reservefondet, som ble tappet | 2023 pa grunn av gjennomfaringen av pilegrimsturen til
Verdensungdomsdagene i Lishoa, vil ogsé bli bygget opp igjen over tid. Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift

er til stede, og at arsregnskapet er utarbeidet under denne forutsetningen.

TRO - FELLESSKAP - HANDLING
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Til &rsmatet | Norges Unge Katolikker

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

RSM

RSM Norge AS
Ruselgkkveien 30, 0251 Oslo
Pb 1312 Vika, 0112 Oslo
Org.nr: 982 316 588 MVA

T+47 23114200
F+4723114201

WWw.rsmnorge.no

Vi har revidert &rsregnskapet for Norges Unge Katolikker, som viser et underskudd pd NOK 312 686.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

+ oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2024, og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler

og god regnskapsskikk i Norge.

Grunniag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen
av drsregnskapel. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i
Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og
vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter

var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde
i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig

feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om faorhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for

arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart méal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapst som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en

revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinfarmasjon.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX | CONSULTING

RSM Norge AS (organisasjonsnummer 982316588). RSM Advokatfirma AS (organisasjonsnummer $14095573),
RSM Norge K AS {organisasjonsnummer 925107492}

RSM Norge AS er medlem av RSM-nettverket og driver under navnet RSM. RSM er forretningsnavnet som brukes av
medlemmene i RSM-nettverket. RSM Advokatfirma AS og RSM Norge Kompetanse AS er selskaper tilknyttet RSM
Norge AS.

Hvert medlem i BSM-nettverket er et selvstendig revisjons- og radgivningsfirma med uavhengig virksomhet. RSM-
nettverket er ikke selv en egen juridisk person av noen form i noen jurisdiksjon
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Revisors beretning 2024 for Norges Unge Katolikker

RSM

Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske
beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

QOslo, 7. april 2025
RSM Norge AS

Trine Angell-Hansen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

"Med min signatur bekrefrer feg alle datoer og innholder | derre dokimment.

Angell-Hansen, Trine

Partner

Pa vagne av: RSM Norge AS

Serienummen no_bankid:9578-5993-4-2677516

1P: 188,95 1000000 >
2025-01-07 06:23:20 UTC =IbankiD | 4

Dette doku mentet e s gne-t digitalt via Penneo.com, De signerte dataene er

walidert serdien av d dokumente:
Al arypr nnebyed | denne PDF.en for fremtdig validering.
Detie dokumentet e forseges med st kvalifsert elektronis

ed rukav et
serifi<at og et tdsstemnael fa en kua fisert tlitstjenestel e -
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Sak 7/25

Presentasjon av budsjett 2026

Se tabellen under budsjettet for oppsummering av endringer og detaljer i de to

budsjettforslagene.

Beskrivelse B2026-Alt 1 B2026-Alt 2

Medlemskontingent < 25 kr 210000,00 | kr 280 000,00
Medlemskontingent > 25 kr 60 000,00 | kr 80 000,00
Medlemskontingent stagtte kr - kr -
Gave til Leirfond kr 50 000,00 | kr 50 000,00

Salgsinntekt, avgiftspliktig kr 320 000,00 | kr 410 000,00
Pameldingsgebyr kr - kr -
Deltakeravgift kr 1596 300,00 | kr 1680 600,00
Salg Medlemseffekter kr - kr -
Andre inntekter arrangement kr - kr -
S@skenmoderasjon -kr 4 500,00 |-kr 4 500,00

Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven kr 1591 800,00 | kr 1676 100,00
Salgsinntekter kr 1911 800,00 | kr 2 086 100,00
Tilskudd fra OKB kr 645 680,00 | kr 682 576,00
Tilskudd fra Trondheim kr - kr -
Tilskudd fra Nord-Norge kr - kr -

Offentlig avgift vedrgrende omsetning kr 645 680,00 | kr 682 576,00
FUV Nasjonal grunnstgtte kr 3 055928,00 | kr 3 055 928,00
FUV Internasjonal grunnstgtte kr 30000,00 | kr 30 000,00
Momskompensasjon kr 515 293,50 | kr 515 293,50
Kulturmidler kr - kr -
FriFond Organisasjon kr - kr -
Frifond administrasjonandel kr 50 000,00 | kr 50 000,00
Frifond til Driftstilskudd kr - kr -
Frifond til Prosjektstgtte kr - kr -
Frifond restmidler kr - kr -
Kommunale tilskudd kr 622 532,34 | kr 622 532,34
Andre Tilskudd kr - kr -

Offentlige tilskudd og refusjoner kr 4273753,84 | kr 4273753,84
Lederavslutning -kr 34 100,00 |-kr 33 600,00

Gevinst ved avgang av anleggsmidler -kr 34 100,00 |-kr 33 600,00
Gaver kr - kr -
Salg Genser kr 2 000,00 | kr 2 000,00
Testamentarisk gave
Salg annet kr 2 000,00 | kr 2 000,00
Salg T-Skjorte kr 1500,00 | kr 1500,00
Andre inntekter

Annen driftsrelatert inntekt kr 5 500,00 | kr 5 500,00
Andre driftsinntekter kr 4 890 833,84 | kr 4928 229,84
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Beskrivelse B2026-Alt 1 B2026-Alt 2
Varekjop kr 10 000,00 | kr 10 000,00
Beholdningsendring kr - kr -
Forbruk av innkjgpte varer for videresalg kr 10 000,00 | kr 10 000,00
Varekostnader kr 10 000,00 | kr 10 000,00
Lgnninger v/OKB kr 2934 806,74 | kr 2934 806,74
Honorar v/OKB kr 56912,15 | kr 5691215
Lgnn til ansatte kr 2991 718,89 | kr 2991 718,89
Utvikling og trivsel kr - kr -
Fordel i arbeidsforhold kr - kr -
Gave ansatt fradragsber. kr 5000,00 | kr 5000,00
Kantinekostnad kr 5000,00 | kr 5 000,00
Sosialekostnad kr 15 000,00 | kr 15 000,00
Annen personalkostnad kr 25 000,00 | kr 25 000,00
Lgnnskostnader kr 3016 718,89 | kr 3016 718,89
Kontorutstyr kr 20000,00 | kr 20 000,00
Programvare / EDB utg kr - kr -
Telefon kr - kr -
Av- og nedskrivning kr 20000,00 | kr 20 000,00
Grdfisk utarbeidelse kr - kr -
Programvare, Software kr 200 000,00 | kr 200 000,00
Verktgy, inventar og driftsmateriell kr 200 000,00 | kr 200 000,00
Revisjonshonorar kr 96 000,00 | kr 96 000,00
Regnskapsfaring kr 273 084,00 | kr 273 084,00
Honorarer kr - kr -
Honorarer til selvstendig naeringsdrivende kr - kr -
Fremmed tjeneste kr 369 084,00 | kr 369 084,00
Kontorrekvisita kr 40 000,00 | kr 40 000,00
Annen kontorutstyr kr - kr -
Trykksaker kr 30000,00 | kr 30 000,00
Trykking - Arsrapport. _________ — G 3000000 [kr______30000,00
Trykking - Blader "~ T 50000007k 5000000
Kost arrangement kr 452 900,00 | kr 453 180,00
Losji arrangement kr 1066 065,50 | kr 1068 305,50
Kost og losji arrangement kr - kr -
Transport arrangement kr 201 000,00 | kr 201 000,00
Leder Reise under / til arrangement kr 128 790,00 | kr 126 670,00
Forberedelse arrangement kr 45 100,00 | kr 44 220,00
Leder Reise Forberedelse kr 108 650,00 | kr 106 530,00
Rekvisita/diverse-arrangement kr 79190,00 | kr 78 250,00
Kurs, Mgter og seminarer | _____ 500000 kr ___5000,00
Mgteutgifter Utvalg kr 75 600,00 | kr 75 600,00
Arrangm./adm.gebyr kr - kr -
Deltakerreiser leirer kr 275 220,00 | kr 298 320,00
Kostnader arrangementer kr 2587 515,50 | kr 2 607 075,50
Porto k5500000 k5500000
Annen kostnad kr - kr -
Telefon og porto o.l. kr 55 000,00 | kr 55 000,00
Reiseutgifter stab kr 10 000,00 | kr 10 000,00
Reiseutgifter ungdomsprest kr 8 000,00 | kr 8 000,00
Reiseutgifter utvalg kr 54 000,00 | kr 54 000,00
Ungdomsprestens bil kr 15 000,00 | kr 15 000,00
Diverse reisekostnader kr - kr -
Reisebidrag fra Intern.Reisefond kr - kr -
Kostnad og godtgjdrelse for diett kr 87 000,00 | kr 87 000,00
Annet tilskudd fraNUK_ ok 67140572k 67140572
Gave/stgtte kr 60 000,00 | kr 60 000,00
Medlemskap kr 20000,00 | kr 20 000,00
Gaver til andre kr - kr -
Kontingent og gave kr 751 405,72 | kr 751 405,72
Forsikringer kr 16 000,00 | kr 16 000,00
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad kr 16 000,00 | kr 16 000,00
Gebyr kr 31272,00 | kr 31 242,00
Dredifferanse
Andre kostnader
Annen kostnad kr 31272,00 | kr 31 242,00
Tap pd krav kr - kr -
Tap o.l. kr - kr -
Andre driftskostnader kr 4117 277,22 | kr 4136 807,22
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Beskrivelse B2026-Alt 1 B2026-Alt 2
Driftsresultat -kr 341 362,28 -kr 149 196,28
Renteinntekt kr 60 000,00 | kr 60 000,00
Finansinntekt kr 60 000,00 | kr 60 000,00
Finansinntekt kr 60 000,00 | kr 60 000,00
Annen finanskostnad
Finanskostnader kr - kr -

Resultat fgr overfgringer og disp. -kr 281 362,28 -kr 89 196,28

Ekstraordinzere inntekter og kostnader
-kr 281 362,28 -kr 89 196,28
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Post

| Alternativ 1 | Alternativ 2

Inntekter

Medlemskontingent

Medlemskap 0-26 gkt til 75kr @ke 0-25 til 100kr

Medlemskap 26+ satt til 300kr Medlemskap 26+ satt til 400kr

Arrangement
%@kninger er avrundet
til neermeste 100

@kt utgifter med 5% @kt utgifter med 5%
@kt delt.avgift med 10% - Pilegrimstur | @kt delt.avgift med 15% - Pilegrimstur endret til
endret til nsermere «pris pr. dag som | na&rmere «pris pr. dag» som ungdomsleir

ungdomsleir Rekvisita uendret
Rekvisita uendret pga. gode
budsjettrammer

Tilskudd fra OKB Uendret Poengverdi gkt med 5%

Tilskudd fra
Trondheim/Tromsg

Uavklart, satt til null inntil videre. Ev. fornying av avtale og tilskudd fra Trondheim Stift vil
sannsynligvis veere gremerket leirfond, og vil derfor ikke pavirke formalskapital eller reserve.

Statlig/lkommunal

Estimert basert pa beregningsmodell

tilskudd
Gaver Inntekter fra gaver er ikke inkludert fordi det for ayeblikket ikke foreligger noe grunnlag for a
budsjettere mulige gaveinntekter giennom OKBs givertjeneste. | 2024 fikk NUK inn ca. 30 000kr
i stattemedlemskap, som er gremerket leirfondet, men overgang til givertjeneste vil
forhapentligvis fore til flere givere som bidrar til frie midler i tillegg til leirfondet.
Utgifter
Lennskostnader Endringer pga. skifte av organisasjonskonsulent i 2025
Lennsjustering basert pa forventet lannsvekst i 2025 (2.7%)
Reduksjon i kantine- og sosiale kostnader
Programvare @kt til 200 000kr

Regnskap og revisjon

@kt med ~5%, og tar hayde for bytte av revisor med pafelgende onboarding-kostnader i tillegg
til revisjonshonorar.

Kontor og trykk

Mindre gkninger i trdd med tidligere regnskap

22
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Arrangement

@kt med 5% og lagt til budsjett for pilegrimstur til Selja med rammer som junior-/ungdomsleir
Reisekostnader ledere - anbefaler innstramming av reisereglement og stenger for belap over
satser uten forhandsgodkjenning fra GS.

Reisekostnader stab

Halvert basert pa tidligere regnskap

Reiseutgifter utvalg

Halvert - anbefalt innstramming av reise

Gebyr

NUK betaler Checkin en billettavgift pa 1%+3kr, og det foreslas a legge til 1% i billettavgift pa
sentrale arrangement.

Tap pa krav

Innstramming av rutiner for a sikre at NUK ikke padrar seg tap pa grunn av manglende
rapportering og tilbakebetaling fra lokallag.

Finans

Renteinntekter |

Forsiktig okning basert pa regnskap 2024

Resultat

Alternativ 1
Budsjettert underskudd pa 281 362kr

Blir et krevende budsjett, og vil kreve en del ressurser pa a

anskaffe alternative inntektskilder for a redusere

underskudd - men vil vaere vanskelig a redusere
driftskostnader med alternative stgtteordninger som oftest
finansierer ny aktivitet. Under dette budsjettet vil HS matte
vie en del tid til & giennomga gkonomiske rutiner, bruk av
midler og alternative inntektskilder ettersom kontoret har

ikke tilstrekkelig kapasitet til & gjare dette pa egenhand.

Alternativ 2
Budsjettert underskudd pa 89 196kr
Et mindre risikobelastet budsjett enn alternativ 1, men vil
fortsatt forutsette arbeid med alternative inntektskilder for
a redusere det budsjetterte underskuddet. Hvis man
overholder god budsjettdisiplin, og fatter tilstrekkelige
tiltak for a redusere arrangementskostnader, i tillegg til a
sgke lettere tilgjengelige statteordninger (Bonifatiuswerk
og K-Stud) vil man mulig redusere underskuddet
ytterligere.
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Sak 8/25 Godkjenning av budsjett 2026
Redaksjonskomitéen for budsjett presenterer foresldtte endringer i budsjettet. Vedtatte
endringer legges inn i budsjettet. Det endelige budsjettet vedtas av Landsmatet.

Forslag til vedtak
Budsjettet for 2026 godkjennes med eventuelle endringer.

24 TRO - FELLESSKAP - HANDLING



NORGES UNGE KATOLIKKER
Akersveien 16 A - 0177 Oslo

tIf. 23219540 - nuk@nuk.no
www.nuk.no

Sak 9/25 Presentasjon av Arbeidsprogram
Landsmatet 2024 vedtok et arbeidsprogram for 2024-2029 (lagt ved sakspapirene).
Arbeidsprogrammet i sin helhet trengs derfor ikke godkjennes pd nytt, kun endringer.
Forslag til endringer gis til redaksjonskomitéen innen den fastsatte fristen.

Endringsforslag skal sendes elektronisk til hs@nuk.no. Se vedlagt arbeidsprogram for
fullstendig forslag.

Foreslatte endringer av HS:
- Tilfgye kulepunkt under 18+
o «Arrangere pilegrimstur til Selja»

Innsendte endringsforslag:
Ingen endringsforslag var meldt innen sakspapirene ble lagt ut pa nuk.no

den 8. august.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 10/25 GodKkjenning av Arbeidsprogram
Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem endringsforslagene. Vedtatte
endringer legges inn i arbeidsprogrammet. Det endelige arbeidsprogrammet vedtas av
Landsmatet.

Forslag til vedtak
Landsmetet godkjenner arbeidsprogrammet for 2024-2029
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Sak 11/25 Aktivitetsplan 2026
Staben presenterer datoer for sentrale aktiviteter i 2026. Endringer foresldes og vedtas.

Dato start | Dato slutt | Aktivitet Alder Leirsted

23. jan. 25. jan. LS Vinter 15+ Mariaholm

23.jan. 25. jan. Leirsjefsamling 20+ Mariaholm

20. feb. 22. feb. Ledertrening var | 15-35 Mariaholm

13. mar. 15. mar. 18+ arrangement | 18+ Ikke avklart

29. mar. 5. apr. Paske Konf | 14-15 Gulsrud

29. mar. 5. apr. Paske Konf Il 14-15 Skogstad

29. mar. 5. apr. Paske+ 16-18 Mariaholm

29. mar. 5. apr. Paske 18+ 18+ Stella Maris

17. apr. 19. apr. LS Var 15+ Katarinahjemmet

21.jun. 26. jun. Barneleir Oslo/@st | 8 - 12ar | Mariaholm

21.jun. 26. jun. Barneleir Ser 9-12ar | Stella Maris

27. jun. 4. jul. Vestlandsleir 8 - 14ar | Fredtun, Karmeay

26. jun. 3. jul. Juniorleir 13-14 Mariaholm

26. jun. 3. jul. Konfirmantleir 15 Ikke avklart

3. jul. 10. jul. Ungdomsleir 16-18 Mariaholm

3. jul. 7. jul. Pilegrimstur til | 18+ Selja

Selja

16. jul. 19. jul. Familieleir 0+ Mariaholm

20. jul. 29. jul. Pilegrimstur 18+ Pilegrimsleden og
Trondheim

25. jul. 29. jul. Olsok 18+ Trondheim

25. jul. 29. jul. Familieleir Midt 0+ Ikke avklart

26. jul. 2. aug. Litauisk 8 -18ar | Tron ungdomssenter,

sommerleir Tynset

5. aug. 9. aug. 18+ Sommer 18-35 Mariaholm

14. aug. 16. aug. Ministrant NM 8-18ar | Oslo

28. aug. 30. aug. Landsmagte 15+ Mariaholm

2. okt. 4. okt. Ledertrening hast | 15-35 Mariaholm

17. okt. Infodag AA 13+ Digital

6. Nov. 8. nov. LS Hast 15+ Breiset

13. nov. 15. nov. 18+ helg 18+ Ikke avklart

29. nov. 23. des. Adventsaksjonen | 0-99 -

Forslag til vedtak
Landsmeatet vedtar aktivitetsplan for 2026. Stab bemyndiges til & foreta
endringer basert pa tilgjengelighet av leirsteder, skoleruter, praktiske hensyn

og lignende eller tungtveiende hensyn. lkke avklarte leirsteder fastesettes i
samrad med ansvarlig arranger.
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Sak 12/25 Presentasjon av Adventsaksjonsprosjekt 2026
Adventsaksjonen er NUKs drlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en
sentral del av det & veere Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten hjelpen
gar til «vare egne» eller til den fremmede.

En stor forskjell fra tidligere Gr er at i Gr presenteres ulike prosjekt fra ulike
organisasjoner. HS @nsker med dette 4 tilby Landsmatet mer valgfrihet og,
forhépentligvis, engasjerende prosjekt.

Prosjekt 1) Caritas Norge - Ledertrening til unge katolikker i Ukraina
Adventsaksjonen er NUKs arlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en
sentral del av det & veere Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten
hjelpen gar til «vare egne» eller til den fremmede. Pave Frans beskriver Caritas
som Kirkens hjerte, Caritas er ikke bare viktig for Kirkens liv, men som en av
verdens sta@rste hjelpeorganisasjoner spiller den en viktig rolle for at mennesker
kan leve verdige liv over hele verden. Prosjektet har som hensikt & stotte
lederutvikling i de lokale menighetene og styrke kompetansen innad, slik at Caritas
kan ta en ledende rolle i lokalmiljget med gjenoppbygningen av landet og
gjenforeningen av ulike befolkningsgrupper.
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Siden full-skala invasjonen i februar 2022, har millioner av mennesker flyktet og
flere millioner er internt fordrevne. Caritas Ukraina og Caritas-Spes har bistatt
med ngdhjelp til millioner av mennesker og er den stgrste lokale ukrainske
organisasjonen pa bakken i dag. Det er spesielt nadhjelp som trengs og mange
givere, donorer og innsamlingsaksjoner har satt sgkelys pa det.

I et land i krig, er spesielt ungdom sarbare og landet trenger en ny
generasjon med ledere som har visjoner, dremmer, men ogsa verktoy til a
forandre landet. Caritas Ukraina og den gresk-katolske kirken jobber med
ungdom og har en egen ungdomsorganisasjon - Ukrainske Ungdommer for
Kristus. Gitt situasjonen har ikke den gresk-katolske kirken mye midler eller
mulighet til & stette ungdomsorganisasjonen sin.

Caritas-Spes som er den romersk-katolske kirken i Ukraina har ikke en egen
ungdomsorganisasjon ennd. De har begynt a organisere mater for ungdom i Vest-
Ukraina men har lite kapasitet og midler til 3 fa3 denne organisasjonen opp pa
bena. Dremmen er 3 etablere en egen ungdomsorganisasjon.

Statistikk:

e Den ukrainske gresk-katolske kirken har ca. 3,700,000 medlemmer i Ukraina,
og utgjer den stgrste ikke-ortodokse kirken i landet. Historisk sett har den
ukrainske gresk-katolske kirken har sterkest tilknytning til vest Ukraina, men
har i den senere tid, spesielt med sitt arbeid innenfor humanitaer bistand ogsa
fatt mer fotfeste i @st-Ukraina

e Den romersk-katolske kirken i Ukraina har ca. 370,000 medlemmer i Ukraina
og er en av de mindre kirkesamfunnene. | likhet med den gresk katolske kirken
er den romersk-katolske kirken hovedsakelig basert vest i Ukraina, men har
ogsd etter 2022 fatt mer innflytelse i @st-Ukraina, da spesielt Kharkiv og
Kherson

Malet med prosjektet er a:

e Styrke og bygge opp mer profesjonelle ungdomsorganisasjoner for a stryke
ungdomsdeltagelse i de to krikene og gi statte til nye ledere i det ukrainske
samfunnet

e Organisere et felles symposium med bade romersk og gresk katolske ungdom
og mulig ortodokse ungdommer, medlemmer fra de muslimske og jediske
samfunnene

e Knytte band med andre katolske ungdomsorganisasjoner i Europa, deriblant
NUK.
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Gjennomfering:

e Utvikle ledertreningstilbud som  fremmer  medborgerskap og
samfunnsengasjement, og som vil hjelpe ukrainske ungdom a ha en aktiv rolle
i & gienoppbygge sivilsamfunn

e Jobbe interreligigst slik at ungdom lzerer a jobbe pa tvers av samfunnet og
skape gode nettverk for Ukrainas fremtidige ledere.

e Styrke samarbeide mellom Kirken i Ukraina og Kirken i Norge, deriblant NUK
og Caritas Norge

Hvorfor burde NUK velge dette prosjektet?

Prosjektet i seg selv er ekstremt viktig og kan velges utelukkende basert pa det.
Men, det er to sterke argumenter for hvorfor NUK burde velge akkurat dette
prosjektet: den gjenspeiler kjernen i NUKs formalsparagraf og den lar NUK bygge
pa egen erfaring og kompetanse.

Dette prosjektet handler om & fremme tro, fellesskap og handling. Prosjektet
synliggjer en levende og ung Kirke i Ukraina og vil bidra til & styrke en katolsk
identitet blant unge. Det skaper et mgtested hvor unge kan komme sammen i
katolske omgivelser. Viktigst av alt, vil dette prosjektet fremme vekst i troen og
skape engasjement i bade Kirken og samfunnet.

Samtidig, sa bygger dette prosjektet pa erfaring og kompetanse mange i NUK
allerede har. Tenk pa dine minner fra leir, ledertrening, og lokallaget ditt: det er
hva dette prosjektet gnsker a skape i Ukraina. Pa sikt kan dette prosjektet utvikle
seg til & etablere band mellom unge katolikker i Norge og Ukraina, hvor NUKs
konkrete kompetanse kan bidra til prosjektet gjennom utveksling. Dette betyr at
NUKs medlemmer som samler inn til dette prosjektet kan bruke av sin egen
erfaring til 3 forstd behovene til ukrainsk ungdom. Ukraina trenger en
organisasjon som NUK, og dette prosjektet kan virkeliggj@e det.
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Prosjekt 2) Stefanusalliansen - Anastasia Utdanningssenter

Om Stefanusalliansen

Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon - med seerlig
vekt pa kampen for trosfrihet. Vi kiemper for alle menneskers frihet til a tro eller
ikke ha en tro og for alles rett til & skifte tro. Vi stetter misjon i land der trosfriheten
begrenses og styrker undertrykte kristnes rett til a leve ut og dele sin tro.

Anafora er et omrade som biskop Thomas (Koptisk Ortodoks biskop av El-Quosia og
Mair i Ser-Egypt) har bygget ut gjennom mange ar. Omradet er delt inn i tre:
retreatstedet og gjestehuset Anafora, undervisningssenteret Anastasia og
opplevelsessenteret Anamnesia. Pa Anastasia undervisningssenter far ubemidlet,
koptisk ungdom fra gvre Egypt yrkesrettet trening og grunnleggende hjelp til a
klare seg i samfunnet. Stefanusalliansen stgtter i saerlig grad arbeidet knyttet til
undervisningssenteret Anastasia.

Anastasia

Ved undervisningssenteret Anastasia far koptisk ungdom undervisning og
opplaering. De blir bevisst sin koptiske identitet og leerer a bli stolte av den.
Ungdommene far undervisning i en rekke ulike fag og livsmestringskurs. Mange
kommer ogsa hit for a laere seg et handverk. P4 Anastasia samarbeider de med
flere ulike universiteter som gir hgyskolekompetanse. For mange er dette eneste
mulighet til & fa en utdannelse.

Programmene

Miljo og okoteologi

Anafora er et «laboratorium» for & finne nye og mer baerekraftige lasninger for
smaskala gkologisk landbruk. Det er blant annet sterkt fokus pa resirkulering,
gjenbruk, solcelle-lamper og gkoteologi.

«Second Chance»

Et skende problem i @vre Egypt er at mange unge gutter slutter pa skolen i tidlig
alder for a jobbe og tjene penger til familien. Pa Anastasia arrangeres sommerleir
hvor malet er & engasjere guttene til & begynne pa skolen igjen. Gjennom
sommerleiren blir de utfordret pa a ta igjen det tapte fra skolen, de far leke og ha
aktiviteter, samt de blir en del av det koptisk kirkelige fellesskapet.

«Women empowerment»

| Egypt opplever spesielt mange kristne kvinner store utfordringer. P4 Anastasia
gnsker de a styrke kvinnenes posisjon, sa mange av kursene er rettet mot dem.
Undervisningen hjelper kvinner til & utvikle ferdigheter innenfor ledertrening,
traumehjelp og a gke bevisstheten om sine egne rettigheter. De laerer mye om sin
identitet og verdi som kvinner, og a se seg selv med Guds gyne.
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Prosjekt 3) Steranusalliansen - Human Friends Organization

Om Stefanusalliansen

Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon - med seerlig
vekt pa kampen for trosfrihet. Vi kiemper for alle menneskers frihet til & tro eller
ikke ha en tro og for alles rett til & skifte tro. Vi stetter misjon i land der trosfriheten
begrenses og styrker undertrykte kristnes rett til 4 leve ut og dele sin tro.

Human Friends Organization (HFO) ble startet av Sajid Christopher Paul, som et
svar pa den gkende volden og undertrykkelsen kristne og andre minoriteter
utsettes for i Pakistan. Sajid og hans kolleger i Pakistan risikerer liv og helse for a
hjelpe og redde blasfemiofre.

Pakistan er et land med brutal sekterisk vold, grove overgrep og utnyttelse av
kristne og andre religigse minoriteter. Fattige kristne og hinduistiske jenter
opplever a bli bortfart og utsatt for tvangskonvertering og tvangsekteskap med
muslimske menn. Det finnes en svert diskriminerende blasfemilov som
regelmessig brukes mot kristne og andre religisse minoriteter etter personlige
uoverensstemmelser og krangler.

Programmene

Utdannelse

HFO driver en kristen privatskole med naermere 1000 elever fra 1.-10. klasse.
Skolen fokuserer pa a fremme nestekjeerlighet, sannhet, fred, ikkevold og
menneske rettigheter i undervisningen. Leererne som underviser har stor
kunnskap om menneskerettigheter.

Nodhjelp og rehabilitering

Nadhjelp og rehabilitering gis til ofre for vold og angrep. Det kan vaere mat og kleer
til familier som har mistet familieoverhode eller forsgrger i voldelige angrep,
blasfemianklager eller lignende. HFO bistar ogsd med rehabilitering tilbake til
samfunnet. Flere fikk ogsa bistatt motorsykkeltaxi og dermed sjansen til a forserge
seg selv og familien sin igjen. Dersom et familiemedlem blir anklaget for blasfemi
risikerer hele familien dermed a tvinges pa flukt fra en illsint mobb. | mange
tilfeller er det da umulig for den blasfemianklagede eller hans/hennes familie a
vende tilbake til sitt hjem, og de ma starte pa nytt et annet sted. HFO bistar da
med umiddelbar nedhjelp og deretter assistanse til & komme seg tilbake i
arbeidslivet.

Rettshjelp

Rettshjelp tilbys fattige kristne som ofte ikke har rad til & betale for advokat og
stiller svakt i mgte med et partisk og korrupt rettssystem og politi. HFO har et
nettverk av advokater som bistar forfulgte kristne i rettssystemet.
Rettssikkerheten i Pakistan er svaert darlig og seerlig for de som tilhaerer en religios
minoritet.
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Traumebehandling

Traumebehandling for de som har gjennomlevd angrep, vold, voldtekt og terror.
Mange opplever alvorlige psykiske utfordringer i etterkant av en slik hendelse, og
god traumebehandling kan vaere avgjgrende for a vende tilbake til et normalt liv.
Pavirkningsarbeid

Pavirkningsarbeid foregar gjennom dialogmeater med politiske og religigse ledere.
Pa denne maten far flere gyne opp for den uretten kristne og andre minoriteter
utsettes for. HFO arbeider for & bedre lovverk og praksis gjennom informasjons-
og pavirkningsarbeid bade lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

Prosjekt 4) Fransiskushjelpen - Sykepleie pa hjul

Fransiskushjelpen er en ideell, diakonal organisasjon i Oslo. Vi er rundt 30 ansatte
og 150 frivillige. Vi jobber for 3 hjelpe, lindre og veere til stede for mennesker som
befinner seg i livets vanskeligste faser. Fransiskushjelpen er for alle - uavhengig
av tro, bakgrunn, kjenn, legning eller sosial tilhgrighet. Siden 1956 har
Fransiskushjelpen hatt Frans av Assisi som forbilde. Vi jobber bade pa oppdrag for
Oslo kommune og pa eget initiativ. Alle vare tjenester skal bare preg av at vi har
tid, at vi ensker & veere til stede og at vi har en dyp respekt for det enkelte
menneske.

Sykepleie pa hjul gir oppsekende, livsviktig helsehjelp til menneskene i Oslos
rusmilje. Var viktigste oppgave er skadereduksjon. Det er et viktig skritt i
retning mot rusmestring, bedre helse, verdighet og okt sosial inkludering.
Vi er alltid to sykepleiere pa jobb, og vi kan treffe pasienten hjemme eller pa gata.
Vi er et lavterskeltilbud og man trenger ingen henvisning. Tjenesten er gratis og
for alle Oslos innbyggere som er i malgruppa. Vi er dpne mandag til torsdag fra kI
08.30-22.30 og fredag kI 08.30-16.00

Vi tilbyr:

o Utdeling av rent brukerutstyr og Nalokson nesespray (motgift mot heroin
og andre opioider)

o Helsevurdering ved sparsmal om sykdom eller skade

o Sarstell og stell av abscesser der pasienten ikke har krav pa
hjemmesykepleie

o Utdeling av antibiotika i samarbeid med lege

« Medisinlevering pa forespersel fra LAR/MAR/fastlege nar pasienten er syk i
en kort periode

o Radgivning om rusbruk og helse, injeksjonsteknikk, ernaering og
egenomsorg

Forslag til vedtak

Informasjonssak.
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Sak 13/25 Valg av Adventsaksjonsprosjekt 2026
Landsmagtet vedtar tema for NUKs Adventsaksjon 2026.

Forslag til vedtak
Landsmgtet velger et av prosjektene presentert i sak 12/25 til NUKs

Adventsaksjon 2026.
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Sak 14/25 Presentasjon av kandidater til valg for perioden
2025/2026
Valgkomitéen skal levere sin innstilling til LM senest tre uker sgr start av LM
sammen med en oversikt over alle som har meldt sitt kandidatur. Kandidater kan
selve melde seg til frem til gitt frist.

Valgkomitéen har ansvar for a finne et tilstrekkelig antall kandidater til valget.
Listen som legges frem rangerer ikke kandidatene. Komitéen gar god for
skikketheten til alle kandidater pa listen. Innstillingen til valgkomitéen er basert pa
en vurdering av kandidaters egnethet, breddekunnskap og felgende hensyn:

e Erfaring innenfor NUK eller annen relevant erfaring (bade arbeidserfaring
og utdanning)

e Geografi - for a sikre bred representasjon av NUKs medlemmer

e Alder - for 3 sikre bred representasjon av NUKs medlemmer og & ivareta
oppfordringer fra tilskuddsorgan om & sikre at NUKs Hovedstyre er i
hovedsak under 27ar.

e Kjgnnsbalanse

e Kontinuitet i HS - for a sikre kontinuitet og erfaringsoverfegring er det viktig
a ha en balanse av nye styremedlemmer og personer som tidligere har
innehatt styreverv.

Vedlagt etter kandidatlisten ligger et eksempel pa ansvar- og rollefordelingen for
HS. Det presiseres at man stiller til HS, og ikke til de enkelte stillingene. Det er til
syvende og sist det valgte HS som fordeler rollene internt, men vedlegget gir et
oversiktlig bilde over ansvar og oppgaver HS har. 811 i NUKs vedtekter beskriver
HS naermere:

811a - Hovedstyret skal lede NUKs virksomhet mellom landsstyrematene i samsvar med
vedtektene, LMs vedtak, arbeidsprogrammet, samt etter de retningslinjer som LS
fastsetter [...]

11c - Arbeidsoppgaver: Hovedstyret plikter & arrangere og gjennomfgre LM, samt
forberede saker som skal tas opp; plikter G innkalle og giennomfare LS, samt forberede
saker som skal tas opp; oppretter/oppleser utvalg etter behov for ulike
aktivitetsomrader, utvalgslederen blir utpekt av HS og sitter i LS; utnevner redaktarer;
godkjenner opprettelse og nedleggelse av lokallag; godkjenner tilslutning av andre
grupper; har ansvar for de ansatte i NUK; har ansvar for instrukser for utvalg og
komitéer.
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Fristen for & nominere noen, eller seg selv, til HS gjennom valgkomitéen er 1.
august. Etter 1. august kan det stilles benkeforslag pa Landsmatet.

Om man gnsker & nominere en kandidat, eller stille selv, bes man kontakte
valgkomitéen eller sende mail til valg@nuk.no.

Kandidatliste for NUKs leder og HS
NUKs vedtekter 8§89b:

En valgkomité foreslar kandidater, og LM velger folgende:
NUKs leder
3-6 medlemmer til Hovedstyret

Valgkomitéen innstiller fglgende kandidater. Kandidater utsperres pa landsmaetet.

Innstilt som NUKs Leder:

Lederkandidat: Ivan Vu (274r)

Nysgjerrig, reflektert og glad i & skape gode mgter mellom mennesker. Energisk i
fellesskap, jobber som barneveileder og brenner for det ekte og meningsfulle i
NUK. Liker a jogge, trene taeskwondo og lese teologi.

Hjertesak: Skape rom for de som "havner mellom stolene" - unge voksne som
flytter hjemmefra og trenger studentfellesskap og tilhgrighet i kirken.

Onskede endringer:

e Gjore NUK til en livslang reise - ikke bare for barn/ungdom, men ogsa 18+
medlemmer
e Flere tilbud for aktive frivillige som trenger pafyll og inspirasjon
e Nasjonale initiativ for minoritetsgrupper som polsktalende ungdom
NUKs styrker:

e Unikt fellesskap som samler ungdom pa tvers av bakgrunn
e Inkluderende miljg som ser hver enkelt og tilrettelegger for deltakelse
e Lederutvikling gjennom leir og ansvar med troen som fundament

Hans visjon fokuserer pa kontinuitet, inkludering av eldre ungdom og mangfold i
kirkesamfunnet. @nsker a veere "medvandrer" som stgtter andres vekst.
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Styrekandidater
Kristell Maria Karilsson (32ar)
Fullfgrer master i psykologi og har solid katolsk tro etter egen trosreise. Hun
opplever kall til ledelse i ungdomsarbeidet.
Hjertesak: Hjelpe unge finne dyp relasjon til Gud og skape levende fellesskap.

Hovedsatsninger:
o Styrke NUK Nord for nasjonal vekst
o Utvikle digital plattform for trosinnhold
e Bygge internasjonale relasjoner
e Introdusere spirituelle retninger og bibelstudier
e Utvikle lederskap gjennom kurs/retreats
e Organisere pilegrimsreiser

NUKs styrker: Inkluderende fellesskap, lederutvikling for unge, forener tradisjon
og fornyelse.

Hun kombinerer andelig dybde med praktisk visjon, har lokale og internasjonale
perspektiver, og egen troserfaring gjer henne egnet til 8 mate unge i deres sgken.

Bendik Bjornland (32ar)
Barnehagelaerer med lang NUK-tilknytning fra sommerleire i oppveksten. Etter
periode borte har han returnert til kirken og NUK.

Hjertesak: Styrke unge katolikkers trosforstdelse - "katolsk selvforsvar" for a
kunne argumentere for troen i sekularisert kultur.

Onskede endringer:
e Bedre trosformidling via sosiale medier
e Etablere podkast
o Styrke teologisk forankring

NUKs styrker: Samler unge katolikker nasjonalt og skaper nettverk, rommer stort
mangfold forenet i troen, arrangerer hyppige og varierte aktiviteter.

Hans bakgrunn som barnehagelaerer, interesse for teologi/filosofi og personlig
trosreise gjor ham velegnet til & bidra med praktisk erfaring og dypere
trosrefleksjon.

Nikolai Rasmussen (22ar)

En mann med militaer personlighet som kombinerer fysisk trening, muskelbygging
og ministranttjeneste. Han liker planlegging og teknisk arbeid.
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Hjertesak: Bygge opp ny kultur etter Korona - fokuserer pa gjenoppbygging og
fornyelse.

@nskede endringer: Aktivt anske om a bidra i utvalg og sentrale verv.

NUKs styrker: Desentralisert aktivitet for hele landet med god struktur, fungerer
godt basert pa frivillighet, tilrettelegger for aktive folk.

Hans militaere bakgrunn, planleggingsevner og tekniske kompetanse, kombinert
med ministranttjeneste og konkret gnske om styreverv, gjgr ham velegnet for
praktisk organisasjonsarbeid. Fokuset pa post-Korona gjenoppbygging viser
forstaelse for aktuelle utfordringer.

Anna Dan Vy Vu (23ar)
Beskriver seg som kompleks person - kjeerlig og rolig, men ogsa bestemt, zrlig og
eventyrlysten nar overbevist.

Hjertesak: Spre Jesu budskap og hap til flere unge i en urolig verden. @nsker a
jobbe for mer bann blant ungdom og kanskje starte en bevegelse som gir trygg
havn i Gud.

Onskede endringer:
e Fa flere nylig konfirmerte aktive i menigheter og ungdomsarbeid
e Betydelig gkning i NUKs medlemstall - ser enormt potensial

NUKs styrker:
e Arrangerer leirer og arrangementer for enhver smak
e Formidler tro pa forstdelig og relevant mate fra lokalt til sentralt niva
e Gir muligheter til selvutvikling og lederutvikling

Hennes visjon er om bgnnebevegelse, fokus pa nyrekruttering og tro pa NUKs
vekstpotensial viser engasjement for organisasjonens fremtid og andelige
fornyelse.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Ansvar- og rollefordeling HS (eksempel)
Leder
e @konomistyring
o Ivareta NUKs gkonomiske interesser og serge for at gkonomiske
rutiner fglges.
o Lede @konomisk Utvalg
o Ekstern kommunikasjon og representasjon
o Drifte epost (hs@nuk.no)
o Drifte leder-epost (leder@nuk.no)
o Stille til intervju og uttalelser pa vegne av NUK i samrad med gen.sek
o Samarbeid med SUK og DUK
e Internti styret
o Folge opp styremedlemmers trivsel
o Serge for at vedtektsendringer folges opp og evt. palegge stab nye
oppgaver
o Mal og strategi for styret
o Ha retrett (internt i styret)
e Samarbeid med stab og andre
o Avklare hvem som kjgper inn gaver
o Oppstartsmgte med stab (ansvar- og oppgavefordeling,
forventninger)
Overlappingsmegte etter nytt HS
Koordinere gen.seks arbeid
Skrive HS- og leder-tekst til arsrapport
Ta en gjennomgang av stabs arbeidsoppgaver og tidsbruk

o O O O

Nestleder
e Arrangere hovedstyremeoter og arrangement
o Kommunisere med stab
o Forberede saksliste og referat (med leder og GS)
o Bestille mat
o Lage mateplan og sette mgtedatoer
o Planlegge julebord/avslutninger/sosialt for styret
e Internti styret
e Sikre intern fremdrift i henhold rutine/arshjul
e Gjennomga aktivitetsplan og arbeidsprogrammet
e Drifte delt mappe og dokumenter pa Teams
e Koordinere arrangement deltagelse:
Sende HS-delegat pa sentrale NUK-arrangement
Konkretisere hensikt
Hvilke? Hvor mange?
Delta pa pastoralradsmeate (en plass)

o O O O
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o Folge opp valgkomiteen

o Pase at arbeidet begynnes i god tid fer LM

o Sikre informasjonen Valgkomiteen har om HS sitt arbeid

o Serge for at kandidater informeres om overlappingshelg
e Planlegge overlappingsmate

o Finne dato

o Lage program

o Praktisk ansvar

Styremedlemmer
o Folge opp utvalg/redaksjoner/distriktsrepresentanter
o Gjere seg kjent med formal og oppgaver
Oppstartsmgte

Ettersperre arsplan/arshjul
Kartlegge utfordringer og viderefgre til styret ved behov
Bista i rekruttering ved behov
Invitere til LS og LM
o Innhente tekster til drsrapport
o Finne sjefer og folge opp
o WYD-sjef (ved behov)
o Festivalsjef (ved behov)
e Organisere LS Host/Vinter (Arbeidshelg)/Var:
o Lage program
o Finne praktisk og kokker
o Koordinere med stab
e Organisere LM:
Lage program
Finne praktisk og kokker
Koordinere med stab
Finne funksjonaerer

O O O O O O

o O O O
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Sak 15/25 Valg for perioden 2025/2026
Valgkomitéen gjennomfarer valg for perioden 2025/2026. Landsmatet skal velge folgende:

NUKs leder

3-6 medlemmer til Hovedstyret

Valgkomité bestdende av minst tre personer
Revisor.

Funksjonstiden begynner ndr Landsmatet avsluttes og frem til neste Landsmate. Gjenvalg er
mulig for alle verv.

Om valg av valgkomité for neste periode

Det er Valgkomitéen som har ansvar for a finne kandidater til neste periodes valgkomité.
Dette valget skjer vanligvis ved akklamasjon.

Om valg av revisor

NUK ma ha en offentlig godkjent revisor til 8 giennomga regnskapene vare. Valgkomitéen,
med stegtte fra HS, innstiller pa & PKF Revisjon som revisjonsfirma. Dette er en endring fra
RSM, som NUK har brukt i mange ar. Endringen er foreslatt av generalsekretaer, pa det
grunnlag av at det er sunt for en organisasjon a endre revisor med jevne mellomrom. Man
valgte a ikke endre tidligere ar fordi man byttet til KNIF i 2020 og gnsket a lande litt etter
ny regnskapsferer og ny generalsekretaer. Man mener imidlertid at tiden na er inne for a
endre revisor og fa et nytt blikk pa NUKs regnskap og rutiner.

PKF Revisjon er et mellomstort revisjonsfirma, med en bred kundeportefglje som
inkluderer frivillige organisasjoner som mottar tilskudd fra samme ordninger som NUK.
Generalsekretaer hadde et uforpliktende mgte med PKF Revisjon i juni, som etterlot et
positivt inntrykk.

Forslag til vedtak
Landsmetet velger ny Valgkomité for 2025-2026.

Landsmetet velger revisor for 2025.
Landsmetet velger NUKs leder for 2025-2026.
Landsmetet velger 3-6 medlemmer til Hovedstyret for 2025-2026.
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Sak 16/25 Distrikts- og utvalgsmoter
Distriktsradsrepresentant, kontaktperson fra HS og eventuelle andre som har
tilknytning til distriktet samles pd hvert landsmate. Dette er en mulighet til & snakke om
det som skjer i distriktet, visjoner for distriktet, og utfordringer dere har. Dette er en fin
mate a bli kjent pd, og skaffe oversikt over hvem som harer til hvor.

De distriktene som ikke har en valgt leder (distriktsrepresentant i landsstyret) ma velge
sin leder her. Fra vedtektene & 5c «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten
velges av distriktets stemmeberettigede pG LM.»

Distriktsrepresentanten fremmer distriktets saker i landsstyret.

Spersmal a snakke om:

Hva har skjedd siden sist?

Hvilke problemer og utfordringer har vi?

Hvordan kan vi fa flere medlemmer i lokallaget og i menigheten? Hva kan vi
gjore?

Har vi oversikt over hva som skjer, og hvem som finnes i alle lokallagene?
Er alle lagene fungerende, eller er det noen som burde fa litt ekstra fokus?
Hvilke ressurspersoner finnes hvor?

Hva har vi lyst til a fa til? Distriktshelg? Trenger distriktet hjelp til noe fra NUK
sentralt?

Hva synes dere om informasjonsflyt fra NUK sentralt - paminnelser og
reklame for arrangement via epost eller sosiale medier?

Valg: Fra vedtektene & 5 c: «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten
velges av distriktets stemmeberettigede pa LM»

Navnene pa distriktsrepresentanter og vara 2025-2026 sendes inn til
referentene.

Forslag til vedtak
Informasjonssak.
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Sak 17/25 Vedtektsendringer

Endring av 81 - Formalsparagraf, under Fellesskap, kulepunkt 2

Navaerende tekst: «Strebe etter flerkulturelt mangfold»

Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «<fremme raushet og gjestfrihet»

Begrunnelse: Etter LM2024, ble daveerende vedtatte endringsforslag oversendt
biskopene og ikke godkjent. Biskop Erik kom med en alternativ formulering som
ble diskutert pa LS Var 2025, og som Landsstyret valgte a tilpasse. Etter & ha sett
pa formalsparagrafen og vurdert ordlyden i sin helhet - med ingressen til
kulepunktene - er resonnementet til LS at, sett i sammenheng, det vil da lyde:

NUK skal giennom [...] fellesskap [...] fremme raushet og gjestfrihet.
Biskop Erik, Biskop Bernt og Biskop Fredrik har gitt samtykke til

endringsforslaget, derved er forslaget forhandsgodkjent av Norsk Katolsk
Bisperad jf. §14d i NUKs vedtekter.

Vedtak:
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Sak 18/25 Utnevnelse av seresmedlem og arets lokallag
AZresmedlem
Hovedstyret gnsker & fremlegge to aeresmedlemmer for Landsmeatet. Det er en
kollektiv utnevnelse og en individuell.

Den kollektive utnevnelsen gar til en gruppe personer som har bistatt NUK fra
begynnelsen, og deres arbeid for barn og unge strekker seg enda lengre tilbake.
Gjennom sine ulike posisjoner og verv i det katolske Norge, har de statte NUK pa
en rekke mater, fra administrativ og ekonomisk til andelig, nasjonalt og
internasjonalt. Gjennom sin saerskilte andelighet, har denne gruppen utvist en
forbilledlig tjenestevillighet: ingen oppgaver er for sma eller store, og i de starste
oppgaver ma barn og ungdommers stemmer hgres. Det er ubestridelig at NUK
hadde ikke vaert den organisasjon den er i dag om det ikke hadde vert for denne
gruppens innsats gjennom flere tiar. Det er ogsa sikkert at mange katolikker i
Norge ikke hadde veert aktive den dag i dag om det ikke hadde veert for denne
gruppens innsats.

Den individuelle utnevnelse gar til en person som har stgttet NUK i flere tidr, bade
direkte og indirekte gjennom sin posisjon. Personens stilling har gitt dem en
enorm innvirkning pa NUK og Kirken i Norge, og gjennom store forandringer har
vedkommende alltid imgtekommet og ivaretatt NUKs hensyn. | personlige mater
har denne personen utvist raushet og sjenergsitet, og i offisielle sammenhenger
veaert en viktig statte for NUK. En dpen og sjelesargerisk innstilling har bidratt til at
Kirkens omdgmme har styrket seg gjennom personens virke, som har skapte
sterre handlingsrom for NUK bade i og utenfor Kirken. Vedkommende har deltatt
aktivt og synlig pa flere arrangement, og deres innvirkning pa menigheter har
skapt grobunn for lokalt barne- og ungdomsarbeid over store deler av landet.
Personen har veert avgjgrende i tilretteleggingen av skjelning av kall til presteskap
for mange unge menn, som har bidratt til en bevisstgjering i NUK for kall og som
har styrket organisasjonens andelighet.

Arets lokallag

Hovedstyret gnsker & utnevne dette lokallaget pa grunnlag av flere faktorer. HS
satte som kriterier at lokallaget ma ha regelmessig aktivitet og at aktivitetene skal
gjenspeile NUKs formalsparagraf. Arets lokallag har utmerket seg gjennom sitt
aktivitetsgrunnlag, med gode og varierte aktiviteter som alle treffer verdiene «Tro,
Fellesskap og Handling».

De er langt ifra et stort lokallag i antall medlemmer, men det har ikke veert til
hinder for deres engasjement. Aktivitetene har inkludert bibelstudier, lovsang,
kirkekaffe, sosiale sammenkomster, retretter og dugnad for menigheten og andre.
De er aktive sgkere av Frifond prosjekt, og prosjektene deres har utmerket seg ved
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sin kreativitet og forankring i NUKs verdier. Lokallaget kjiennetegnes av omsorg for
sine medlemmer, og godt fellesskap pa digitalt og fysisk. De har representert NUK
og sin lokale menighet ypperlig utad i lokalsamfunnet, og de har engasjert seg
sterkt for NUKs nasjonale og regionale virksomhet. Lokallagets leder og styre har
bidratt med en viktig stemme inn i NUKs ulike organ, og har veert et sterkt
vitnesbyrd for Kirken. Lokallaget skiller seg ut med en unik og sterk diakonal profil
som HS ikke har sett i andre lokallag.

Arets lokallag har gjort seg til en levende og viktig del av menigheten sin, giennom
sitt engasjement bade i eget arbeid og i stette til andre aktiviteter i menigheten.
Deres synlighet bidrar til & lefte frem en ung, levende og hengiven Kirke. Deres
fellesskap mgter og tar imot mennesker som sgker et katolsk fellesskap med apne
armer og nysgjerrighet. Dette lokallaget har utmerket seg, ikke bare det siste aret,
men de siste par arene, ved sitt engasjement for Kirken og barn og unge i Kirken.

Forslag til vedtak
Landsmgatet akklamerer for utnevnte aeresmedlem

Landsmgtet akklamerer for arets lokallag
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Sak 19/25 Endring i kontingent
LS foreslar to endringer i NUKs medlemskontingent for 2026. Forste
endringsforslag handler om & sammensld medlemskap 26-35 og
stottemedlemskap. Andre endringsforslag gjelder fastsettelse av kontingentens
starrelse.

Forslag 1: Sammenslding av 26-35 ar og stottemedlemskap

Dagens kontingentstruktur er til dels utdatert, og kan med trygghet oppdateres.
For det fgrste er det @nskelig a fa flest mulig stattemedlemmer til a bli faste givere
via OKBs givertjeneste. Dette gir fordeler for bade NUK og giveren gjennom en
mulig gkning i gaver til NUK og skattefradrag for giveren. Samtidig anerkjennes
det at noen stgttemedlemmer har et bevisst og aktivt forhold til NUK som de
gnsker & opprettholde gjennom et medlemskap. Ettersom skillet mellom de to
kontingentene eksisterer hovedsakelig for a8 bedre NUKs inntektsgrunnlag, og
denne hovedgrunnen frafaller, vil det derfor bli administrativt lettere 3 kun
forholde seg til to kontingentsatser. Hovedarsaken til skillet mellom 0-25 ar
medlemskap og de to andre er fordi det er kun medlemmer 0-25 ar som utlgser
tilskudd. Det eksisterer derfor fortsatt et grunnlag for & opprettholde skillet
mellom 0-25 ar og 26+ kontingenten.

Forslag til vedtak: LM sammenslar kontingenten for medlemskap 26-35 ar og
stottemedlemskap til en kategori «medlemskap 26+».

Forslag 2: Okning av medlemskontingent

Siste endring i NUKs medlemskontingent (i 2017) medferte en reduksjon fra 100kr
til 50kr. Pa den tiden gikk 40kr av kontingenten tilbake til lokallaget, og NUKs
sentrale andel var da 60kr. Hapet var at ved a redusere kontingenten ville
medlemstallet gke: dette har visst seg a ikke veere tilfellet. Snarere har man heller
pafert seg selv en inntektsreduksjon som gjgr NUK mer gkonomisk sarbar.

Gitt prisgkningene de siste drene, er det derfor relevant & gke NUKs kontingenter.
LS har ogsa sammenlignet med lignende organisasjoner, og NUK har en lavere
kontingent enn samtlige organisasjoner, samtidig som vi tilbyr lavere
deltakeravgifter og genergse reisestgtteordninger og andre stgtteordninger. Gitt
NUKs gkonomi, er dette ikke baerekraftig i lengden. LS har stor forstdelse for at
dette vil ramme lokallag med lokal innkreving - hovedsakelig katekeselag - mest,
men pa bakgrunn av undersgkelser fra Kateketisk senter operer de fleste
menigheter med en katekesekontingent langt over NUKs fastsatte kontingent. LS
haper derfor pa god deltakelse pa LM fra lokallag med lokal innkreving av
kontingent slik at saken kan diskuteres grundig.
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LS foreslar derfor to alternativer. | begge forslag er kontingenten for medlemskap
26-35 og stettemedlemskap henholdsvis 4 og 8 ganger kontingenten for 0-25.
Medlemstall for 2024 er inkludert for klarhetens skyld:

o 0-25:3130

o 26-35:106

o Stottemedlemmer: 71
Det vil fremlegges to budsjettforslag for 2026 som er basert pa forslag 2a og 2b.

Forslag 2a vil gi en mulig inntektsgkning pa ca. 75 000kr hvis man opprettholder
medlemstall fra 2024.

Forslag 2b vil gi en mulig inntektsgkning pa ca. 150 000kr hvis man opprettholder
medlemstall fra 2024.

Forslag til vedtak 2a: Kontingentene fra 1. januar 2026 fastsettes til:
o 0-25: 75kr
o 26-35:300kr
« Stottemedlemskap: 600kr
o Hvis forslag om sammenslding av kontingent vedtas, bortfaller
stottemedlemskap og kontingenten for 26+ fastsettes til 300kr.

Forslag til vedtak 2b: Kontingentene fra 1. januar 2026 fastsettes til:
o 0-25: 100kr
o 26-35: 400kr
o Stottemedlemskap: 800kr
« Hvis forslag om sammenslaing av kontingent vedtas, bortfaller
stottemedlemskap og kontingenten for 26+ fastsettes til 400kr.

Forslag til vedtak
Landsmegtet vedtar endring i kontingentstruktur og sterrelse.
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Sak 20/25 Eventuelt
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