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Sak 1/25 Åpning av landsm øtet 
[Innledende ord fra NUKs leder] 

 

Etter NUKs leder har holdt sin velkomsttale, velges to ordstyrere. HS foreslår ordstyrerne. 
Ordstyrerne skal lede møtet og bl.a. sørge for at alle følger reglene for innlegg, replikk, 
avstemning og dagsorden. 

Ordstyrerne tar et opprop for å kontrollere hvem som er til stede og hvem som er 
stemmeberettiget av disse. 

NUKs sekretariat bistår med lister over delegater med/uten stemmerett og hvordan det 
digitale stemmesystemet fungerer.  

Ordstyrerne vil så holde et lynkurs i hvordan man oppfører seg på Landsmøtet og hvordan 
de fargede nummerskiltene brukes i forbindelse med avstemning, innlegg og replikk. 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 2/25 Konstituering 
Hovedstyret innstiller møtefunksjonærer, møteinnkalling og dagsorden. Blanke plasser 
fylles enten før eller på Landsmøtet. 

a. Godkjenning av møteinnkalling  
Innkalling ble sendt på epost 13. mai. Inkludert i innkallingen var forslag til 
vedtektsendringer, kontingentendringer og påmeldingslenke. Påmeldingen har 
vært tilgjengelig siden januar 2025. Innkallelsen ble sendt til alle registrerte 
lokallagsledere, alle menigheter, Landsstyret, biskopene, Caritas Norge, 
Landsstyret og OKBs Pastoralrådsleder. 

b. Godkjenning av dagsorden 
Den foreslåtte dagsorden ligger i vedlagt program. Endringer kan foreslås før 
landsmøtets start ved å sende epost til hs@nuk.no.  

c. Godkjenning av forretningsorden 
HS innstiller følgende frister for melding av saker til eventuelt, nominasjoner av 
kandidater til valg, og innspill til redaksjonskomitéene: 

• Innspill til redaksjonskomitéene (årsrapport, budsjett, arbeidsprogram) og 
innmelding av saker til eventuelt – lørdag kl.21 

• Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmøte – 30. august 2025 
• Nominasjoner til Hovedstyret – 9. august. Etter dette kan kandidater til 

Hovedstyret foreslås som benkeforslag på Landsmøtet. 
 
Nominasjoner til HS gis til Valgkomitéen (valg@nuk.no); eventuelt-saker meldes til 
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle 
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk. 
 
Saker avgjøres ved enkelt flertall. Vedtektsendringer avgjøres ved 2/3 flertall. 
Ordstyrerne fører liste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg settes til 2 (to) 
minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjøre unntak eller 
innskrenke taletid etter behov. 

d. Valg av ordstyrere 
Hovedstyret innstiller følgende til ordstyrere: 

• Angelica Pirela 
• David Kvistad 
e. Valg av referenter 

Hovedstyret innstiller følgende til referenter: 
• Matthew Ling 
• Natalia Lerpold 
f. Valg av protokollunderskrivere 

Velges blant oppmøtte på Landsmøtet 
g. Valg av tellekorps 

Hovedstyret innstiller sekretariatet som tellekorps. 

mailto:hs@nuk.no
mailto:valg@nuk.no
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h. Valg av redaksjonskomiteer 
i. Arbeidsprogram 

Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for Arbeidsprogrammet: 
• Ole Bjørn Halvorsen, HS 
• Stephen Richard Trotter, generalsekretær 

ii. Budsjett 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for budsjett 2026 

• Stephen Richard Trotter, generalsekretær 
• Ivan Vu, HS 

iii. Årsrapport 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for årsrapport 2024-2025 

• Magnus Hareide, Hovedstyret 
• En av oppmøtte på LM 

iv. Vedtekter, resolusjoner og uttalelser 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for vedtekter, resolusjoner og 
uttalelser 

• Stephen Richard Trotter, generalsekretær 
• Ivan Vu, HS  

Forslag til vedtak 
Funksjonærer godkjennes 
Møteinnkallelse godkjennes 
Dagsorden godkjennes 
Forretningsorden godkjennes 
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Sak 3/25 Årsm elding 
Årsmeldingen er Hovedstyrets oppsummering av arbeidet de har gjort i løpet av sin 
periode. 
 
Hovedstyret 2024-2025 bestod av: 
Ivan Vu (leder) 
Magnus Hareide (nestleder) 
Ole Bjørn Halvorsen 
Maria Tran Tu Pham 
Yen Nhi Vu 
Jakob Erdal 
Julian Svinningen 
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 4/25 Presentasjon av NU Ks årsrapport 2024-2025 
Årsrapporten presenteres, og representanter får anledning til å komme med 
kommentarer og rettelser. Alle endringsforslag gis til redaksjonskomitéen for 
årsrapporten innen den oppgitte fristen. Endringer skal leveres elektronisk. 
 
Ved å vedta årsrapporten går LM god for innholdet. En årsrapport vedtatt på 
Landsmøtet er ett av vedleggene som kreves til NUKs søknad om statsstøtte. 
Årsrapporten er altså et formelt viktig dokument og brukes til å informere om 
NUKs arbeid i 2024/2025. 
 
Utkastet til årsrapporten ligger på NUKs hjemmeside. Hvis årsrapporten 
inneholder feil, er det viktig at Landsmøtet melder om dette – si ifra! (For 
eksempel: Det stemmer ikke at det var XX som var leirsjef på ungdomsleir, det var 
YY). Rettelsen vil i så fall bli ført inn i den endelige utgaven av årsrapporten som vil 
bli trykket etter Landsmøtet. 
 
Det vil ikke være mulig å forandre på subjektive vurderinger og forklaringer i 
årsrapporten. Hvis noen likevel har innvendinger, kan disse tas opp på 
Landsmøtet. De vil i så fall komme med i landsmøtereferatet. 
 

Endringsforslag leveres gjennom dette skjemaet: 
https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c
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Sak 5/25 Godkjenning av NU Ks årsrapport 2024-2025 
Årsrapporten, etter redaksjonskomitéen har tatt stilling til endringsforslagene, legger 
frem årsrapporten for godkjenning av landsmøtet. 
  

Forslag til vedtak 
NUKs årsrapport 2024-2025 godkjennes med eventuelle endringer. 
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Sak 6/25 Regnskap og revisjon 2024 
Se vedlagt årsregnskap og revisjonsberetning. 
Forklaring på fargenotering på celler: alle celler som er +/- 5% av budsjett er 
merket blå; på inntektssiden er resultater over budsjett merket grønt og under 
budsjett er rødt; på kostnadssiden er resultater under budsjett grønt og over 
budsjett rødt. Større avvik fra budsjett forklares under. Signert regnskap og 
revisjonsberetning er vedlagt sakspapirene. 
 
Et underskudd på kr. 312 686,65 (mot et budsjettert underskudd på kr. 688 
538,87). Det er positivt at underskuddet er mindre enn budsjettert, men vi må 
jobbe mot et mer balansert budsjett i løpet av de neste par årene (se sak 7/25). 
 
Inntekter 
Positiv utvikling på medlemskontingent, men lavere enn budsjettert på 
deltakeravgift. Støtte fra Trondheim og Tromsø uteble i 2024, som utgjør en 
reduksjon på kr. 70 000. Mer enn budsjettert i momskompensasjon. Ekstra støtte 
ifm. Slovakia ga et lite inntektsløft. Likevel er det et vesentlig lavere inntektsnivå 
enn budsjettert. Det vil nok være noe mer inntekter å kunne hente både på 
medlemskontingent og deltakeravgifter, og avtalen med Trondheim Stift må følges 
opp. 
 
Utgifter 
Lavere lønnsutgifter grunnet en sykemelding. Største utgiftene på programvare 
og software er medlemsregister og ulike lisenser (adobe og varslingssystem). 
Regnskap/revisjon er omtrent som forventet. Overforbruk på kontorrekvisita var 
pga. Innkjøp av bibler og bønnebøker. Årsrapport kostet mer å trykke enn 
budsjettert, samt trykking av Arken. Opplaget ble nærmere tredoblet i siste utgave, 
med forholdsmessig økning i porto.  
 
Losji er blitt dyrere enn budsjettert, men vi bruker mindre på mat og transport. 
Lederreiser til/fra arrangement har et stort overforbruk som nesten matches av 
underforbruk på deltakerreiser. Alle innsparinger på arrangementskostnader 
forsvinner pga. overforbruket på overnatting og lederreiser. Det er behov for 
innstramming på lederreiser. Overforbruket på reiseutgifter i utvalg må sees opp 
mot tilskuddet ifm. Slovakia, så egentlig er vi innenfor budsjett på den posten.  
 
Tap på krav – vi fortsetter å måtte avskrive tap ifm. Urapporterte frifondsmidler. 
Innkreving av restmidler fra 2024 kommer til å være strengere. I 2026 blir det ingen 
utbetaling til lokallag før de har tilbakebetalt restmidler/urapporterte midler. 
 
Finans 
Langt høyere renteinntekter enn forventet. 
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Balanse 
Egenkapitalen til NUK er p.t. anstrengt. Underskuddet dekkes i stor grad av den 
fri formålskapital, som nå er tom. Reservefondet er litt redusert da årets 
underskudd måtte også ta fra reservefondet. Leirfondet fortsetter å vokse svakt, 
og Maria Giæver-fondet er relativt stillestående. Totalt sett har NUK en 
egenkapital på 1 228 335kr, men over halvparten av det er pålagt restriksjoner 
(leirfond og Maria Giæver).  
 
Andre kommentarer 
LS har diskutert ulike økonomiske tiltak for veien fremover, som vil gjenspeiles i 
budsjettet for 2026 (se sak 7/25). Det vil iverksettes ulike tiltak for å sikre at alle 
arrangement gir maksimal opptjening av tilskudd, samtidig som man ser på 
muligheter for å redusere kostnader, f.eks. ved skifte av ulike leirsteder (se sak 
11/25) og strengere oppfølging av reisereglement.  
 
Kontoret og HS vil også undersøke alternative inntektskilder for å styrke nasjonal 
og regional aktivitet, f.eks. Bonifatiuswerk, K-Stud (Kristelig Studieforbund), ulike 
stiftelser, og fylkeskommunale ordninger, men dette arbeidet vil kreve hjelp fra 
distriktsrepresentanter og utvalg. Selv om støtten fra OKB og Nasjonal 
Grunnstøtte øker, så er den støtten forsinket med to år relativt til når NUK bærer 
kostnadene, så budsjettet for 2026 inkluderer flere tiltak rettet direkte mot å øke 
inntekter for inneværende år.  
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Konto Beskrivelse B2024 R2024
3010 Medlemskontingent < 25 160 000,00kr        179 421,00kr         
3020 Medlemskontingent > 25 30 000,00kr           18 200,00kr            
3080 Medlemskontingent støtte 30 000,00kr           28 400,00kr            
3090 Gave til Leirfond -kr                         53 500,00kr            

    Salgsinntekt, avgiftspliktig 220 000,00kr         279 521,00kr         
3210 Påmeldingsgebyr 36 200,00-kr           -kr                         
3220 Deltakeravgift 1 106 100,00kr    826 368,00kr         
3299 Søskenmoderasjon 1 600,00-kr              4 500,00-kr              

    Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven 1 068 300,00kr     821 868,00kr         
Salgsinntekter 1 288 300,00kr     1 101 389,00kr     

3310 Tilskudd fra OKB 574 233,00kr        574 233,00kr        
3311? Tilskudd fra Trondheim 30 000,00kr           -kr                          
3312 Tilskudd fra Nord-Norge 40 000,00kr           -kr                          

    Offentlig avgift vedrørende omsetning 644 233,00kr         574 233,00kr         
3410 FUV Nasjonal grunnstøtte 2 712 219,00kr    2 712 220,00kr    
3420 FUV Internasjonal grunnstøtte 20 330,00kr           27 606,00kr           
3430 Momskompensasjon 429 343,18kr        484 254,00kr        
3475 Frifond administrasjonandel 30 000,00kr           47 319,35kr            
3491 Kommunale tilskudd 639 943,00kr        572 179,00kr         

    Offentlige tilskudd og refusjoner 3 831 835,18kr     3 843 578,35kr     
3860 Lederavslutning 26 600,00-kr           17 414,00-kr            

    Gevinst ved avgang av anleggsmidler 26 600,00-kr            17 414,00-kr            
3910 Gaver 5 000,00kr              
3925 Salg Genser 10 000,00kr           -kr                         
3929 Salg annet 1 500,00kr              4 000,00kr              
3930 Salg T-Skjorte 10 000,00kr           -kr                         
3990 Andre inntekter 81 721,00kr            

    Annen driftsrelatert inntekt 21 500,00kr            90 721,00kr            
Andre driftsinntekter 4 470 968,18kr     4 491 118,35kr     
SUM INNTEKTER 5 759 268,18kr     5 592 507,35kr     
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  Konto Beskrivelse B2024 R2024
4300 Varekjøp 20 000,00kr            27 873,00-kr            

    Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 20 000,00kr            27 873,00-kr            
Varekostnader 20 000,00kr           27 873,00-kr           

5010 Lønninger v/OKB 2 638 261,04kr    2 411 290,00kr     
5020 Honorar v/OKB 64 229,57kr           3 217,00kr              

    Lønn til ansatte 2 702 490,60kr     2 414 507,00kr     
5200 Utvikling og trivsel 20 000,00kr           -kr                         

    Fordel i arbeidsforhold 20 000,00kr            -kr                          
5900 Gave ansatt fradragsber. 5 000,00kr              2 223,00kr              
5920 Kantinekostnad 2 000,00kr              11 007,00kr            
5990 Sosialekostnad 20 000,00kr           11 041,00kr            

    Annen personalkostnad 27 000,00kr            24 271,00kr            
Lønnskostnader 2 749 490,60kr     2 438 778,00kr     

6011 Kontorutstyr 20 000,00kr           7 500,00kr              
    Av- og nedskrivning 20 000,00kr            7 500,00kr              

6552 Programvare, Software 120 000,00kr        218 003,00kr         
    Verktøy, inventar og driftsmateriell 120 000,00kr         218 003,00kr         

6710 Revisjonshonorar 80 000,00kr           88 756,00kr            
6711 Regnskapsføring 250 000,00kr        260 080,00kr         

    Fremmed tjeneste 330 000,00kr         348 836,00kr         
6800 Kontorrekvisita 20 000,00kr           58 089,00kr            
6801 Annen kontorutstyr -kr                         3 094,00kr              
6802 Trykksaker 30 000,00kr           33 224,00kr            
6804 Trykking - Årsrapport 20 000,00kr           37 386,00kr            
6805 Trykking - Blader 20 000,00kr           46 007,00kr            
6810 Kost arrangement 376 875,00kr        339 803,00kr         
6820 Losji arrangement 785 380,60kr        854 255,00kr         
6830 Transport arrangement 214 455,00kr        200 508,00kr         
6831 Leder Reise under / til arrangement 105 650,00kr        174 803,00kr         
6840 Forberedelse arrangement 33 400,00kr           15 844,00kr            
6841 Leder Reise Forberedelse 57 700,00kr           25 839,00kr            
6850 Rekvisita/diverse-arrangement 66 100,00kr           59 846,00kr            
6860 Kurs, Møter og seminarer 5 000,00kr              1 306,00kr              
6865 Møteutgifter Utvalg 64 500,00kr           38 626,00kr            
6880 Deltakerreiser leirer 258 310,00kr        169 367,00kr         

    Kostnader arrangementer 2 057 370,60kr     2 057 997,00kr     
6940 Porto 45 000,00kr           29 885,00kr            
6960 Annen kostnad -kr                         400,00kr                 

    Telefon og porto o.l. 45 000,00kr            30 285,00kr            
7100 Reiseutgifter stab 20 000,00kr           6 227,00kr              
7101 Reiseutgifter ungdomsprest 8 000,00kr              5 096,00kr              
7102 Reiseutgifter utvalg 114 000,00kr        154 059,00kr         
7120 Ungdomsprestens bil 15 000,00kr           11 155,00kr            
7130 Diverse reisekostnader -kr                         -kr                         
7140 Reisebidrag fra Intern.Reisefond 20 000,00kr           2 670,00kr              

    Kostnad og godtgjørelse for diett 177 000,00kr         179 207,00kr         
7410 Annet tilskudd fra NUK 787 945,85kr        522 633,00kr         
7420 Gave/støtte 40 000,00kr           73 047,00kr            
7430 Medlemskap 35 000,00kr           19 224,00kr            
7435 Gaver til andre -kr                         27 034,00kr            

    Kontingent og gave 862 945,85kr         641 938,00kr         
7500 Forsikringer 16 000,00kr           -kr                         

    Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 16 000,00kr            -kr                          
7770 Gebyr 70 000,00kr           65 411,00kr            
7771 Øredifferanse 18,00-kr                    

    Annen kostnad 70 000,00kr            65 393,00kr            
7830 Tap på krav -kr                         38 128,00kr            

    Tap o.l. -kr                          38 128,00kr            
Andre driftskostnader 3 698 316,45kr     3 587 287,00kr     
SUM KOSTNADER 6 467 807,05kr     5 998 192,00kr     



                                                                                                       
 

11 
 

 

  

Konto Beskrivelse B2024 R2024
Driftsresultat 708 538,87-kr      405 684,65-kr      

8050 Renteinntekt 20 000,00kr           93 526,00kr           
Agio 12,00-kr                    
    Finansinntekt 20 000,00kr            93 514,00kr            
Finansinntekt 20 000,00kr           93 514,00kr           

8160 Annen finanskostnad (Rentekostnad) 516,00kr                 
Finanskostnader -kr                          516,00kr                  
RESULTAT FINANSPOSTER 20 000,00kr           92 998,00kr           

Resultat før overføringer og disp. 688 538,87-kr      312 686,65-kr      
Konto Beskrivelse B2024 R2024

Ekstraordinære inntekter og kostnader -kr                          -kr                          
8960 Overføring til/fra annen egenkapital
8965 Overføring til/fra egenkapital med restriksjoner
9000 Årsresultat 688 538,87-kr         312 686,65-kr         

    Årsresultat 688 538,87-kr         312 686,65-kr         
Årsresultat 688 538,87-kr      312 686,65-kr      

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 7/25 Presentasjon av budsjett 2026 
Se tabellen under budsjettet for oppsummering av endringer og detaljer i de to 
budsjettforslagene. 
 

    



                                                                                                       
 

20 
 

  



                                                                                                       
 

21 
 

  



                                                                                                       
 

22 
 

Post Alternativ 1 Alternativ 2 
Inntekter 

Medlemskontingent Medlemskap 0-26 økt til 75kr 
Medlemskap 26+ satt til 300kr 

Øke 0-25 til 100kr 
Medlemskap 26+ satt til 400kr 

Arrangement 
%økninger er avrundet 
til nærmeste 100 

Økt utgifter med 5% 
Økt delt.avgift med 10% - Pilegrimstur 
endret til nærmere «pris pr. dag som 
ungdomsleir 
Rekvisita uendret pga. gode 
budsjettrammer 

Økt utgifter med 5% 
Økt delt.avgift med 15% - Pilegrimstur endret til 
nærmere «pris pr. dag» som ungdomsleir 
Rekvisita uendret 
 

Tilskudd fra OKB Uendret Poengverdi økt med 5% 
Tilskudd fra 
Trondheim/Tromsø 

Uavklart, satt til null inntil videre. Ev. fornying av avtale og tilskudd fra Trondheim Stift vil 
sannsynligvis være øremerket leirfond, og vil derfor ikke påvirke formålskapital eller reserve. 

Statlig/kommunal 
tilskudd 

Estimert basert på beregningsmodell 

Gaver Inntekter fra gaver er ikke inkludert fordi det for øyeblikket ikke foreligger noe grunnlag for å 
budsjettere mulige gaveinntekter gjennom OKBs givertjeneste. I 2024 fikk NUK inn ca. 30 000kr 

i støttemedlemskap, som er øremerket leirfondet, men overgang til givertjeneste vil 
forhåpentligvis føre til flere givere som bidrar til frie midler i tillegg til leirfondet. 

Utgifter 
Lønnskostnader Endringer pga. skifte av organisasjonskonsulent i 2025 

Lønnsjustering basert på forventet lønnsvekst i 2025 (2.7%) 
Reduksjon i kantine- og sosiale kostnader 

Programvare Økt til 200 000kr 
Regnskap og revisjon Økt med ~5%, og tar høyde for bytte av revisor med påfølgende onboarding-kostnader i tillegg 

til revisjonshonorar. 
Kontor og trykk Mindre økninger i tråd med tidligere regnskap 
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Arrangement Økt med 5% og lagt til budsjett for pilegrimstur til Selja med rammer som junior-/ungdomsleir 
Reisekostnader ledere – anbefaler innstramming av reisereglement og stenger for beløp over 

satser uten forhåndsgodkjenning fra GS. 
Reisekostnader stab Halvert basert på tidligere regnskap 
Reiseutgifter utvalg Halvert – anbefalt innstramming av reise 
Gebyr NUK betaler Checkin en billettavgift på 1%+3kr, og det foreslås å legge til 1% i billettavgift på 

sentrale arrangement. 
Tap på krav Innstramming av rutiner for å sikre at NUK ikke pådrar seg tap på grunn av manglende 

rapportering og tilbakebetaling fra lokallag. 
Finans 

Renteinntekter Forsiktig økning basert på regnskap 2024 
Resultat 

Alternativ 1 
Budsjettert underskudd på 281 362kr 

Blir et krevende budsjett, og vil kreve en del ressurser på å 
anskaffe alternative inntektskilder for å redusere 
underskudd – men vil være vanskelig å redusere 

driftskostnader med alternative støtteordninger som oftest 
finansierer ny aktivitet. Under dette budsjettet vil HS måtte 
vie en del tid til å gjennomgå økonomiske rutiner, bruk av 
midler og alternative inntektskilder ettersom kontoret har 
ikke tilstrekkelig kapasitet til å gjøre dette på egenhånd. 

Alternativ 2 
Budsjettert underskudd på 89 196kr 

Et mindre risikobelastet budsjett enn alternativ 1, men vil 
fortsatt forutsette arbeid med alternative inntektskilder for 

å redusere det budsjetterte underskuddet. Hvis man 
overholder god budsjettdisiplin, og fatter tilstrekkelige 

tiltak for å redusere arrangementskostnader, i tillegg til å 
søke lettere tilgjengelige støtteordninger (Bonifatiuswerk 

og K-Stud) vil man mulig redusere underskuddet 
ytterligere. 
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Sak 8/25 Godkjenning av budsjett 2026 
Redaksjonskomitéen for budsjett presenterer foreslåtte endringer i budsjettet. Vedtatte 
endringer legges inn i budsjettet. Det endelige budsjettet vedtas av Landsmøtet.  

Forslag til vedtak 
Budsjettet for 2026 godkjennes med eventuelle endringer. 
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Sak 9/25 Presentasjon av Arbeidsprogram 
Landsmøtet 2024 vedtok et arbeidsprogram for 2024-2029 (lagt ved sakspapirene). 
Arbeidsprogrammet i sin helhet trengs derfor ikke godkjennes på nytt, kun endringer. 
Forslag til endringer gis til redaksjonskomitéen innen den fastsatte fristen. 
Endringsforslag skal sendes elektronisk til hs@nuk.no. Se vedlagt arbeidsprogram for 
fullstendig forslag. 
 
Foreslåtte endringer av HS: 

- Tilføye kulepunkt under 18+ 
o «Arrangere pilegrimstur til Selja» 

 
Innsendte endringsforslag: 

- Ingen endringsforslag var meldt innen sakspapirene ble lagt ut på nuk.no 
den 8. august. 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

mailto:hs@nuk.no
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Sak 10/25 Godkjenning av Arbeidsprogram 
Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem endringsforslagene. Vedtatte 
endringer legges inn i arbeidsprogrammet. Det endelige arbeidsprogrammet vedtas av 
Landsmøtet.  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet godkjenner arbeidsprogrammet for 2024-2029 
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Sak 11/25 Aktivitetsplan 2026 
Staben presenterer datoer for sentrale aktiviteter i 2026. Endringer foreslåes og vedtas.  
Dato start Dato slutt Aktivitet Alder Leirsted 
23. jan. 25. jan. LS Vinter 15+ Mariaholm 
23. jan. 25. jan. Leirsjefsamling 20+ Mariaholm 
20. feb. 22. feb. Ledertrening vår 15-35 Mariaholm 
13. mar. 15. mar. 18+ arrangement 18+ Ikke avklart 
29. mar. 5. apr. Påske Konf I 14-15 Gulsrud 
29. mar. 5. apr. Påske Konf II 14-15 Skogstad 
29. mar. 5. apr. Påske+ 16-18 Mariaholm 
29. mar. 5. apr. Påske 18+ 18+ Stella Maris 
17. apr. 19. apr. LS Vår 15+ Katarinahjemmet 
21. jun. 26. jun. Barneleir Oslo/Øst 8 - 12år Mariaholm 
21. jun. 26. jun. Barneleir Sør 9 - 12år Stella Maris 
27. jun. 4. jul. Vestlandsleir 8 - 14år Fredtun, Karmøy 
26. jun. 3. jul. Juniorleir 13-14 Mariaholm 
26. jun. 3. jul. Konfirmantleir 15 Ikke avklart 
3. jul. 10. jul. Ungdomsleir 16-18 Mariaholm 
3. jul. 7. jul. Pilegrimstur til 

Selja 
18+ Selja 

16. jul. 19. jul. Familieleir 0+ Mariaholm 
20. jul. 29. jul. Pilegrimstur 18+ Pilegrimsleden og 

Trondheim 
25. jul. 29. jul. Olsok 18+ Trondheim 
25. jul. 29. jul. Familieleir Midt 0+ Ikke avklart 
26. jul. 2. aug. Litauisk 

sommerleir 
8 - 18år Tron ungdomssenter, 

Tynset 
5. aug. 9. aug. 18+ Sommer 18-35 Mariaholm 
14. aug. 16. aug. Ministrant NM 8 - 18år Oslo 
28. aug. 30. aug. Landsmøte 15+ Mariaholm 
2. okt. 4. okt. Ledertrening høst 15-35 Mariaholm 
17. okt. 

 
Infodag AA 13+ Digital 

6. nov. 8. nov. LS Høst 15+ Breiset 
13. nov. 15. nov. 18+ helg 18+ Ikke avklart 
29. nov. 23. des. Adventsaksjonen 0-99 - 

Forslag til vedtak 
Landsmøtet vedtar aktivitetsplan for 2026. Stab bemyndiges til å foreta 
endringer basert på tilgjengelighet av leirsteder, skoleruter, praktiske hensyn 
og lignende eller tungtveiende hensyn. Ikke avklarte leirsteder fastesettes i 
samråd med ansvarlig arrangør. 
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Sak 12/25 Presentasjon av Adventsaksjonsprosjekt 2026 
Adventsaksjonen er NUKs årlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en 
sentral del av det å være Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten hjelpen 
går til «våre egne» eller til den fremmede.  
 
En stor forskjell fra tidligere år er at i år presenteres ulike prosjekt fra ulike 
organisasjoner. HS ønsker med dette å tilby Landsmøtet mer valgfrihet og, 
forhåpentligvis, engasjerende prosjekt. 
 
Prosjekt 1) Caritas Norge – Ledertrening til unge katolikker i Ukraina 
Adventsaksjonen er NUKs årlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en 
sentral del av det å være Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten 
hjelpen går til «våre egne» eller til den fremmede. Pave Frans beskriver Caritas 
som Kirkens hjerte, Caritas er ikke bare viktig for Kirkens liv, men som en av 
verdens største hjelpeorganisasjoner spiller den en viktig rolle for at mennesker 
kan leve verdige liv over hele verden. Prosjektet har som hensikt å støtte 
lederutvikling i de lokale menighetene og styrke kompetansen innad, slik at Caritas 
kan ta en ledende rolle i lokalmiljøet med gjenoppbygningen av landet og 
gjenforeningen av ulike befolkningsgrupper.  
 
 

 
 



                                                                                                       
 

29 
 

Siden full-skala invasjonen i februar 2022, har millioner av mennesker flyktet og 
flere millioner er internt fordrevne. Caritas Ukraina og Caritas-Spes har bistått 
med nødhjelp til millioner av mennesker og er den største lokale ukrainske 
organisasjonen på bakken i dag. Det er spesielt nødhjelp som trengs og mange 
givere, donorer og innsamlingsaksjoner har satt søkelys på det. 
 
I et land i krig, er spesielt ungdom sårbare og landet trenger en ny 
generasjon med ledere som har visjoner, drømmer, men også verktøy til å 
forandre landet. Caritas Ukraina og den gresk-katolske kirken jobber med 
ungdom og har en egen ungdomsorganisasjon – Ukrainske Ungdommer for 
Kristus. Gitt situasjonen har ikke den gresk-katolske kirken mye midler eller 
mulighet til å støtte ungdomsorganisasjonen sin.  
 
Caritas-Spes som er den romersk-katolske kirken i Ukraina har ikke en egen 
ungdomsorganisasjon ennå. De har begynt å organisere møter for ungdom i Vest-
Ukraina men har lite kapasitet og midler til å få denne organisasjonen opp på 
bena. Drømmen er å etablere en egen ungdomsorganisasjon. 
 
Statistikk: 
• Den ukrainske gresk-katolske kirken har ca. 3,700,000 medlemmer i Ukraina, 

og utgjør den største ikke-ortodokse kirken i landet. Historisk sett har den 
ukrainske gresk-katolske kirken har sterkest tilknytning til vest Ukraina, men 
har i den senere tid, spesielt med sitt arbeid innenfor humanitær bistand også 
fått mer fotfeste i Øst-Ukraina 

• Den romersk-katolske kirken i Ukraina har ca. 370,000 medlemmer i Ukraina 
og er en av de mindre kirkesamfunnene. I likhet med den gresk katolske kirken 
er den romersk-katolske kirken hovedsakelig basert vest i Ukraina, men har 
også etter 2022 fått mer innflytelse i Øst-Ukraina, da spesielt Kharkiv og 
Kherson 

 
Målet med prosjektet er å: 
• Styrke og bygge opp mer profesjonelle ungdomsorganisasjoner for å stryke 

ungdomsdeltagelse i de to krikene og gi støtte til nye ledere i det ukrainske 
samfunnet 

• Organisere et felles symposium med både romersk og gresk katolske ungdom 
og mulig ortodokse ungdommer, medlemmer fra de muslimske og jødiske 
samfunnene 

• Knytte bånd med andre katolske ungdomsorganisasjoner i Europa, deriblant 
NUK. 
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Gjennomføring: 
• Utvikle ledertreningstilbud som fremmer medborgerskap og 

samfunnsengasjement, og som vil hjelpe ukrainske ungdom å ha en aktiv rolle 
i å gjenoppbygge sivilsamfunn 

• Jobbe interreligiøst slik at ungdom lærer å jobbe på tvers av samfunnet og 
skape gode nettverk for Ukrainas fremtidige ledere. 

• Styrke samarbeide mellom Kirken i Ukraina og Kirken i Norge, deriblant NUK 
og Caritas Norge 

 
Hvorfor burde NUK velge dette prosjektet? 
Prosjektet i seg selv er ekstremt viktig og kan velges utelukkende basert på det. 
Men, det er to sterke argumenter for hvorfor NUK burde velge akkurat dette 
prosjektet: den gjenspeiler kjernen i NUKs formålsparagraf og den lar NUK bygge 
på egen erfaring og kompetanse.  
 
Dette prosjektet handler om å fremme tro, fellesskap og handling. Prosjektet 
synliggjør en levende og ung Kirke i Ukraina og vil bidra til å styrke en katolsk 
identitet blant unge. Det skaper et møtested hvor unge kan komme sammen i 
katolske omgivelser. Viktigst av alt, vil dette prosjektet fremme vekst i troen og 
skape engasjement i både Kirken og samfunnet.  
 
Samtidig, så bygger dette prosjektet på erfaring og kompetanse mange i NUK 
allerede har. Tenk på dine minner fra leir, ledertrening, og lokallaget ditt: det er 
hva dette prosjektet ønsker å skape i Ukraina. På sikt kan dette prosjektet utvikle 
seg til å etablere bånd mellom unge katolikker i Norge og Ukraina, hvor NUKs 
konkrete kompetanse kan bidra til prosjektet gjennom utveksling. Dette betyr at 
NUKs medlemmer som samler inn til dette prosjektet kan bruke av sin egen 
erfaring til å forstå behovene til ukrainsk ungdom. Ukraina trenger en 
organisasjon som NUK, og dette prosjektet kan virkeliggjøre det. 
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Prosjekt 2) Stefanusalliansen – Anastasia Utdanningssenter 
Om Stefanusalliansen 
Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon – med særlig 
vekt på kampen for trosfrihet. Vi kjemper for alle menneskers frihet til å tro eller 
ikke ha en tro og for alles rett til å skifte tro. Vi støtter misjon i land der trosfriheten 
begrenses og styrker undertrykte kristnes rett til å leve ut og dele sin tro. 
 
 Anafora er et område som biskop Thomas (Koptisk Ortodoks biskop av El-Quosia og 
Mair i Sør-Egypt) har bygget ut gjennom mange år. Området er delt inn i tre: 
retreatstedet og gjestehuset Anafora, undervisningssenteret Anastasia og 
opplevelsessenteret Anamnesia. På Anastasia undervisningssenter får ubemidlet, 
koptisk ungdom fra øvre Egypt yrkesrettet trening og grunnleggende hjelp til å 
klare seg i samfunnet. Stefanusalliansen støtter i særlig grad arbeidet knyttet til 
undervisningssenteret Anastasia.  
 
Anastasia 
Ved undervisningssenteret Anastasia får koptisk ungdom undervisning og 
opplæring. De blir bevisst sin koptiske identitet og lærer å bli stolte av den. 
Ungdommene får undervisning i en rekke ulike fag og livsmestringskurs. Mange 
kommer også hit for å lære seg et håndverk. På Anastasia samarbeider de med 
flere ulike universiteter som gir høyskolekompetanse. For mange er dette eneste 
mulighet til å få en utdannelse.  
 
Programmene 
Miljø og økoteologi 
Anafora er et «laboratorium» for å finne nye og mer bærekraftige løsninger for 
småskala økologisk landbruk. Det er blant annet sterkt fokus på resirkulering, 
gjenbruk, solcelle-lamper og økoteologi.  
«Second Chance» 
Et økende problem i Øvre Egypt er at mange unge gutter slutter på skolen i tidlig 
alder for å jobbe og tjene penger til familien. På Anastasia arrangeres sommerleir 
hvor målet er å engasjere guttene til å begynne på skolen igjen. Gjennom 
sommerleiren blir de utfordret på å ta igjen det tapte fra skolen, de får leke og ha 
aktiviteter, samt de blir en del av det koptisk kirkelige fellesskapet.  
«Women empowerment» 
I Egypt opplever spesielt mange kristne kvinner store utfordringer. På Anastasia 
ønsker de å styrke kvinnenes posisjon, så mange av kursene er rettet mot dem. 
Undervisningen hjelper kvinner til å utvikle ferdigheter innenfor ledertrening, 
traumehjelp og å øke bevisstheten om sine egne rettigheter. De lærer mye om sin 
identitet og verdi som kvinner, og å se seg selv med Guds øyne.  
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Prosjekt 3) Stefanusalliansen – Human Friends Organization 
Om Stefanusalliansen 
Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon – med særlig 
vekt på kampen for trosfrihet. Vi kjemper for alle menneskers frihet til å tro eller 
ikke ha en tro og for alles rett til å skifte tro. Vi støtter misjon i land der trosfriheten 
begrenses og styrker undertrykte kristnes rett til å leve ut og dele sin tro. 
 
Human Friends Organization (HFO) ble startet av Sajid Christopher Paul, som et 
svar på den økende volden og undertrykkelsen kristne og andre minoriteter 
utsettes for i Pakistan. Sajid og hans kolleger i Pakistan risikerer liv og helse for å 
hjelpe og redde blasfemiofre. 
 
Pakistan er et land med brutal sekterisk vold, grove overgrep og utnyttelse av 
kristne og andre religiøse minoriteter. Fattige kristne og hinduistiske jenter 
opplever å bli bortført og utsatt for tvangskonvertering og tvangsekteskap med 
muslimske menn. Det finnes en svært diskriminerende blasfemilov som 
regelmessig brukes mot kristne og andre religiøse minoriteter etter personlige 
uoverensstemmelser og krangler.  
 
Programmene 
Utdannelse 
HFO driver en kristen privatskole med nærmere 1000 elever fra 1.-10. klasse. 
Skolen fokuserer på å fremme nestekjærlighet, sannhet, fred, ikkevold og 
menneske rettigheter i undervisningen. Lærerne som underviser har stor 
kunnskap om menneskerettigheter.  
Nødhjelp og rehabilitering 
Nødhjelp og rehabilitering gis til ofre for vold og angrep. Det kan være mat og klær 
til familier som har mistet familieoverhode eller forsørger i voldelige angrep, 
blasfemianklager eller lignende. HFO bistår også med rehabilitering tilbake til 
samfunnet. Flere fikk også bistått motorsykkeltaxi og dermed sjansen til å forsørge 
seg selv og familien sin igjen. Dersom et familiemedlem blir anklaget for blasfemi 
risikerer hele familien dermed å tvinges på flukt fra en illsint mobb. I mange 
tilfeller er det da umulig for den blasfemianklagede eller hans/hennes familie å 
vende tilbake til sitt hjem, og de må starte på nytt et annet sted. HFO bistår da 
med umiddelbar nødhjelp og deretter assistanse til å komme seg tilbake i 
arbeidslivet.  
Rettshjelp 
Rettshjelp tilbys fattige kristne som ofte ikke har råd til å betale for advokat og 
stiller svakt i møte med et partisk og korrupt rettssystem og politi. HFO har et 
nettverk av advokater som bistår forfulgte kristne i rettssystemet. 
Rettssikkerheten i Pakistan er svært dårlig og særlig for de som tilhører en religiøs 
minoritet.  
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Traumebehandling 
Traumebehandling for de som har gjennomlevd angrep, vold, voldtekt og terror. 
Mange opplever alvorlige psykiske utfordringer i etterkant av en slik hendelse, og 
god traumebehandling kan være avgjørende for å vende tilbake til et normalt liv.  
Påvirkningsarbeid 
Påvirkningsarbeid foregår gjennom dialogmøter med politiske og religiøse ledere. 
På denne måten får flere øyne opp for den uretten kristne og andre minoriteter 
utsettes for. HFO arbeider for å bedre lovverk og praksis gjennom informasjons- 
og påvirkningsarbeid både lokalt, nasjonalt og internasjonalt.  
 
Prosjekt 4) Fransiskushjelpen – Sykepleie på hjul  
Fransiskushjelpen er en ideell, diakonal organisasjon i Oslo. Vi er rundt 30 ansatte 
og 150 frivillige. Vi jobber for å hjelpe, lindre og være til stede for mennesker som 
befinner seg i livets vanskeligste faser. Fransiskushjelpen er for alle – uavhengig 
av tro, bakgrunn, kjønn, legning eller sosial tilhørighet.  Siden 1956 har 
Fransiskushjelpen hatt Frans av Assisi som forbilde. Vi jobber både på oppdrag for 
Oslo kommune og på eget initiativ.  Alle våre tjenester skal bære preg av at vi har 
tid, at vi ønsker å være til stede og at vi har en dyp respekt for det enkelte 
menneske.  
 
Sykepleie på hjul gir oppsøkende, livsviktig helsehjelp til menneskene i Oslos 
rusmiljø. Vår viktigste oppgave er skadereduksjon. Det er et viktig skritt i 
retning mot rusmestring, bedre helse, verdighet og økt sosial inkludering.  
Vi er alltid to sykepleiere på jobb, og vi kan treffe pasienten hjemme eller på gata. 
Vi er et lavterskeltilbud og man trenger ingen henvisning. Tjenesten er gratis og 
for alle Oslos innbyggere som er i målgruppa. Vi er åpne mandag til torsdag fra kl 
08.30-22.30 og fredag kl 08.30-16.00 
 
Vi tilbyr:  

• Utdeling av rent brukerutstyr og Nalokson nesespray (motgift mot heroin 
og andre opioider) 

• Helsevurdering ved spørsmål om sykdom eller skade 
• Sårstell og stell av abscesser der pasienten ikke har krav på 

hjemmesykepleie 
• Utdeling av antibiotika i samarbeid med lege 
• Medisinlevering på forespørsel fra LAR/MAR/fastlege når pasienten er syk i 

en kort periode 
• Rådgivning om rusbruk og helse, injeksjonsteknikk, ernæring og 

egenomsorg 

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

https://fransiskushjelpen.no/hvem-er-vi/sykepleie-paa-hjul
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Sak 13/25 Valg av Adventsaksjonsprosjekt 2026 
Landsmøtet vedtar tema for NUKs Adventsaksjon 2026.  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet velger et av prosjektene presentert i sak 12/25 til NUKs 
Adventsaksjon 2026. 
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Sak 14/25 Presentasjon av kandidater til valg for perioden 
2025/2026 

Valgkomitéen skal levere sin innstilling til LM senest tre uker sør start av LM 
sammen med en oversikt over alle som har meldt sitt kandidatur. Kandidater kan 
selve melde seg til frem til gitt frist. 

  

Valgkomitéen har ansvar for å finne et tilstrekkelig antall kandidater til valget. 
Listen som legges frem rangerer ikke kandidatene. Komitéen går god for 
skikketheten til alle kandidater på listen. Innstillingen til valgkomitéen er basert på 
en vurdering av kandidaters egnethet, breddekunnskap og følgende hensyn:  

 

• Erfaring innenfor NUK eller annen relevant erfaring (både arbeidserfaring 
og utdanning)  

• Geografi – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer  
• Alder – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer og å ivareta 

oppfordringer fra tilskuddsorgan om å sikre at NUKs Hovedstyre er i 
hovedsak under 27år.  

• Kjønnsbalanse  
• Kontinuitet i HS – for å sikre kontinuitet og erfaringsoverføring er det viktig 

å ha en balanse av nye styremedlemmer og personer som tidligere har 
innehatt styreverv.  

 

Vedlagt etter kandidatlisten ligger et eksempel på ansvar- og rollefordelingen for 
HS. Det presiseres at man stiller til HS, og ikke til de enkelte stillingene. Det er til 
syvende og sist det valgte HS som fordeler rollene internt, men vedlegget gir et 
oversiktlig bilde over ansvar og oppgaver HS har. §11 i NUKs vedtekter beskriver 
HS nærmere:  

§11a – Hovedstyret skal lede NUKs virksomhet mellom landsstyremøtene i samsvar med 
vedtektene, LMs vedtak, arbeidsprogrammet, samt etter de retningslinjer som LS 
fastsetter […]  

11c – Arbeidsoppgaver: Hovedstyret plikter å arrangere og gjennomføre LM, samt 
forberede saker som skal tas opp; plikter å innkalle og gjennomføre LS, samt forberede 
saker som skal tas opp; oppretter/oppløser utvalg etter behov for ulike 
aktivitetsområder, utvalgslederen blir utpekt av HS og sitter i LS; utnevner redaktører; 
godkjenner opprettelse og nedleggelse av lokallag; godkjenner tilslutning av andre 
grupper; har ansvar for de ansatte i NUK; har ansvar for instrukser for utvalg og 
komitéer.  
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Fristen for å nominere noen, eller seg selv, til HS gjennom valgkomitéen er 1. 
august. Etter 1. august kan det stilles benkeforslag på Landsmøtet. 

Om man ønsker å nominere en kandidat, eller stille selv, bes man kontakte 
valgkomitéen eller sende mail til valg@nuk.no. 

Kandidatliste for NUKs leder og HS 
NUKs vedtekter §9b:  

En valgkomité foreslår kandidater, og LM velger følgende: 
NUKs leder 
3–6 medlemmer til Hovedstyret 
 

Valgkomitéen innstiller følgende kandidater. Kandidater utspørres på landsmøtet. 

 

Innstilt som NUKs Leder:  

Lederkandidat: Ivan Vu (27år) 
Nysgjerrig, reflektert og glad i å skape gode møter mellom mennesker. Energisk i 
fellesskap, jobber som barneveileder og brenner for det ekte og meningsfulle i 
NUK. Liker å jogge, trene taekwondo og lese teologi. 

Hjertesak: Skape rom for de som "havner mellom stolene" - unge voksne som 
flytter hjemmefra og trenger studentfellesskap og tilhørighet i kirken. 

Ønskede endringer: 

• Gjøre NUK til en livslang reise - ikke bare for barn/ungdom, men også 18+ 
medlemmer 

• Flere tilbud for aktive frivillige som trenger påfyll og inspirasjon 
• Nasjonale initiativ for minoritetsgrupper som polsktalende ungdom 

NUKs styrker: 

• Unikt fellesskap som samler ungdom på tvers av bakgrunn 
• Inkluderende miljø som ser hver enkelt og tilrettelegger for deltakelse 
• Lederutvikling gjennom leir og ansvar med troen som fundament 

 
Hans visjon fokuserer på kontinuitet, inkludering av eldre ungdom og mangfold i 
kirkesamfunnet. Ønsker å være "medvandrer" som støtter andres vekst. 
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Styrekandidater 
Kristell Maria Karlsson (32år) 

Fullfører master i psykologi og har solid katolsk tro etter egen trosreise. Hun 
opplever kall til ledelse i ungdomsarbeidet. 
Hjertesak: Hjelpe unge finne dyp relasjon til Gud og skape levende fellesskap. 
 
Hovedsatsninger: 

• Styrke NUK Nord for nasjonal vekst 
• Utvikle digital plattform for trosinnhold 
• Bygge internasjonale relasjoner 
• Introdusere spirituelle retninger og bibelstudier 
• Utvikle lederskap gjennom kurs/retreats 
• Organisere pilegrimsreiser 

 
NUKs styrker: Inkluderende fellesskap, lederutvikling for unge, forener tradisjon 
og fornyelse. 
 
Hun kombinerer åndelig dybde med praktisk visjon, har lokale og internasjonale 
perspektiver, og egen troserfaring gjør henne egnet til å møte unge i deres søken. 
 

Bendik Bjørnland (32år) 
Barnehagelærer med lang NUK-tilknytning fra sommerleire i oppveksten. Etter 
periode borte har han returnert til kirken og NUK. 
 
Hjertesak: Styrke unge katolikkers trosforståelse - "katolsk selvforsvar" for å 
kunne argumentere for troen i sekularisert kultur. 
 
Ønskede endringer: 

• Bedre trosformidling via sosiale medier 
• Etablere podkast 
• Styrke teologisk forankring 

 
NUKs styrker: Samler unge katolikker nasjonalt og skaper nettverk, rommer stort 
mangfold forenet i troen, arrangerer hyppige og varierte aktiviteter. 
 
Hans bakgrunn som barnehagelærer, interesse for teologi/filosofi og personlig 
trosreise gjør ham velegnet til å bidra med praktisk erfaring og dypere 
trosrefleksjon. 
 

Nikolai Rasmussen (22år) 
En mann med militær personlighet som kombinerer fysisk trening, muskelbygging 
og ministranttjeneste. Han liker planlegging og teknisk arbeid. 
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Hjertesak: Bygge opp ny kultur etter Korona - fokuserer på gjenoppbygging og 
fornyelse. 
 
Ønskede endringer: Aktivt ønske om å bidra i utvalg og sentrale verv. 
 
NUKs styrker: Desentralisert aktivitet for hele landet med god struktur, fungerer 
godt basert på frivillighet, tilrettelegger for aktive folk. 
 
Hans militære bakgrunn, planleggingsevner og tekniske kompetanse, kombinert 
med ministranttjeneste og konkret ønske om styreverv, gjør ham velegnet for 
praktisk organisasjonsarbeid. Fokuset på post-Korona gjenoppbygging viser 
forståelse for aktuelle utfordringer. 
 

Anna Dan Vy Vu (23år) 
Beskriver seg som kompleks person - kjærlig og rolig, men også bestemt, ærlig og 
eventyrlysten når overbevist. 
 
Hjertesak: Spre Jesu budskap og håp til flere unge i en urolig verden. Ønsker å 
jobbe for mer bønn blant ungdom og kanskje starte en bevegelse som gir trygg 
havn i Gud. 
 
Ønskede endringer: 

• Få flere nylig konfirmerte aktive i menigheter og ungdomsarbeid 
• Betydelig økning i NUKs medlemstall - ser enormt potensial 

 
NUKs styrker: 

• Arrangerer leirer og arrangementer for enhver smak 
• Formidler tro på forståelig og relevant måte fra lokalt til sentralt nivå 
• Gir muligheter til selvutvikling og lederutvikling 

 
Hennes visjon er om bønnebevegelse, fokus på nyrekruttering og tro på NUKs 
vekstpotensial viser engasjement for organisasjonens fremtid og åndelige 
fornyelse. 
 
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Ansvar- og rollefordeling HS (eksempel) 
Leder 

• Økonomistyring 
o Ivareta NUKs økonomiske interesser og sørge for at økonomiske 

rutiner følges. 
o Lede Økonomisk Utvalg 

• Ekstern kommunikasjon og representasjon 
o Drifte epost (hs@nuk.no) 
o Drifte leder-epost (leder@nuk.no) 
o Stille til intervju og uttalelser på vegne av NUK i samråd med gen.sek 
o Samarbeid med SUK og DUK 

• Internt i styret 
o Følge opp styremedlemmers trivsel 
o Sørge for at vedtektsendringer følges opp og evt. pålegge stab nye 

oppgaver 
o Mål og strategi for styret  
o Ha retrett (internt i styret) 

• Samarbeid med stab og andre 
o Avklare hvem som kjøper inn gaver 
o Oppstartsmøte med stab (ansvar- og oppgavefordeling, 

forventninger) 
o Overlappingsmøte etter nytt HS  
o Koordinere gen.seks arbeid 
o Skrive HS- og leder-tekst til årsrapport 
o Ta en gjennomgang av stabs arbeidsoppgaver og tidsbruk 

 
Nestleder 

• Arrangere hovedstyremøter og arrangement 
o Kommunisere med stab 
o Forberede saksliste og referat (med leder og GS) 
o Bestille mat 
o Lage møteplan og sette møtedatoer 
o Planlegge julebord/avslutninger/sosialt for styret 

• Internt i styret 
• Sikre intern fremdrift i henhold rutine/årshjul 
• Gjennomgå aktivitetsplan og arbeidsprogrammet 
• Drifte delt mappe og dokumenter på Teams 
• Koordinere arrangement deltagelse: 

o Sende HS-delegat på sentrale NUK-arrangement 
o Konkretisere hensikt 
o Hvilke? Hvor mange? 
o Delta på pastoralrådsmøte (en plass) 

mailto:leder@nuk.no
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• Følge opp valgkomiteen 
o Påse at arbeidet begynnes i god tid før LM 
o Sikre informasjonen Valgkomiteen har om HS sitt arbeid 
o Sørge for at kandidater informeres om overlappingshelg 

• Planlegge overlappingsmøte 
o Finne dato 
o Lage program 
o Praktisk ansvar 

 
Styremedlemmer 

• Følge opp utvalg/redaksjoner/distriktsrepresentanter 
o Gjøre seg kjent med formål og oppgaver 
o Oppstartsmøte 
o Delta på et utvalgsmøte/redaksjonsmøte/distriktsmøte ved behov 
o Etterspørre årsplan/årshjul 
o Kartlegge utfordringer og videreføre til styret ved behov 
o Bistå i rekruttering ved behov 
o Invitere til LS og LM 
o Innhente tekster til årsrapport 

• Finne sjefer og følge opp 
o WYD-sjef (ved behov) 
o Festivalsjef (ved behov) 

• Organisere LS Høst/Vinter (Arbeidshelg)/Vår: 
o Lage program 
o Finne praktisk og kokker 
o Koordinere med stab 

• Organisere LM: 
o Lage program 
o Finne praktisk og kokker 
o Koordinere med stab 
o Finne funksjonærer 
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Sak 15/25 Valg for perioden 2025/2026 
Valgkomitéen gjennomfører valg for perioden 2025/2026. Landsmøtet skal velge følgende: 

NUKs leder 

3-6 medlemmer til Hovedstyret 

Valgkomité bestående av minst tre personer 

Revisor. 

Funksjonstiden begynner når Landsmøtet avsluttes og frem til neste Landsmøte. Gjenvalg er 
mulig for alle verv.  

 

Om valg av valgkomité for neste periode 

Det er Valgkomitéen som har ansvar for å finne kandidater til neste periodes valgkomité. 
Dette valget skjer vanligvis ved akklamasjon. 

 

Om valg av revisor 

NUK må ha en offentlig godkjent revisor til å gjennomgå regnskapene våre. Valgkomitéen, 
med støtte fra HS, innstiller på å PKF Revisjon som revisjonsfirma. Dette er en endring fra 
RSM, som NUK har brukt i mange år. Endringen er foreslått av generalsekretær, på det 
grunnlag av at det er sunt for en organisasjon å endre revisor med jevne mellomrom. Man 
valgte å ikke endre tidligere år fordi man byttet til KNIF i 2020 og ønsket å lande litt etter 
ny regnskapsfører og ny generalsekretær. Man mener imidlertid at tiden nå er inne for å 
endre revisor og få et nytt blikk på NUKs regnskap og rutiner.  

 

PKF Revisjon er et mellomstort revisjonsfirma, med en bred kundeportefølje som 
inkluderer frivillige organisasjoner som mottar tilskudd fra samme ordninger som NUK. 
Generalsekretær hadde et uforpliktende møte med PKF Revisjon i juni, som etterlot et 
positivt inntrykk. 

  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet velger ny Valgkomité for 2025-2026. 
Landsmøtet velger revisor for 2025. 
Landsmøtet velger NUKs leder for 2025-2026. 
Landsmøtet velger 3-6 medlemmer til Hovedstyret for 2025-2026. 
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Sak 16/25 Distrikts- og utvalgsm øter 
Distriktsrådsrepresentant, kontaktperson fra HS og eventuelle andre som har 
tilknytning til distriktet samles på hvert landsmøte. Dette er en mulighet til å snakke om 
det som skjer i distriktet, visjoner for distriktet, og utfordringer dere har. Dette er en fin 
måte å bli kjent på, og skaffe oversikt over hvem som hører til hvor.  
 
De distriktene som ikke har en valgt leder (distriktsrepresentant i landsstyret) må velge 
sin leder her. Fra vedtektene § 5c «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten 
velges av distriktets stemmeberettigede på LM.»  
 
Distriktsrepresentanten fremmer distriktets saker i landsstyret.  
 
Spørsmål å snakke om:  

• Hva har skjedd siden sist?  
• Hvilke problemer og utfordringer har vi?  
• Hvordan kan vi få flere medlemmer i lokallaget og i menigheten? Hva kan vi 

gjøre?  
• Har vi oversikt over hva som skjer, og hvem som finnes i alle lokallagene?  
• Er alle lagene fungerende, eller er det noen som burde få litt ekstra fokus? 

Hvilke ressurspersoner finnes hvor?  
• Hva har vi lyst til å få til? Distriktshelg? Trenger distriktet hjelp til noe fra NUK 

sentralt?  
• Hva synes dere om informasjonsflyt fra NUK sentralt – påminnelser og 

reklame for arrangement via epost eller sosiale medier?  
• Valg: Fra vedtektene § 5 c: «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten 

velges av distriktets stemmeberettigede på LM»  
• Navnene på distriktsrepresentanter og vara 2025-2026 sendes inn til 

referentene.  
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 17/25 Vedtektsendringer 
Endring av §1 – Formålsparagraf, under Fellesskap, kulepunkt 2 
Nåværende tekst: «Strebe etter flerkulturelt mangfold» 
Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «fremme raushet og gjestfrihet» 
Begrunnelse: Etter LM2024, ble daværende vedtatte endringsforslag oversendt 
biskopene og ikke godkjent. Biskop Erik kom med en alternativ formulering som 
ble diskutert på LS Vår 2025, og som Landsstyret valgte å tilpasse. Etter å ha sett 
på formålsparagrafen og vurdert ordlyden i sin helhet – med ingressen til 
kulepunktene – er resonnementet til LS at, sett i sammenheng, det vil da lyde: 
  
NUK skal gjennom […] fellesskap […] fremme raushet og gjestfrihet. 
 
Biskop Erik, Biskop Bernt og Biskop Fredrik har gitt samtykke til 
endringsforslaget, derved er forslaget forhåndsgodkjent av Norsk Katolsk 
Bisperåd jf. §14d i NUKs vedtekter. 
Vedtak:  
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Sak 18/25 U tnevnelse av æresm edlem  og årets lokallag 
Æresmedlem 
Hovedstyret ønsker å fremlegge to æresmedlemmer for Landsmøtet. Det er en 
kollektiv utnevnelse og en individuell. 
 
Den kollektive utnevnelsen går til en gruppe personer som har bistått NUK fra 
begynnelsen, og deres arbeid for barn og unge strekker seg enda lengre tilbake. 
Gjennom sine ulike posisjoner og verv i det katolske Norge, har de støtte NUK på 
en rekke måter, fra administrativ og økonomisk til åndelig, nasjonalt og 
internasjonalt. Gjennom sin særskilte åndelighet, har denne gruppen utvist en 
forbilledlig tjenestevillighet: ingen oppgaver er for små eller store, og i de største 
oppgaver må barn og ungdommers stemmer høres. Det er ubestridelig at NUK 
hadde ikke vært den organisasjon den er i dag om det ikke hadde vært for denne 
gruppens innsats gjennom flere tiår. Det er også sikkert at mange katolikker i 
Norge ikke hadde vært aktive den dag i dag om det ikke hadde vært for denne 
gruppens innsats. 
 
Den individuelle utnevnelse går til en person som har støttet NUK i flere tiår, både 
direkte og indirekte gjennom sin posisjon. Personens stilling har gitt dem en 
enorm innvirkning på NUK og Kirken i Norge, og gjennom store forandringer har 
vedkommende alltid imøtekommet og ivaretatt NUKs hensyn. I personlige møter 
har denne personen utvist raushet og sjenerøsitet, og i offisielle sammenhenger 
vært en viktig støtte for NUK. En åpen og sjelesørgerisk innstilling har bidratt til at 
Kirkens omdømme har styrket seg gjennom personens virke, som har skapte 
større handlingsrom for NUK både i og utenfor Kirken. Vedkommende har deltatt 
aktivt og synlig på flere arrangement, og deres innvirkning på menigheter har 
skapt grobunn for lokalt barne- og ungdomsarbeid over store deler av landet. 
Personen har vært avgjørende i tilretteleggingen av skjelning av kall til presteskap 
for mange unge menn, som har bidratt til en bevisstgjøring i NUK for kall og som 
har styrket organisasjonens åndelighet. 
 
Årets lokallag 
Hovedstyret ønsker å utnevne dette lokallaget på grunnlag av flere faktorer. HS 
satte som kriterier at lokallaget må ha regelmessig aktivitet og at aktivitetene skal 
gjenspeile NUKs formålsparagraf. Årets lokallag har utmerket seg gjennom sitt 
aktivitetsgrunnlag, med gode og varierte aktiviteter som alle treffer verdiene «Tro, 
Fellesskap og Handling».  
 
De er langt ifra et stort lokallag i antall medlemmer, men det har ikke vært til 
hinder for deres engasjement. Aktivitetene har inkludert bibelstudier, lovsang, 
kirkekaffe, sosiale sammenkomster, retretter og dugnad for menigheten og andre. 
De er aktive søkere av Frifond prosjekt, og prosjektene deres har utmerket seg ved 
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sin kreativitet og forankring i NUKs verdier. Lokallaget kjennetegnes av omsorg for 
sine medlemmer, og godt fellesskap på digitalt og fysisk. De har representert NUK 
og sin lokale menighet ypperlig utad i lokalsamfunnet, og de har engasjert seg 
sterkt for NUKs nasjonale og regionale virksomhet. Lokallagets leder og styre har 
bidratt med en viktig stemme inn i NUKs ulike organ, og har vært et sterkt 
vitnesbyrd for Kirken. Lokallaget skiller seg ut med en unik og sterk diakonal profil 
som HS ikke har sett i andre lokallag. 
 
Årets lokallag har gjort seg til en levende og viktig del av menigheten sin, gjennom 
sitt engasjement både i eget arbeid og i støtte til andre aktiviteter i menigheten. 
Deres synlighet bidrar til å løfte frem en ung, levende og hengiven Kirke. Deres 
fellesskap møter og tar imot mennesker som søker et katolsk fellesskap med åpne 
armer og nysgjerrighet. Dette lokallaget har utmerket seg, ikke bare det siste året, 
men de siste par årene, ved sitt engasjement for Kirken og barn og unge i Kirken.  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet akklamerer for utnevnte æresmedlem 
Landsmøtet akklamerer for årets lokallag 



                                                                                                       
 

46 
 

Sak 19/25 Endring i kontingent 
LS foreslår to endringer i NUKs medlemskontingent for 2026. Første 
endringsforslag handler om å sammenslå medlemskap 26-35 og 
støttemedlemskap. Andre endringsforslag gjelder fastsettelse av kontingentens 
størrelse. 
  
Forslag 1: Sammenslåing av 26-35 år og støttemedlemskap 
Dagens kontingentstruktur er til dels utdatert, og kan med trygghet oppdateres. 
For det første er det ønskelig å få flest mulig støttemedlemmer til å bli faste givere 
via OKBs givertjeneste. Dette gir fordeler for både NUK og giveren gjennom en 
mulig økning i gaver til NUK og skattefradrag for giveren. Samtidig anerkjennes 
det at noen støttemedlemmer har et bevisst og aktivt forhold til NUK som de 
ønsker å opprettholde gjennom et medlemskap. Ettersom skillet mellom de to 
kontingentene eksisterer hovedsakelig for å bedre NUKs inntektsgrunnlag, og 
denne hovedgrunnen frafaller, vil det derfor bli administrativt lettere å kun 
forholde seg til to kontingentsatser. Hovedårsaken til skillet mellom 0-25 år 
medlemskap og de to andre er fordi det er kun medlemmer 0-25 år som utløser 
tilskudd. Det eksisterer derfor fortsatt et grunnlag for å opprettholde skillet 
mellom 0-25 år og 26+ kontingenten. 
 
Forslag til vedtak: LM sammenslår kontingenten for medlemskap 26-35 år og 
støttemedlemskap til en kategori «medlemskap 26+». 
  
Forslag 2: Økning av medlemskontingent 
Siste endring i NUKs medlemskontingent (i 2017) medførte en reduksjon fra 100kr 
til 50kr. På den tiden gikk 40kr av kontingenten tilbake til lokallaget, og NUKs 
sentrale andel var da 60kr. Håpet var at ved å redusere kontingenten ville 
medlemstallet øke: dette har visst seg å ikke være tilfellet. Snarere har man heller 
påført seg selv en inntektsreduksjon som gjør NUK mer økonomisk sårbar.  
  
Gitt prisøkningene de siste årene, er det derfor relevant å øke NUKs kontingenter. 
LS har også sammenlignet med lignende organisasjoner, og NUK har en lavere 
kontingent enn samtlige organisasjoner, samtidig som vi tilbyr lavere 
deltakeravgifter og generøse reisestøtteordninger og andre støtteordninger. Gitt 
NUKs økonomi, er dette ikke bærekraftig i lengden. LS har stor forståelse for at 
dette vil ramme lokallag med lokal innkreving – hovedsakelig katekeselag – mest, 
men på bakgrunn av undersøkelser fra Kateketisk senter operer de fleste 
menigheter med en katekesekontingent langt over NUKs fastsatte kontingent. LS 
håper derfor på god deltakelse på LM fra lokallag med lokal innkreving av 
kontingent slik at saken kan diskuteres grundig. 
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LS foreslår derfor to alternativer. I begge forslag er kontingenten for medlemskap 
26-35 og støttemedlemskap henholdsvis 4 og 8 ganger kontingenten for 0-25. 
Medlemstall for 2024 er inkludert for klarhetens skyld: 

• 0-25: 3130 
• 26-35: 106 
• Støttemedlemmer: 71 

Det vil fremlegges to budsjettforslag for 2026 som er basert på forslag 2a og 2b. 
  
Forslag 2a vil gi en mulig inntektsøkning på ca. 75 000kr hvis man opprettholder 
medlemstall fra 2024. 
 
Forslag 2b vil gi en mulig inntektsøkning på ca. 150 000kr hvis man opprettholder 
medlemstall fra 2024. 
 
 
Forslag til vedtak 2a: Kontingentene fra 1. januar 2026 fastsettes til: 

• 0-25: 75kr 
• 26-35: 300kr 
• Støttemedlemskap: 600kr 
• Hvis forslag om sammenslåing av kontingent vedtas, bortfaller 

støttemedlemskap og kontingenten for 26+ fastsettes til 300kr. 
  
Forslag til vedtak 2b: Kontingentene fra 1. januar 2026 fastsettes til: 

• 0-25: 100kr 
• 26-35: 400kr 
• Støttemedlemskap: 800kr 
• Hvis forslag om sammenslåing av kontingent vedtas, bortfaller 

støttemedlemskap og kontingenten for 26+ fastsettes til 400kr. 
 

  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet vedtar endring i kontingentstruktur og størrelse. 



                                                                                                       
 

48 
 

Sak 20/25 Eventuelt 
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